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РЕДАКТОРДАН

Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сијасәти мүасир 
әрһәләдә игтисадијјатын, малијјәнин, еләчә дә дөвләтин ха- 
иҹи игтисади фәалијјәтинин стабилләшдирилмәсинә хидмәт 
јән ислаһатларла гырылмаз бағлыдыр.

Мүхтәлиф инкишаф мәрһәләләриндә көмрүк сијасәти 
әјишикликләрә мә’руз галса да, онун әсас мәзмуну олан дөв- 
әтчилик һәмишә өз маһијјәтини сахламышдыр. Хариҹи игти- 
ади фәалијјәтинин көмрүк тариф тәнзимләмәләри көмрүк 
ијасәтинин објекти олан игтисадијјат, малијјә вә хариҹи тиҹ- 
рәтин тәрәггисини тә’мин едир.

Көмрүк сијасәтинин мүасир мәрһәләдә әсас хүсусијјә- 
и -  јени игтисади мүнасибәтләрә кечилмәси илә әлагәдар 
лараг, онун тамамилә јени форма вә мәзмун кәсб етмәси, 
арихән газанылмыш мүсбәт кејфијјәтләрин горунуб сахла- 
нллмасы вә бејнәлхалг тәҹрүбәдән јарадыҹвшыгла истифадә 
шунмасы әсасында тәкмилләшдирилмәсидир.

Чагдаш комрүк сијасәти елмә әсасланыр, Азәрбајҹа- 
1ын милли хүсусијјәтләрини нәзәрә алыр, комрүк органлары- 
1ын модернләшмәсинә хидмәт едир вә оз новбәсиндә комрүк 
шшнин форма вә методларыны тәкмилләшдирир.

Мовҹуд шәраитдә комрүк ишинин һәјата кечирилмәси 
сомрүк әмәкдашларынын тә’лим вә пешә һазырлығы систе- 
4инин јенидән гурулмасыны тәләб едир. Бу ишин башланғыҹ 
иәрһәләси кими кемрүк ишинин актуал нәзәри вә практики 
чәсәләләринә һәср едилмиш јарарлы тәдрис вәсаитинин вә 
2лми әдәбијјатын һазырланыб нәшр едилмәси мүһүм 
әһәмијјәт кәсб едир.

Мүстәгил Азәрбајҹан Республикасынын комрүк хидмә- 
ти тәшәккүл тапдығы бу гыса мүддәт әрзиндә чохфунксијалы 
вә стабил довләт органына чеврилә билмишдир.

Мүасир көмрүк ишинин тәшкили вә идарә едилмәси 
системи үзрә пешәкар биликләрә јијәләнмәк һәр бир комрүк 
әмәкдашы гаршысында гојулан үмдә тәләбдир.

Ҝөмрүк органларында хидмәт едән, һәмчинин, бу шә- 
рәфли пешәјә јијәләнмәјә һазырлашанлар үчүн комрүк иши- 
нин инкишаф мәрһәләләрини билмәк, онун тәҹрүбәсинә тән- 
гиди јанашмаг вә ондан истифадә етмәјә гадир олмаг ән ваҹиб 
мәсәләләрдән биридир.



Бу мә’нада Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк 
Комитәси дәрсликләрин, сораг-мә’лумат китабларынын вә 
дикәр методик вәсаитләрин һазырланмасына дипгәт јетирир.

“Көмрүк ишинин идарә едилмәси вә инкишафы” кита- 
бы идарәетмәнин методоложи вә тәшкилат-игтисади әсасла- 
рына, идарәетмә просесинин маһијјәти вә хүсусијјәтләринә 
һәср едилмишдир. Гаршыныздакы китаб дөрдҹилдлик “Көм- 
р ү к  ишинин әсаслары” әсәринин сонунҹу ҹилдидир.

“Көмрүк ишинин әсаслары” -  мүасир комрүк ишинин 
тәшкили, көмрүк сәрһәдиндән кечирилән малларын көмрүк 
рәсмиләшдирилмәси, көмрүк рүсум вә јығымларынын тутул- 
масы, көмрүк ганунвериҹилијинә риајәт едилмәси вә көмрүк 
ишинин идарә едилмәси вә онун инкишафы мәсәләләринә 
һәср едилмиш илк әсәрдир. Бу әсәр һәм ҝөмрүк органлары 
әмәкдашлары, һәм хариҹи игтисади фәалијјәтлә мәшғул олан 
шәхсләр, һәм дә али тәһсил мүәссисәләринин тәләбәләри 
үчүн нәзәрдә тутулмушдур. “Көмрүк ишинин әсаслары” -  
көмрүк ишинин өјрәнилмәси саһәсиндә илк мүкәммәл әсәр 
кими Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын тари- 
хиндә өзүнәмәхсус јер тутаҹагдыр.

Ајдын Әлијев

Азәрбајчан Республикасы 
Дөвләт Көмрук Комитәси 

сәдринин 1-чи муавини 
көмрук хидмәти полковники



Рәсил 1

АЗӘРБАЈҸАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫН 
КӨМРҮК ОРГАНЛАРЫ ДӨВЛӘТ 
ГУЛЛУҒУ СИСТЕМИНДӘ

1.1. ДӨВЛӘТ ГУЛЛУҒУНУН КҮГУГИ
ТӘНЗИМ ЛӘНМӘСИНДӘ БЕЈНӘЛХАЛГ  
ТӘҸРҮБӘ

Бүтүн инкишаф етмиш өлкәләрнн дөвләт гуллуғу барә- 
1Ә ганунвериҹилији дөвләт-һүгуг формалары вә сијаси гуру- 
1ушун тарихи тәкамүлүнү әкс етдирир. Пешәкар мә’мурлуг 
Јнституту илк дәфә Франса вә Алманијада, даһа сонра исә 
^нкилтәрә, АБШ вә Канадада јарадылмышдыр. Бу өлкәләрин 
шкишафы идарәетмәдә мүһүм аддымлар атылмасыны тәләб 
адирди. Довләт гуллуғунун һүгуги регламентасијасындан да- 
шшаркән, илк новбәдә конститусија нормаларыны гејд етмәк 
ғазымдыр. Белә ки, 1787-ҹи ил АБШ Конститусијасында 
Президентин “Сенатын сессијалары арасындакы доврдә 
1Ч Б ш ан бүтүн вакансијалары тутмаг” сәлаһијјәтләри гејд едил- 
иишдир. АФР-ын әсас гануну илә дөвләт хидмәти һаггында 
^анунвериҹилијин сејкәнмәли олдуғу принсипләр мүәјјәнләш- 
дирилир. Полшанын 1997-ҹи илдә гәбул едилмиш Конститу- 
:ијасында дөвләт гуллуғунун мәгсәдләри вә хүсусијјәтләри 
көстәрилир.

Унитар дөвләт гурулушуна малик Азәрбајҹан Респуб- 
пикасы Конститусијасынын 55-ҹи маддәсинин II бәвдиндә 
>дејилир: “Азәрбајҹан Республикасы вәтәндашлары дөвләт ор- 
га1шарывда гуллуг етмәк имканына маликдирләр. Довләт ор- 
ганларынын вәзифәли шәхсләри Азәрбајҹан Республикасы- 
нын вәтәндашлары сырасывдан тә’јин едилирләр. Әҹнәбиләр 
вә вәтәвдашлығы олмајан шәхсләр довләт гуллуғуна ганунла 
мҮәЈЈәнләшДиРилмиш гајдада гәбул едилә биләрләр”.

Д о в јј ә т  гуллуғу һаггывда јени ганунвериҹилијин гәбулу 
бир сыра өлкәләрдә инзибати саһәдә ислаһатлар шүары ал- 
гында һәјата кечирилмишдир. Мәсәлән, 70-ҹи илләрдә 
Инкилтәрәдә белә ислаһат кечирилмишдир. АБШ Конгреси



тәрәфиндән 1978-чи илин 13 октјабрында Дөвләт гуллуғунда 
ислаһатлар барәдә ганун гәбул едилдикдән сонра бу саһәдә 
оптимал ганунвериҹилик моделләри һазырланмасыны тә’мин 
едә билән ҹидди аналитик иш апарылды.1

Өлкәләрин бу мәсәләјә фәргли мүнасибәти мүхтәлиф 
идарәетмә системләринин јарадылмасы илә нәтиҹәләнди. 
80-ҹи илләрин әввәлиндә Франса дөвләт гуллуғунда ислаһат- 
лар барәдә гәрар гәбул етди вә бу барәдә чохлу ганунлар, дек- 
ретләр мејдана чыхды. 1989-ҹу илдән исә Канадада бу саһәдә 
көклү ислаһатлар һәјата кечирилмәсинә башланылды. Бу ис- 
лаһатларын әсас мәгсәди, канадалыларын фикрини ифадә ет- 
сәк, “дөвләт гуллуғу еффектив олмалы, мүасир тәләбләрә ҹа- 
ваб вермәли, даһа јахшы олмалы, гуллуғун башында ән баҹа- 
рыглы киши вә гадынлар дурмалыдыр”.

Рәнкарәнк вә чохсајлы норматив актларын олмасы әк- 
сәр хариҹи дөвләтләр үчүн сәҹијјәвидир. Мәсәлән, елә Кана- 
данын өзүндә Дөвләт гуллуғуна гәбулетмә һаггында ганунла 
бәрабәр әмәк мүнасибәтләри барәдә ганун да гүввәдәдир. Бу 
ганун ишә гәбул едән (Хәзинәдарлыг Шурасы шәхсиндә) вә 
дөвләт гуллугчулары арасындакы мүнасибәтләри, о ҹүмләдән, 
әмәк мүбаһисәләринин һәлли вә тә’тилдә иштирак етмәк 
һүгуги мәсәләләрини тәнзимләјир. Полша вә бир сыра дикәр 
өлкәләрдә дә дөвләт гуллуғуна аид мәсәләләри тәнзимләјән 
ваһид ганунвериҹилик акты мөвҹуд дејил.

Дикәр дөвләтләрдән фәргли олараг Бөјүк Британијада 
дөвләт гуллуғу мәсәләләри әсас ганунларла дејил, һөкумәтин 
тәшәббүсү илә гәбул едилән актларла -  шурада әмрләрлә 
тәнзимләнир.

Ҹәмијјәтин даһа либерал ганугшарла идарә едилдији 
федератив гурулуша малик өлкәләрдә дөвләт гуллуғунун һүгу- 
ги тәнзимләнмәси спесифик характер дашыјыр. Белә ки, 
АБШ вә Канада үчүн үмуми сәҹијјә дашыјан бу мәсәлә үзрә 
ики ганунвериҹилик блокунун мөвҹудлуғудур: федерасијанын 
вә штатларын (әјаләтләрин) ганунвериҹилији. Нәтиҹә исә 
дөвләт гуллуғунун автоном (мухтар) системләринин мөвҹуд- 
лугудур.

1 “То Мее1 1һе Ыеесһ оҒ 1һе №110па1 51аҒҒт§ 1һе 1Ј.8. С т 1  З е т с е  апс! 1һе 
РиһПсе 8егујсе о5Сапас1а”, КероП 1о 1һе РгезЫеп! апс) 1һе Соп§ге55 һу 1һе 1Ј.8. 
Меп1 8Јз1ет Рго1ес1!оп Воагс!, 1992



Инкишаф етмиш өлкәләрдән Алманија Федератив Рес- 
1убликасында федерал һөкумәт федерасија субјектләринин: 
орпагларын, ичмаларын вә с. гурумларын дөвләт гуллуғунда- 
ы  шәхсләринин һүгуги вәзијјәтинә даир әсаслы актлар һа- 
ырлајыр. Рәгабәтә кирә биләҹәк ганунверичилик саһәсинә 
јсә гуллугчуларын мадди-техники тә’минат мәсәләләри аид 
;дилир.

Лакин, бу мәсәләләрин һәллинә унитар дөвләтләрдә дә 
?аһид мүнасибәт јохдур. Италијада дөвләт гуллуғунун тәшки- 
шнин үмуми принсипләри Парламент тәрәфиндән 1983-ҹү 
тлдә гәбул едилмиш ганунла мүәјјән едилир. Бунунла белә 
Италија Республикасы Конститусијасынын 117-ҹи маддәсинә 
көрә вилајәтләр вилајәт табели тәшкилатлар вә инзибати ида- 
рәләр үзрә ганунвериҹилик актлары гәбул едә биләрләр.

Дөвләт гуллуғу барәдә ганунвериҹилијин тәкмилләшди- 
рилмәси сәмәрәли дөвләт апараты јарадылмасы мәгсәдинә 
хидмәт етмәлидир.

Лабүд олараг, илк нөвбәдә дөвләти вәзифәләрин фор- 
мал принсипләрлә верилмәси кими әнәнәви тәҹрүбәдән им- 
тина етмәк лазым кәлди.

Инди даһа демократик системә -  вәзифәјә намизәдин 
пешәкар һазырлығынын онун дөвләт гуллуғуна гәбул едилмә- 
си вә даһа јүксәк постлар тутмасы үчүн әсас фактор олараг 
гәбул едилдији системә кечилмишдир.

Конкрет олараг дөвләт апаратынын комплектләшди- 
рилмәси үзәриндә нәзарәти һәјата кечирән органлар гаршы- 
сында икили тәбиәтә малик вәзифәләр дурур -  јүксәк ихти- 
саслы кадрларын ҹәлб едилмәсини тә’мин етмәк вә онлара 
гуллуг шәраити илә разылашмадыглары тәгдирдә өз марагла- 
рыны мүдафиә етмәк имканы вермәк.

Әслиндә дөвләт гуллуғунун структур ҹәһәтдән јенидән 
гурулмасы узун илләрлә өлчүлән вахт апарды. Бу ислаһатлар 
бә’зи өлкәләрдә мүрәккәб, чохсәвијјәли вә унификасијалаш- 
дырылмамыш системләрип мовҹудлуғу (Бөјүк Британијада ол- 
дуғу кими), дикәрләриндә исә дөвләт гуллугчуларынын тәсни- 
фат системинин олмамасы (АБШ-да олдуғу кими) нәтиҹәсин- 
дә мејдана чыхан бошлуглары долдурмаг мәгсәди дашыјырды.

Систем шәклиндә дөвләт гуллуғунун структурунун дә- 
јишдирилмәси, һәмчинин, дәгиг структур елементинин -  си- 
ниф, дәрәҹә, ранг вә с. јарадылмасы (Франсада олдуғу кими) 
мәгсәди илә һәјата кечирилирди.
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Әсас е’тибары илә дөвләт гуллугчуларыныи даһа ајдын 
тәсниф едилмәси нәтиҹәсиндә хидмәт кечилмәси системи гај- 
даја салынды. Белә ки, АФР-дә бир пешә истигамәтиндә 
бүтүн вәзифәләри әһатә едән “хидмәти карјера” кими 
анлајыш гәбул едилди.

Рә’ј билдирмәк кәрәкдирсә, гејд едилмәлидир ки, ха- 
риҹи дөвләтләрин ганунвериҹилији үчүн үмуми ҹәһәтләр дөв- 
ләт гуллуғуна гәбул мәсәләләринин ҹидди регламентасијасы- 
дыр.

Инкишаф етмиш өлкәләрдә бу ганунвериҹилик блоку 
өзлүјүндә ики истигамәтлидир:

1 ) дөвләт вәзифәләринә бурахылма, јә ’ни дөвләт гул- 
лугчусу статусу алмаг үчүн шәхсә јөнәлмиш әсас тәләбләр;

2 ) ишә гәбул проседурасы.
Јүксәк дөвләт вәзифәләринә бурахылма мәсәләсиндә 

үмуми ҹәһәт парламент депутатларына гадагалардыр. Дөвләт 
гуллуғуна гәбул едилмә депутат мандатынын итирилмәси илә 
нәтиҹәләнир.

Авропа вә Американын бир сыра дөвләтләриндә дөв- 
ләт гуллугчусу вәзифәсини тутмаг үчүн вәтәндашлыг мәҹбури- 
дир. Б ә ’зи өлкәләрдә исә, мәсәлән, Канада вә АФР-дә бу тә- 
ләбләр о гәдәр дә сәрт дејил.

Зәнкин тәҹрүбәјә малик Франсада дөвләт гуллуғуна на- 
мизәд кишиләр ордуда хидмәт мәҹәлләсинин тәләбләринә ҹа- 
ваб вермәли, һәмчинин чағырышын тә’хирә салынмасы вә ја 
чағырышдан азад олунмалары барәдә сәнәд тәгдим етмәлидир- 
ләр. Намизәдин физики вәзијјәти хүсуси тәшкилатлар тәрә- 
финдән верилән тибби шәһадәтнамәләр әсасында јохланылыр.

М әсәләјә даһа ҹидди јанашан Канаданын 1967-ҹи илдә 
гәбул едилмиш гануну әлаһиддә гајдада тутулан дөвләт гуллуғу 
вәзифәләринин сијаһысыны мүәјјән едир. АБШ-да тәкчә дөв- 
ләт апаратынын (назирләр, онларын мүавинләри вә кө- 
мәкчиләри) дејил, һәмчинин бир сыра назирлик вә тәшкилат- 
ларын (Дөвләт департаменти, ФТБ, МКИ вә с.) јүксәк вәзи- 
фәләринин комплектләшдирилмәсинин хүсуси гајдасы гүввә- 
Дәдир.

Ајдындыр ки, дөвләт гуллугчусу статусуну мүсабигә 
әсасында алмыш вә вәзифәјә тә’јин едилмәсиндә дикәр про- 
седуралар нәзәрдә тутулмуш шәхсләрин кәмијјәт нисбәтләри 
мүхтәлифдир. Мисал үчүн, Франсада мүсабигә әсасында гәбул



едилмиш шәхсләр бүтүн дөвләт гуллугчуларынын јарысыны
тәшкил едирләр.

Гејд етмәк лазымдыр ки, вәзифәләрин мүсабигә әса- 
сында долдурулмасы мәсәләсиндә үмуми ҹәһәтләр чохдур. 
Намизәдләрин илкин сечими сәлаһијјәтли органлар тәрәфин- 
дән бош јерләрин олмасы барәдә е’лан верилмәси вә сынаг- 
лар кечирилмәси илә башланыр. Мәсәлән, Бөјүк Британијада 
бу сынаглар мүәјјән едилмиш мөвзу үзрә јазылы мә’рузә, Ка- 
надада хүсуси тестләр вә ја имтаһан, Франсада мүсабигә јолу 
илә хүсуси тә’јин едилмиш жүри тәрәфиндән сечилмәклә 
апарылыр.

Лакин гејд едилмәлидир ки, бир сыра өлкәләрдә мүса- 
бигә системи нәинки дөвләт гуллуғундакы бош вәзифәләрин 
комплектләшдирилмәси үчүн, һәмчинин вәзифәсинин 
(рангынын) јүксәлдилмәси үчүн дә тәтбиг едилир.

Аналожи олараг, бир чох өлкәләрдә вәзифәјә тә’јин 
едилмәдә сынаг мүддәти мүәјјән едилир. Бу мүддәтләрин 
сүрәклилији ганунвериҹиликлә мүәјјән едилир вә һәр вәзифә 
категоријасы үчүн мүхтәлиф мүддәтләр тәтбиг едилир. Сынаг 
мүддәти еләҹә дә дөвләт гуллугчусунун вәзифәсинин 
бөјүдүлмәсиндә дә нәзәрдә тутула биләр. Мәсәлән, Алманија- 
да белә мүддәт бир илдән аз олмамалыдыр. АБШ ганунвери- 
ҹилијиндә исә һазырлыг хидмәти (гуллуғу) анлајышы вар. 
Идарәетмәнин јухары ешалонунда вәзифә тутмаг үчүн 3 илдән 
аз олмајан һазырлыг гуллуғу стажы тәләб олунур, сонра нами- 
зәд квалификасија имтаһаны верир, даһа сонра исә 2,5 ил әр- 
зиндә онун мүәјјән вәзифә тутмаға јарарлылығынын сәвијјәси 
јохланылыр.

Ҹидди вә сәрт мүнасибәт тәрәфдары олан бир сыра өл- 
кәләрдә дөвләт гуллуғунун јүксәк сәвијјәдә сахланылмасы 
үчүн аттестасија гајдалары тәтбиг едилир. Мәсәлән, АБШ-да 
һәр ил гуллугчулара вәзифәләринә ирәли сүрүлән тәләбләр 
барәдә мә’луматлар чатдырылыр. Бу өлкәдә али рәһбәр 
һеј’әтин фәалијјәтинин гијмәтләндирилмә ме’јары ашағыда- 
кылар һесаб едилир: ишин сәмәрәлилији вә кејфијјәтинин 
тәкмилләшдирилмәси, о ҹүмләдән каркүзарлыг һәҹминин 
азалдылмасы; вәзифә үзрә еһдәчиликләрин вахтында јеринә 
јетирилмәси; ишин сәмәрәлилијинин дикәр кестәриҹиләри.

Аттестасија гуллугчулар үчүн һәр ил кечирилир. Гул- 
лугчу гејри-мәгбул гијмәт алдыгда ја вәзифәсиндән азад еди- 
лир, ја  да башга вәзифәјә кечирилир. Амма 5 ил әрзиндә гул-
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лугчу ики дәфә гејри-мәгбул гијмәт алмышса башга вәзифәјә 
кечирилмә гадагаи едилир.

Бәллидир ки, дөвләт гуллугчуларынын һүгуг вә вәзифә- 
дәри һеч дә һәмишә конкрет бир өлкәнин вәтәндашларынын 
һүгуг вә вәзифәләри илә үст-үстә дүшмүр. Илк нөвбәдә бу 
сијаси һүгуглара аид едилир. Бөјүк Британијада вә Канадада 
сијаси фәалијјәтлә мәшғул олмага там вә гисмән гадағалар 
тәтбиг едилир. Бөјүк Британијада дөвләт гуллугчуларына 
сечкиләрдә намизәд кими иштирак етмәк, сијаси тәшкилатла- 
ра үзв олмаг, мүбаһисәли сијаси мәсәләләр үзрә чыхыш етмәк 
һүгугу верилмир. Канадада сечкиләрдә иштирак етмәјә дөвләт 
гуллугчулары үчүн үмуми гадаға јохдур, онлар мүлки гуллуг 
комиссијасындан мүвафиг иҹазә алмагла вәтәндашлыг һүгуг- 
ларыны реаллашдыра биләрләр.

Инкишаф сәвијјәсиндән асылы олмајараг мүхтәлиф өл- 
кәләрдә дөвләт гуллугчуларынын тә’тилләрдә иштирак етмәк 
мәсәләси дә мүхтәлифдир. Мәсәлән, Канадада дөвләт гул- 
лугчуларына бу саһәдә кениш һүгуглар верилир. АБШ-да белә 
һүгуглар чох мәһдуддур. Франсада исә дөвләт гуллугчулары- 
нын тә’тили Конститусија илә гадаған едилир. Бундан башга 
“гәфил” тә’тилләр үмумијјәтлә гадағандыр.

Реал олараг, дөвләт гуллугчуларынын һәрәкәтләри (әх- 
лагы) бир сыра өлкәләрдә хүсуси нормаларла тәнзимләнир, 
мәсәлән, “Әхлаг Мәҹәлләси” (АБШ), “Дөвләт гуллугчу- 
ларынын етика мәҹәлләси” вә с.. Бөјүк Британијада ганунве- 
риҹилик белә бир норманы нәзәрдә тутур ки, јүксәк ранг 
мә’мурлары истефаја чыхдыгдан сонра, әкәр онларын иши 
конфиденсиал информасијаларла әлагәдар олубса, һөкумәтин 
иҹазәси олмадан бизнес саһәсиндә ишләјә билмәзләр.

Инкишаф етмиш өлкәләрдә дөвләт гуллугчулары үзәрин- 
дә нәзарәтин бир формасы кими гуллугчулар тәрәфиндән дөвләт 
гуллугу һагтында ганунвериҹилијин позулмасына көрә мәс’улиј- 
јәтин кениш һүгуги регламентасијасындан истифадә едилир. 
Дөвләт гуллугчулары интизам, мүлки-һүгуги вә ҹинајәт мәс’улиј- 
јәтинә ҹәлб едилә биләрләр.

Нүмунә олараг, ҝөстәрә биләрик ки, АБШ-да интизам 
тәнбеһи кими — хәбәрдарлыг, төһмәт, ашағы вәзифәјә 
кечирилмә, хидмәти фәалијјәтә ашағы шјмәт верилмәси, пулу 
өдәнилмәјән мә’зунијјәтә көндәрмә (30 күн), вәзифә квали- 
фикасијасынын азалдылмасы, вәзифә маашынын азалдылма- 
сы, хидмәтдән говулма (азад едилмә) вә с. тәтбиг едилир. Ән



ҹидди ҹәзалар дөвләт сирри барәдә ганунвериҹилијин позул- 
масына көрә тәтбиг едилир. Мәсәлән, Бөјүк Британијада вә- 
зифәли шәхс тәрәфиндән јазылы вә ја шифаһи формада ис- 
тәнилән сиррин рәсми иҹазә олмадан верилмәсинә көрә, о, 
ҹинајәт мәс’улијјәтинә ҹәлб едилә биләр.

Хариҹи өлкәләрин әксәријјәтиндә дөвләт апараты гар- 
шысында дуран мәсәләләрин мүрәккәбләшмәси онун сај тәр- 
кибинин артмасы илә мүшаһидә олунурду. Бу да өз нөвбәсин- 
дә рәһбәрликдә структур дәјишиклијинә ҝәтириб чыхарырды. 
Дөвләт гуллуғуна рәһбәрлији әнәнәви олараг президент үсул- 
идарәси олан өлкәләрдә дөвләт башчысы, парламент үсул- 
идарәси олан өлкәләрдә исә һөкумәт башчысы һәјата 
кечирирди. Франсада бу саһәдә өзүнәмәхсус вәзијјәт јаранды. 
Мүлки гуллуг үзрә үмуми рәһбәрлији идарәетмә саһәсиндә 
сәлаһијјәтләри чәрчивәсиндә баш назир һәјата кечирир. Ејни 
заманда 1958-ҹи илдә гәбул едилмиш Конститусијаја көрә али 
мүлки вә һәрби вәзифәләрә тә’јин етмәк һүгуту президентә 
мәхсусдур.

Адәтән дөвләт гуллуғуна рәһбәрлик, һәмчинин, дөвләт 
гуллуғу һагтында ганунвериҹилијин иҹрасына нәзарәт едән на- 
зирлик вә идарәләрин башчылары тәрәфиндән һәјата 
кечирилир.

Лакин, гејд едилмәлидир ки, бир сыра өлкәләрдә дөв- 
ләт гуллуғуна нәзарәт бә’зи мәркәзи малијјә органлары тәрә- 
финдән һәјата кечирилир: Бөјүк Британија вә Канадада -  Хә- 
зинәдарлыг, АБШ-да Идарәетмә вә бүдҹә хидмәти (коһнә ады 
Инзибати вә бүдҹә идарәси).

Гәрбдә довләт гуллуғуна рәһбәрлик үзрә бу органларын 
сәлаһијјәти тәдриҹән кенишләндирилир. Бојүк Британијада 
1956-ҹы илдә ики даими катиб вәзифәси тә’сис едилди вә он- 
лардан бири дөвләт гуллуғуна үмуми рәһбәрлијә ҹавабдеһдир.

Аналожи олараг Канада Хәзинәдарлыг Шурасынын да 
сәлаһијјәтләри кенишләндирилмишдир. Шура Канаданын 
довләт гуллуғунда үмуми инзибати сијасәти вә онун инзибати 
структуруну мүәјјән едир.

Хариҹи өлкәләрдә үмуми сәлаһијјәтә малик органларла 
јанашы довләт гуллуғуна рәһбәрлик һәм дә хүсуси органлар
— мәсәлән, Канадада Довләт гуллуғу мәсәләләри Комиссија- 
сы, АБШ-да Персонала рәһбәрлик хидмәти, Франсада Инзи- 
бати вә довләт гуллуғу Баш Идарәси, АФР-да Кадрлар үзрә 
Федерал Комитә -  тәрәфиндән һәјата кечирилир.



Идарәетмә гурумлары ичәрисиндә дөвләт органлары вә 
лдугчулары арасындакы конфликтләрин һәллини тә’мин едән 

органлар хүсуси олараг гејд олунмалыдыр. Онлара аппелјасија 
органлары аид едилир. Бу оргаилар ја мүстәгил характер да- 
шыјыр, ја да дикәр структурларыи тәркибиндә јарадылыр.

1 2. К Ө М РҮ К  ОРГАНЈ1АРЫНЫН ВӘЗИФӘ  
ВӘ ФУНКСНЈАЛАРЫ

Дөвләт Көмрүк Комитәси һаггында Әсаснамә Азәр- 
бајҹан Республикасы Президентинин 1998,-чи ил 27 октјабр 
тарихли 7 сајлы фәрманы илә тәсдиг едилмишдир.

Милли Ҝөмрүк Системи өз фәалијјәтиндә Азәрбајҹан 
Ресиубликасынын Конститусијасыны, Азәрбајҹан Республика- 
сынын Ҝомрүк Мәҹәлләсини вә дикәр ганунларыны, Азәр- 
бајчан Республикасы Президентинин фәрман вә сәрәнҹамла- 
рыны, Азәрбајҹан Республикасы Назирләр Кабинетинин гәрар 
вә сәрәнҹамларыны, еләҹә дә ады чәкилән Әсаснамәни рәһ- 
бәр тутур.

Әсаснамәјә көрә Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт 
Ҝөмрүк Комитәси Азәрбајҹан Республикасында көмрүк иши 
саһәсиндә довләт сијасәтини һәјата кечирән мәркәзи иҹра 
һакимијјәти органыдыр.

Т ә’јинат вә мәгсәдиндән асылы олараг она һәвалә 
едилмиш вәзифәләри Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт 
Ҝөмрүк Комитәси билаваситә өзү вә ја табелијиндә олан 
комрүк органлары, идарә вә тәшкилатлар васитәси илә һәјата 
кечирир.

Игтисади, һүгуг-мүһафизә фәалијјәтләри чәрчивәсиндә 
Азәрбајҹан Республикасы Довләт Ҝомрүк Комитәсинин әсас 
функсијалары ганунвериҹиликлә мүәјјән едилмишдир.

Норматив һүгуги актларла тәсбит едилән бу функсија- 
лар Ҝомрүк Мәчәлләсивдә вә Әсаснамәдә оз әксини тап- 
мышдыр.

Идарәетмәнин вә комрүк системинин хүсусијјәтләри 
нәзәрә алынмагла Комрүк Комитәсинин функсијаларыны 
ашағыдакы кими груплашдырмаг олар:

- Ҝомрүк ишини тәшкил етмәк вә ону тәкмилләшдир- 
мәк, Азәрбајҹан Республикасынын комрүк сијасәтини һәјата 
кечирмәк;



- Өз сәлаһијјәтләри дахилиидә Азәрбајҹан Республика- 
сынын игтисади мәиафејиии вә тәһлүкәсизлијини горумаг;

- Сәлаһијјәтләри дахилиндә Азәрбајҹан Республикасы- 
нын көмрүк әразисииин ваһидлијини тә мин етмәк;

- Тариф-ҝөмрүк тәнзимләнмәси васитәләринин тәтби- 
гини тәшкил етмәк.

- Әсаснамәни вә Көмрүк Мәҹәлләсини рәһбәр тутараг 
иҹрасына нәзарәтин комрүк органларына һәвалә олундуғу 
көмрүк ишинә даир вә дикәр ганунвериҹилијә әмәл олунма- 
сыны тә’мин етмәк;

Республика Дөвләт Көмрүк Комитәси она һәвалә 
едилмиш функсијалара әсасән вә Азәрбајҹан Республикасы- 
нын ганунвериҹилијинә ујгун олараг ашагыдакы вәзифәләри 
јеринә јетирир:

- Дөвләтин көмрүк сијасәтинин һәјата кеҹирилмәси 
үчүн һүгуги, игтисади, тәшкилати механизмләр һазырлајыр вә 
онларын һәјата кечирилмәсини тә’мин едир;

- Инкишаф етмиш өлкәләрин тәҹрүбәсиндән истифадә 
етмәклә Азәрбајҹан Республикасында көмрүк ишинин инки- 
шафы програмыны һазырлајыр вә һәјата кечирир;

- Мәҹәлләдә нәзәрдә тутулмуш гајдада көмрүк нәзарә- 
тинин һәјата кечирилмәсини вә тәкмилләшдирилмәсини тәш- 
кил едир, бу ҹүр нәзарәтин сәмәрәлилијинә зәрәр вурмадан 
онун садәләшдирилмәси вә тәкмилләшдирилмәси үчүн тәд- 
бирләр ҝөрүр;

- Һөкумәт тәрәфиндән мүәјјәнләшдирилән Азәрбајҹан 
Республикасынын көмрүк сәрһәдиндән кечирилән маллар ба- 
рәсиндә лисензијалашдырма, шјмәтләрин тәнзимләнмәси вә 
дикәр гејритариф тәдбирләри дә дахил олмагла игтисади про- 
грамларын ишләниб һазырланмасында иштирак едир вә өз 
сәлаһијјәтләри дахилиндә онларын һәјата кечирилмәсини 
тәшкил едир;

- Елми вә тәҹрүби ҹәһәтдән әсасландырылмыш гајдада 
малларын көмрүк дәјәринин дүзкүн мүәјјән олунмасы үзә- 
риндә нәзарәт системини тәшкил едир;

- Чевик вә оператив механизм јаратмагла Азәрбајҹ- 
ан Республикасынын көмрүк сәрһәдиндән кечирилән мал- 
лардан веркиләрин, көмрүк рүсумларынын, аксизләрин, 
һабелә дикәр көмрүк өдәнишләринин алынмасыны тәш- 
кил едир;
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- Конкрет тәдбирләр көрмәклә көмрүк рүсумларынын, 
веркиләрин вахтында вә там һәҹмдә дөвләт бүдҹәсинә 
көчүрүлмәсини тә’мин едир;

- Ихтисас аттестатларынын, лисензијаларын Азәрбајҹан 
Республикасынын ганунвериҹилијиндә нәзәрдә тутулмуш гај- 
дада верилмәсини, онларын ләгв едилмәси вә ја кери алынма- 
сыны, рејестринин апарылмасыны тә’мин едир;

- Маллар вә пәглијјат васитәләри Азәрбајҹан Респуб- 
ликасынын көмрүк сәрһәдиндән кечириләркән мүвафиг 
көмрүк режимләриндән сәмәрәли истифадәни тә’мин едир;

- Бејнәлхалг тәҹрүбәни нәзәрә алмагла малларын вә 
нәглијјат васитәләринин Азәрбајҹан Республикасынын көм- 
рүк сәрһәдиндән кечирилмәсинә даир гајдаларын ишләниб 
һазырланмасыны тәшкил вә онларын иҹрасыны тә’мин едир;

- Идарәетмәнин габагҹыл методларыны тәтбиг етмәклә 
малларын вә нәглијјат васитәләринин көмрүк рәсмиләшди- 
рилмәсинин һәјата кечирилмәсини тәшкил едир, онун тәк- 
милләшдирилмәси вә садәләшдирилмәси үчүн тәдбирләр 
көрүр;

- Лазым кәлдикдә иҹрасына нәзарәт Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын көмрүк органларына һәвалә олунмуш көмрүк 
иши үзрә вә дикәр ганунвериҹилик актларына әмәл олунма- 
сыны тә’мин едән тәдбирләр системини һазырлајыр вә һәјата 
кечирир;

- Мүстәгил сурәтдә, јахуд зәрури олдугда дикәр һүгуг 
мүһафизә органлары ҹәлб едилмәклә көмрүк нәзарәти зонасы 
режиминә риајәт олунмасына нәзарәти тә’мин едир, көмрүјүн 
инфраструктур објектләринин мүһафизә системини тәшкил 
едир, Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сәрһәдинин го- 
рунмасы мәгсәди илә дикәр тәдбирләр дә һәјата кечирир;

- Әмәлијјат-ахтарыш фәалијјәтини һәјата кечирир;
- Системли шәкилдә гачагмалчылыға вә көмрүк иши 

саһәсиндә дикәр ҹинајәтләрә гаршы мүбаризә апарылмасыны 
тәшкил едир. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк органлары 
тәрәфиндән бу ҹүр ҹинајәтләр үзрә гүввәдә олан ганунвери- 
ҹилик актларына мүвафиг олараг тәһгигат апарылмасыны 
тә’мин едир;

- Әмәли тәдбирләр һәјата кечирәрәк көмрүк гајдала-
рынын позулмасына вә Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк 
органларынын нормал фәалијјәтинә гәсд едән инзибати һүгуг- 
позмалара гаршы мүбаризәни тәшкил едио; ------------- —



- Хариҹи өлкәләрии габагҹыл тәҹрүбәсиндән истифадә 
етмәклә наркотик васитәләрин вә психотроп маддәләрин, си- 
лаһларын, Азәрбајҹан халгынын вә хариҹи өлкә халгларынын 
бәдии, тарихи вә археоложи сәрвәтләри олан әшјаларын, ин- 
теллектуал мүлкијјәт објектләринин, һабелә дикәр малларын 
көмрүк сәрһәдиндән ганунсуз кечирилмәсинин гаршысыны 
алмаг мәгсәди илә тәдбирләр системи һазырлајыр вә һәјата 
кечирир;

- Азәрбајҹан Республикасынын дәмир јолу вагзалла- 
рында, һава лиманларында бејнәлхалг нәглијјат васитәләри- 
нин фәалијјәтинә ганунсуз мүдахиләнин гаршысынын алын- 
масында вә бејнәлхалг террорчулугла мүбаризәдә Азәрбајҹан 
Республикасы һүгуг мүһафизә органларына көмәклик көстә-
рир;

- Лекитим әсасларла Азәрбајҹан Республикасынын 
көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри тәрәфиндән 
гачагмалчылыг вә көмрүк иши саһәсиндә дикәр ҹинајәтләр, 
комрүк гајдаларынын позулмасы ишләри вә Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын комрүк органларынын нормал фәалијјәтинә 
гәсд едән инзибати һүгугпозмалар һаггында ишләр үзрә иҹраат 
заманы, һабелә әмәлијјат-ахтарыш тәдбирләри һәјата кечири- 
ләркән ганучулуға әмәл олунмасына нәзарәти һәјата кечирир;

- Игтисади вә һүгуг-мүһафизә фәалијјәти тәдбирләри 
һәјата кечирмәклә валјута нәзарәтини тә’мин едир;

- Ганунвериҹилијә ујғун олараг мараглы шәхсләрин 
комрүк мәсәләләри үзрә мә’луматландырылмасы вә онлара 
мәсләһәтвермәнин тә’минат системини јарадыр;

- Бејнәлхалг тәҹрүбәдә гәбул едилмиш гајдада Азәрбај- 
ҹан Республикасынын хариҹи тиҹарәтинин комрүк вә хүсуси 
көмрүк статистикасынын апарылмасыны тәшкил едир. Ком- 
рүк статистикасына даир вә дикәр комрүк ишинә аид мә’лу- 
матлары мүәјјән олунмуш гајдада Азәрбајҹан Республикасы- 
нын Президентинә, Азәрбајҹан Республикасынын Назирләр 
Кабинетинә вә дикәр мәркәзи иҹра һакимијјәти органларына 
(онларын фәалијјәтинә даир мәсәләләр үзрә) тәгдим едир;

- Идарәчилик фәалијјәтиндә вә комрүк иши һәјата 
кечириләркән физики шәхсләрин вә тәсәррүфат субјектләри- 
нин һүгуг вә мәнафеләринин мүдафиәси үзрә тәдбирләр 
көрүр;

- Лекитим әсасларла конкрет малларла вә ја тә- 
сәррүфат әмәлијјатлары илә әлагәдар комрүк иши һаггында



ганунвериҹилик актларынын тәтбиги мәсәләләри үзрә өз гә- 
парларынын гәбулу вә фәалијјәт көстәрмәсини тә’мин едир;

- Сәлаһијјәтләри дахилиндә көмрүк иши үзрә мүһүм 
һүгуги актларын нәшрини тә’мин едир;

- Идарәчилик фәалијјәтиндә вә идарәетмә просесиндә 
Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын вә онларын 
вәзифәли шәхсләринин гәрарларындан (о ҹүмләдән норматив 
а к т л а р ы н д а н ) ,  һәрәкәт вә һәрәкәтсизлијиндән шикајәтетмә 
үзрә физики вә һүгуги шәхсләрин һүгугларынын реаллашды- 
рылмасы үчүн шәраит јарадыр;

- Нәтиҹә е’тибары илә шикајәтләрә вә мүраҹиәтләрә 
вахтында вә там бахылмасыны тә’мин едир; физики вә һүгуги 
шәхсләрин һүгугларынын вә гануни мәнафеләринин позулма- 
сыны јарадан сәбәбләрин арадан галдырылмасы үчүн тәдбир- 
ләр көрүр;

- Дөвләтин марагларындан чыхыш едәрәк Азәрбајҹан 
Республикасында көмрүк ишинин инкишафы вә вәзијјәтинә 
даир мә’лумат -  изаһат ишләри апарыр; бу мәгсәдлә күтләви 
информасија васитәләриндән вә дикәр тәблиғат васитәләрин- 
дән истифадә едир;

- Елми методларла Азәрбајҹан Республикасында көм- 
рүк иши һаггында ганунвериҹилијин тәтбиги тәҹрүбәсини 
үмумиләшдирир вә тәһлил едир;

- Дөвләтин мараглары чәрчивәсиндә көмрүк иши мә- 
сәләләри илә мәшғул олан бејнәлхалг тәшкилатларын ишин- 
дә иштирак едир; Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк иши- 
нә даир бејнәлхалг өһдәликләринин јеринә јетирилмәсини 
тә’мин едир; хариҹи дөвләтләрин көмрүк вә диҝәр сәлаһијј- 
әтли органлары илә әмәкдашлығы вә гаршылыглы фәалијјәти 
һәјата кечирир;

- Идарәетмәнин тәкмилләшдирилмәси, көмрүк систе- 
минин фәалијјәтинин сәмәрәлилијинин артырылмасы вә ин- 
кишафынын тә’мин едилмәси мәгсәдилә көмрүк иши саһә- 
синдә елми-тәдгигат ишләринин апарылмасыны тәшкил едир;

- Мүнтәзәм шәкилдә хариҹи дөвләтләрин көмрүк сија- 
сәтини вә бу дөвләтләрдә көмрүк ишинин вәзијјәтини өјрә- 
нир вә тәһлил едир;

- Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин һа- 
зырланмасыны вә ихтисасларынын артырылмасыны, көмрүк 
лабораторијаларында, һабелә дикәр табели идарә, мүәссисә вә



тәшкилатларда ишләмәк үчүи мүтәхәссисләр һазырланмасыны 
тә’мин едир;

- Көмрүк идарәләри, көмрүкханалар, көмрүк постла- 
ры, көмрүк лабораторијалары, елми-тәдгигат вә тәдрис мүәс- 
сисәләри, һесаблама мәркәзләри јарадыр вә ләгв едир;

- Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын ва- 
һид автоматлашдырылмыш мә’лумат системинин јарадылма- 
сыны, фәалијјәт көстәрмәсини вә тәкмилләшдирилмәсини 
тә’мин едир;

- Азәрбајҹан Республикасында көмрүк ишинин инки- 
шафы үзрә һәјата кечирилән тәдбирләри малијјәләшдирир;

- Мүәјјән олунмуш гајдада Азәрбајҹан Республикасы 
көмрүк системинин бүдҹәдәнкәнар инкишаф Фондуну идарә 
едир вә онун үзәриндә сәрәнҹам верир;

- Көмрүк органларынын, көмрүк лабораторијалары- 
нын, табечилијндә олан дикәр идарә, мүәссисә вә тәшкилат- 
ларын мадди-техники вә сосиап базасыны инкишаф етдирир;

- Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин, 
көмрүк лабораторијаларынын, һәмчинин табелијиндәки дикәр 
идарәләрин, мүәссисәләрин, тәшкилатларын ишчиләринин 
сосиап вә һүгуги мүдафиәси үзрә тәдбирләрин реаллашды- 
рылмасына көмәк едир;

- Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилији илә 
она һәвалә едилмиш дикәр вәзифәләри јеринә јетирир.



фәсил 2

ҜӨМРҮК ОРГАНЛАРЫНДА ИДАРӘ- 
ЕТМӘНИН ӘСАСЛАРЫ

2.1. ИДАРӘЕТМ Ә АНЛАЈЫ Ш Ы

Ајры-ајры иҹрачылар вә ја иисаилар групу Сиәклиндә 
инсан амилиндән ибарәт һәр бир системин сәмәрәли фәалиј- 
јәти јалныз ону идарә едән -  системин бу тәркиб һиссәсинин 
фәаллығыны истигамәтләндирән вә тәнзимләјән -  мүәјјән 
тәшкиледиҹи башланғыҹ олдугда мүмкүндүр. Көмрүк орган- 
ларынын бүтүн әмәкдашларынын һәрәкәт бирлијинә наил 
олунмасы ҝөмрүк органларында идарәетмә системинин баш- 
лыҹа мәгсәдидир.1 Систем бир истигамәтдә ишләмәли вә 
гаршысында гојулмуш вәзифәләрин һәллини тә’мин етмәли- 
дир. Бунун үчүн онун дахилиндә дәгиг идарәетмә тәләб олу- 
нур.

Тәҹрүбә көстәрир ки, хүсуси идарәчилик билији олма- 
дан идарәетмә бә’зән көмрүк органларында әмәлијјат- 
хидмәти фәалијјәтиндә хејли сәһвләрлә нәтиҹәләнир, дөвлә- 
тин игтисади тәһлүкәсизлијинин тә’мин едилмәси вә онун иг- 
тисади мәнафеләринин горунмасы ишинә мүәјјән зијан вурур.

Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын үзә- 
ринә гојулмуш вәзифәләрин вә функсијаларын јеринә јети- 
рилмәсини оптимал тәшкил етмәк үчүн идарәетмәнин маһиј- 
јәт вә мәзмунуну ачан әсас нәзәри мүддәалары билмәк зәру- 
ридир.

Идарәетмә дедикдә нә баша дүшүлмәлидир? Әдәбијјат- 
да көмрүк органларынын да аид олдуғу сосиал-игтисади сис- 
темләрлә “идарәетмә” анлајышынын чохсајлы тә’рифләри 
вардыр. Көмрүк органларында идарәетмәјә хас олан әламәт- 
ләри нәзәрә алараг мүхтәлиф хүласә едилмиш фикирләри 
үмумиләшдирмәклә она ашағыдакы тә’рифи вермәк олар.

Идарәетмә -  көмрук органлары әмәкдашларына 
елә фасиләсиз информасија т ә ’сири просесидир ки, ида- 
рәчилик гәрарларынын гәбул олунмасы вә һәјата

Основы таможенного дела. Москва: «Зкономика» - 1998.



кечирилмәси васитәсилә дәјишән харичи вә дахили шә- 
раитдә онларын мәгсәдјөнлу давранышыны т ә ’мин едир.

Идарә едән тә’сирин формалашмасы вә һәјата 
кечирилмәси үчүн идарәетмә субјектилә (идарә едән систе- 
мин, јарымсистемин), идарәетмә објектинин (идарә олунан 
системин, јарымсистемин) вә онларын арасында мүәјјән шә- 
килдә мүтәшәккил бирбаша вә әкс әлагәләрин олмасы зәру- 
ридир.

Мәҹму һалда идарәетмә субјекти, идарәетмә објекти вә 
онлар арасында гаршылыглы әлагәләр көмрүк органларында 
идарәетмә системини әмәлә кәтирир.

Ҝөмрүк органларында идарәетмә субјектләринә ида- 
рәетмә гәрарлары гәбул етмәк, табелијиндәки әмәкдашлара вә 
коллективләрә тапшырыг вермәк вә онларын иҹрасыны тәләб 
етмәк сәлаһијјәти олан бүтүн рәһбәрләр, ј ә ’ни мәгсәдјөнлү 
тә’сири һәјата кечирән көмрүк постунун, көмрүкхананын, 
көмрүк идарәсинин вә Дөвләт Ҝөмрүк Комитәсинин бүтүн 
елементләри вә јарымсистемләри аиддир.

Идарәедән јарымсистемин гәрарларынын, әмрләринин, 
тапшырыгларынын иҹрачылары, көмрүк иши мүтәхәссисләри, 
көмрүк коллективләри, тәшкилати структурлар, техноложи 
көмрүк проседурапары, еләҹә дә көмрүк органларынын үзәри- 
нә гојулмуш функсијаларыи һәјата кечирилмәси үзрә бүтүн фә- 
алијјәт нөвләри, көмрүк фәалијјәти ресурслары вә с. көмрүк 
органларында идарәетмә објектләри кими чыхыш едир.

Идарәетмә субјекти вә објекти һаггында мәсәләнин ај- 
дынлашдырылмасы үчүн дәрк етКгәк ваҹибдир ки, көмрүк ор- 
ганларында идарәетмә -  структур олараг, мәрһәләли, ијерар- 
хик характер дашыјыр. Идарәетмәнин мүхтәлиф сәвијјәләри 
көмрүк системиндә ејни вахтда идарәетмәнин һәм субјекти, 
һәм дә објекти кими чыхыш едир. Идарәетмәнин һәр пиллә- 
синә вә ја сәвијјәсинә өз идарәетмә субјекти вә ја објекти 
ујғун кәлир. Она көрә дә көмрук органларынын ваһид систе- 
миндә идарәетмә објекти сонракы идарәетмә вә ичра һәрә- 
кәтләри кими нәзәрдән кечирилмәлидир. Беләликлә, идарә- 
етмә бу структурда фәалијјәт нөвү олараг сәрәнҹамвериҹи вә 
иҹраедиҹи тәрәфләрә маликдир.

Идарәетмә субјекти вә објекти арасында тәшкилати 
идарәетмә структурундан, дикәр факторлардан асылы олан 
гаршылыглы әлагә вә мүнасибәтләр мөвҹуддур. Идарәетмә 
системиндә онлар әһәмијјәтли рол ојнајыр.



Идарәетмә субјекти идарәетмә објектинин фактик вә- 
з и ј ј ә т и  вә ону әһатә едән хариҹи мүһит һаггында информасија 
адыр. Бу информасија идарәетмә субјекти тәрәфиндән ишлә- 
нир ки, бунун да нәтиҹәси олараг гәрар гәбул едилир. Мәзму- 
ну бирбаша әлагә каналы үзрә идарәетмә објектинә өтүрмәк 
үчүн һәмин гәрара идарәчилик гәрарынын формапарындан 
(әмр, көстәриш, гәтнамә вә с.) бири верилир. Бу гәрарын иҹ- 
расы һаггында информасија вә еләҹә дә идарәетмә објектинин 
(идарәедилән системин) јени вәзијјәти һаггында информасија 
јенидән әкс әлагә каналы үзрә идарәетмә субјектинә дахил 
олур. Беләликлә, идарәетмә нисби вә фасиләсиз просесдир. 
Көмрүк органлары тәрәфиндән идарәетмәнин фасиләсиз ха- 
рактери онлардан кечән информасија просесләринин даими- 
лији вә арасыкәсилмәзлији илә шәртләнир ки, ону да схемдә 
охлар шәклиндә көстәрмәк олар (схем 1 ).
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Схем 1. Идарәетмә елементләринин гаршылыглы әлагәләринин 
•поинсипиал схеми

Идарәетмә просесинин фасиләсизлији онун дөврилији 
һаггында, ј ә ’ни мүхтәлиф идарәетмә һәлгәләри тәрәфиндән 
вә мүхтәлиф формаларда иҹра едилән ејни нөв идарәчилик 
ишләринин вә ја идарәетмә мәрһәләләринин иҹра едилмәси- 
нин мүәјјән ардыҹыллыгы вә тәкрарланмасы һаггында да- 
нышмаға имкан верир (схем 2). Мәсәлән, идарәетмә мәгсәд- 
ләринин мүәјјәнләшдирилмәси көмрүк органлары системинин 
әсас инкишаф истигамәтләринин ишләниб һазырланмасы, 
планлашдырылмасы формасында һәјата кечирилә биләр.



Көмрүк органларында идарәетмә системи ашағыдакы 
компонентләрдән ибарәтдир: идарәетмә механизми, идарәетмә 
структурлары, идарәетмә просеси вә идарәетмә системинин 
тәкмилләшдирнлмә механизми.

/ •

Схем 2. Идарәетмә просесинин техноложи мәрһәләләри

Идарәетмәнин механизмини ашағыдакылар тәшкил 
едир: идарәетмә ганунлары, принсипләри, мәгсәдләри, ме- 
тодлары вә функсијалары.

_1_Идарәетмә органлары, идарәетмә кадрлары вә техники 
идарәетмә васитәләри идарәетмәнин структуруна дахилдир.

Идарәетмә просеси -  идарәетмәнин мәгсәдләринә 
чатмаг үчүн бүтүн идарәетмә һәлгәләринин көстәрдији фәа- 
лијјәтдир.

Идарәетмә системинин тәкмилләшдирилмә механиз- 
мини идарәетмә објектинин инкишафы нәтиҹәсиндә она еди- 
лән дәјишикликләр тәшкил едир.
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Көмрүк органларында ндарәетмәннн маһијјәтини дә- 
риндән баша дүшмәк үчүн бу идарәетмәјә хас олаи бә’зи 
хүсусијјәтләри билмәк лазымдыр. Онлара ашағыдакылары аид 
етмәк олар:

- идарәетмәнин хидмәти фәалијјәтин сон нәтиҹәлә- 
риндә ашкар ифадә олунан истигамәтләнмәси; идарәетмә фә- 
алијјәтинин систем дахилиндә хариҹи игтисади фәалијјәт 
(ХИФ) иштиракчвшарынын иши илә ујғунлашдырылмасы;

- довләт идарәетмә органы сәлаһијјәтинин һәјата 
кечирилмәси;

- көмрүк органлары әмәкдашларынын ХИФ-ин сәһ- 
ләнкар иштиракчылары, гачагмалчылар вә онларын кө- 
мәкчиләри илә гаршыдурмасы шәраитиндә идарәетмә просес- 
ләринин динамиклији;

- идарәетмәнин һәјата кечирилдији шәраитин нисби 
гејри-мүәјјәнлији.

Көмрүк органларында идарәетмә һәм објектив игтиса- 
ди ганунлара вә идарәетмә ганунларына, һәм дә онларын әса- 
сында формалашан әмәлијјат-хидмәт фәалијјәтинин бүтүн 
иштиракчыларынын иҹтимаи, коллектив вә шәхси мараглары- 
нын ваһид системинә әсасланыр. Идарәетмәнин мүһүм хүсу- 
сијјәти ондан ибарәтдир ки, о, көмрүк фәалијјәтинин сәмә- 
рәлилијинин јүксәлдилмәсиндә јарадыҹы рол ојнајыр.

2.2. ИДАРӘЕТМ Ә ГАНУНЛАРЫ

Идарәетмә ганунлары идарәетмә системи елемент- 
ләри вә јарымсистемләри, онда баш верән просесләр вә ха- 
ричи муһит арасында үмуми, әһәмијјәтли вә зәрури әлагә- 
ләри әкс етдирир. Онлар објективдир вә инсанларын шүурун- 
дан вә ирадәсиндән асылы дејилдир. Идарәетмә ганунларыны 
билмәк идарәетмә системләринин јарадылмасында вә онларын 
фәалијјәтинин тәшкил едилмәсиндә идарәетмә ганунларынын 
тәләбләрини нәзәрә алмаға имкан верир.

Онлара ашағыдакылар аиддир: идарәетмә системинин 
ваһидлији гануну, мүтәнасиблик (пропорсионаллыг) гануну, 
идарәетмә функсијаларынын мәркәзләшдирилмәсинин опти- 
мал нисбәти гануну, идарәедән вә идарә олунан системләрип 
нисбәти гануну вә с.



Идарәетмә системинин ваһидлији ганунунун тә’сири 
дөвләт идарәетмә системинин јухары органларындан онун 
ашағы һәлгәләринә гәдәр идарәетмә мүнасибәтләринин гы- 
рылмаз зәнҹириндә; идарәетмә просесинин бүтүн сәвијјәлә- 
ринин, әмәлијјатларынын вә мәрһәләләринин арасыкәсилмәз- 
лијиндә, ритмиклијиндә вә узлашмасында; инсанларын глобап 
мәгсәдләринин вә мәнафеләринин бүтүн тәркиб һиссәләри 
илә идарәетмәнин ваһидлијиндә; идарәетмә функсијаларынын 
вә методларынын ваһидлијиндә; идарәетмә апараты әмәкдаш- 
ларына тәләбләрин ваһидлијиндә тәзаһүр едир.

Профессионал (пешә) фәалијјәтин вә идарәетмәнин 
мутәнасиблији (пропорсионаллыгы) гануну мүәјјән едир ки, 
идарәетмәнин ән мүһүм вәзифәси идарә едән вә идарә олунан 
системләрин фәалијјәтинин оптимал пропорсионаллығыны 
тә’мин етмәк, системин тәркиб һиссәләринин фасиләсиз әла- 
гәсини тәшкил етмәкдир. Мүтәнасиблик (пропорсионаллыг) 
онунла өлчүлүр ки, системин әсас фәалијјәти -  көмрүк рәс- 
миләшдирилмәси вә көмрүк нәзарәти, дикәр функсијаларын 
һәјата кечирилмәси идарәетмә илә нә дәрәҹәдә там вә дәгиг 
тә’мин олунур ки, минимал мүмкүн мәсрәфләрлә лазыми еф- 
фекти (сәмәрәни) версин.

Мәркәзләшдирмәнин оптимал нисбәти гануну елә идарә- 
етмә системинин гурулмасыны вә онун фәалијјәтинин елә тәшки- 
лини нәзәрдә тутур ки, бу заман көмрүк органларынын һәр бир 
ашағы һәлгәсинин мәркәзи идарәетмә органларына арасыкәсил- 
мәз вә кифајәт гәдәр сабит табелилији мөвҹуд олсун.

Мәркәзләшдирилмиш идарәетмә системин бүтүн һәл- 
гәләринин фәаллијјәтини сон дәрәҹә сәрт низамламаг демәк 
дејилдир. Системин һәр бир инкишаф мәрһәләси үчүн өзүнүн 
оптимал мәркәзләшдирилмә сәвијјәси мөвҹуддур ки, онунла 
идарәетмәнин мәркәзләшдирилмиш формаларынын системин 
инкишаф сәвијјәсини ифадә едән реал тәләбатлара максимум 
ујғунлуғу нәзәрдә тутулур.

Идарә едән вә идарә олунан системләрин нисбәти га- 
нунунун маһијјәти идарә едән системин идарә олунанла ујғун- 
луғунун тә’мин едилмәси тәләбиндән ибарәтдир.

Бу нисбәтин дәјишмәси мүхтәлиф, башлыҹа олараг, 
тәшкилати вә игтисади факторларын тә’сири илә баш верир. 
Һәр шејдән өнҹә, идарә едән системин инкишаф вә фәалијјәт 
сәвијјәси идарә олунан системин әмәлијјат-хидмәт фәалијјәти 
сәвијјәсинә ујғун кәлмәлидир.

■)(.



Ганунлар васитәснлә идарәетмә нәзәријјәсинин мәзмуну, 
идарәетмә просесинин әсас функсијалары, методлары вә струк- 
турлары, еләҹә дә хүсусијјәтләри үзә чыхарылыр. Буна көрә 
дә, системли јанашма идарәетмә ганунларынын истифадәсиндә 
әсасдыр. Системли јанашма онларын тәләбләрини системли 
шәкилдә ифадә етмәјә вә бүтүн системин оптимал фәалијјәт вә 
инкишаф вариантыны мүәјјән етмәјә имкан верир.

Көмрүк органларында идарәетмә һәм идарәетмәнин 
објектив ганунларына, һәм дә онларын әсасында формалашан 
ваһид принсипләр системинә әсасланыр.

2.3. ИДАРӘЕТМ ӘНИН ПРИНСИИЛӘРИ

Идарәетмәнин принсипләри дедикдә идарә едән сис- 
темин әсасландығы рәһбәр идејалар, гајдалар, әсас мүддәалар 
вә давраныш нормалары баша дүшүлүр.

Идарәетмә тәҹрүбәсиндә көмрүк органлары тәрәфин- 
дән үмуми, хүсуси вә тәшкилати-техноложи принсипләр тәт- 
биг едилир.

Идарәетмәнин умуми прннсшгләри стратежи идарәетмә 
нормаларыдыр вә онлар кәмрүк органларынын бүтүн саһәләрин- 
дә вә јарымсистемләриндә фәалијјәт костәрир. Лакин онлар һәр 
бир идарәчилик системиндә спесификдир. Һәтта идарәетмәиии 
әсас үмуми принсипләринин садаланмасы (мәсәлән, системли- 
лик, әкс әлагә, информасијанын кафилији, оптимаплыг, бәрабәр 
табелилик вә б.), еләҹә дә онларын комрүк органларында идарә- 
етмә системинә диалектик тә’сири буну тәсдиг едир.

Системлилик идарәетмәнин апарыҹы принсипидир. 
Көмрүк органларынын идарә едилмәсиндә системлилик сис- 
темин структур вә функсионал ваһидлијини тә’мин едир вә 
тәкмилләшдирир.

Комрүк органлары гаршысында дајанан вәзифәләр нә 
гәдәр мүрәккәбдирсә, системин әкс әлагә принсипи о гәдәр 
бөјүк әһәмијјәт кәсб едир. Информасија идарәетмә субјекти- 
нә, системә тә’сир етмәк вә идарәчилик гәрарларынын иҹра- 
сыны тә’мин етмәк мәгсәдилә һәр бир заман анында сиете- 
Мин вәзијјәти һаггында, гојулмуш мәгсәдин әлдә едилмәси 
һаггында тәсәввүр әлдә етмәјә имкан верир.

Информасијанын кафилији принсипи о демәкдир ки, 
Көмрүк системиндә, о ҹүмләдән идарәчилик системиндә ин- 
Формасија һәҹмләринин корүнмәмиш дәрәҹәдә артмасы шә-



раитиндә информасија просесләринин интенсивләшдирилмәси 
олдугҹа бөјүк әһәмијјәт кәсб едир.

Гаршыја гојулмуш мәгсәдин мүмкүн олан даһа гыса 
мүддәтләрдә ән аз мадди, малијјә вә әмәк мәсрәфләри илә 
әлдә едилмәси көмрүк органларында идарәетмәнин опти- 
маллыгы принсипинин маһијјәтини тәшкил едир.

Идарәетмәнин оптималлығы көмрүк системиндә мүхтә- 
лиф методларла вә васитәләрлә тә’мин едилир.

Идарәетмәнин дикәр үмуми принсипләри дә көмрүк 
системиндә мүһүм әһәмијјәт кәсб едир вә мүхтәлиф реализә 
дәрәҹәсиндә јерләшир.

/три ики бөјүк група бөлүнүр: көмрүк фәалијјәтинин игтиса- 
ди, сосиал-сијаси вә мә’нәви саһәләриндә тәтбиг едилән 
принсипләр вә Азәрбајҹан Республикасынын игтисади 
тәһлүкәсизлијини оз сәлаһијјәтләри ҹәрчивәсиндә тә’мин 
едән довләт һүгуг мүһафизә тәшкилаты олараг комрүк орган- 
лары системиндә мөвҹуд олан принсипләр.

Идарәетмәнин хүсуси принснпләринә: ганунчулуг; сәмә- 
рәли (мәнтигәујғун) мәркәзсизләшдирмә илә биркә мәркәз- 
ләшдирмә; фасиләсизлик; оперативлик; чевиклик; мәс’улијјәт; 
варислик; сон нәтиҹәјә истигамәтләнмә вә б. аид едилир.

Идарәетмәнин тәшкилати-техноложи принсипләри 
көмрүк органлары рәһбәрләринин тәшкилати-сәрәнҹамвериҹи 
вә инзибати-иҹраедиҹи фәалијјәтинин әсасында дајаныр.

Онлара ашагыдакы идарәетмә принсипләри аиддир: ва- 
һид рәһбәрлик; конкретлик; әмәјин бөлкүсү; скалјар; ијерар- 
хија; сәрәнҹамвермәнин ваһидлији вә тәк рәһбәр; сәлаһијјәт- 
ләрин өтүрүлмәси; идарәетмә диапазону вә с.

Ваһид рәһбәрлик (тәкбашыналыг) принсипинин әһә- 
мијјәти хүсуси олараг гејд едилмәлидир. Бу принсип, бир тә- 
рәфдән, идарәетмәнин коллекиаллығыны, дикәр тәрәфдән исә, 
иҹраедиҹи функсијалара көрә ҹидди фәрди мәс’улијјәтин мүәј- 
јән едилмәсини нәзәрдә тутур. Коллекиаллыг тапшырылан ишә 
көрә һәр бир көмрүк әмәкдашыпын мәс’улијјәтини истисна 
етмир, әксинә онун үчүн шәхси мәс’улијјәт нәзәрдә тутур.

Көмрүк органларында рәһбәрлијин бүтүн сәвијјәлә- 
ривдә ваһид рәһбәрлик (тәкбашыналыг) принсипи даим фәа- 
лијјәт көстәрир, чүнки көмрүк органларынын рәһбәрләринә 
ганунвериҹиликлә ваһид рәһбәр (тәкбашчы) һүгуглары вә 
функсијалары ајрылмышдыр.

Ҝөмрүк органларында хусуси принсип-



Бу, һәмин структурун гаршысында гојулмуш вәзифәлә- 
пин һәлли үчүн верилән һакимијјәт сәлаһијјәтинин тамлығын- 
да вә һәҹминдә; верилмиш һүгуглардан истифадәјә корә дөв- 
д ә т  гаршысында мәс’улијјәтлә бу функсијанын һәјата кечи- 
р и л м ә с н  үчүн ганунвериҹиликлә верилмиш тә’минатын олма- 
сында; тәкбашчы рәһбәрләрин һүгугларынын һәјата кечирил- 
м ә с и н и н  кадр вә структур тә’минатында; һүгуг мүһафизә фәа- 
л и ј ј ә т и н и н  довләт тәрәфиндән мадди вә малијјә тә’минатын- 
да; һәрбиләшдирилмиш вә һүгуг мүһафизә структуру шәхси 
һ е ј ’ә т и н и н  сосиал мүдафиәсинә дөвләт тә’минатынын олма- 
сында ифадә олунур.

Ваһид рәһбәрлик принсиии үзрә ҝомрүк органлары си- 
стеминә ДКК-нин Сәдри рәһбәрлик едир. Ҝөмрүк ишинә 
рәһбәрлијин ән мүһүм мәсәләләри ДҜК коллекијасынын иҹ- 
ласларында бахылыр. Коллеҝијанын иҹласларында гәбул еди- 
лән, ДҜК-нин Сәдринин әмри илә рәсмиләшдирилән гәрар- 
ларын бүтүн көмрүк органлары вә әмәкдашлары тәрәфиндән 
иҹра едилмәси мәҹбуридир.

ДҜК-нин табелијиндәки дикәр тәшкилатларын рәһ- 
бәрләри ваһид рәһбәрлик (тәкбашчылыг) принсипи үзрә фәа- 
лијјәт көстәрирләр.

Ҝомрүкханала^ыи вә көмрүк постларынын рәисләри 
өз идарәчилик фәалијјәтиндә ваһид рәһбәрлик принсипини 
һәјата кечирирләр.

Ҝөмрүк органларынын идарә едилмәсиндә мүвәффә- 
гијјәт идарәетмәдә иштирак едән бүтүн ҝөмрүк системи вәзи- 
фәли шәхсләринин, органларынын вә тәшкилатларынын фәа- 
лијјәт бирлији илә тә’мин едилир. Бу заман үмуми ишдә һәр 
биринин јеринин вә ролунун снесификасынын дәгиг мүәјјән 
едилмәси, онларын сәлаһијјәтләринин, функсијаларынын вә 
һүгугларынын ајдын болүшдүрүлмәси олдугҹа мүһүм әһәмијјәт 
кәсб едир. ДҜК-нин дәрҹ етдији норматив сәнәдләр, Азәрбај- 
ҹан Республикасы ҝомрүк органлары вә онларын бөлмәләри 
һаггында әсаснамәләр бунун үчүн бөјүк әһәмијјәтә маликдир.

Идарәетмәнин конкретлији принсипи ситуасијапын 
конкрет тәһлилини тәләб едир ки, бунуп үчүн идарәетмә сис- 
теми һаггында вә онун хариҹи мүһити һаггында кејфијјәтли 
еЈ™и информасија лазымдыр.

Әмәјин бөлкусу принсипиндә нәзәрдә тутулур ки, ида- 
Рәетмәнин тәшкили үзрә бүтүн фәалијјәт иҹрасы идарәетмә 
сИетеминин конкрет һәлгәләринә тапшырылан ән садә әмә-



лијјатлара ајрылыр. Көмрүк органы идарәетмә системинин 
һәр бир һәлгәсинин дәгиг, конкрет вәзифәси олмалыдыр.

Скалјар принсип мүәјјән едир ки, һәр бир тәшкилат (о 
ҹүмләдән көмрүк органы) дәгиг мүәјјән олунмуш ијерархик 
структура малик олмалыдыр.

Ијерархија принсипи ашағы әмәкдашын вә ја бөлмәнин 
јухарыдакына табе олмалы олдуғуну нәзәрдә тутур. Инзибати ије- 
рархијанын һәр бир әмәкдашы јухарыдакынын гаршысында 
тәкҹә өзүнүнкү јох, һәм дә өзүнүн табелијиндә олан бүтүн әмәк- 
дашларын гәрарларына вә һәрәкәтләринә көрә ҹаваб верир.

Сәрәнчамвермәнин ваһидлији вә ваһид рәһбәр принси- 
пи мүәјјән едир ки, һәр бир әмәкдаш јалныз бир рәһбәрдән 
әмр вә сәрәнҹамлар апыр, чүнки бу фәалијјәт бирлијинин зә- 
рури шәртидир вә һеч бир әмәкдаш өзүндән даһа јухары бир- 
дән артыг рәһбәрә мә’рузә етмәмәлидир.

Сәлаһијјәтләрин өтурулмәси (верилмәси) принсипи 
нәзәрдә тутур ки, рәһбәрин фәапијјәт саһәсиндән вәзифәнин 
табе шәхсә верилмәси заманы онун һәлли үчүн һүгуглар да 
верилмәли, табе шәхс исә онлара көрә мәс’улијјәти өз үзәри- 
нә гәбул етмәлидир.

Идарәетмәнин диапазону принсипи јухары вәзифәли 
шәхсин ҹидди мүәјјән олунмуш, оптимал сајда табе шәхслә- 
рин фәалијјәтинә көрә мәс’улијјәт дашымалы олдуғуну нә- 
зәрдә тутур.

2.4. ИДАРЕТМ ӘНИН ФУНКСИЈАЛАРЫ

Идарәетмәнин функсијасы -  һәјата кечирилмәси учун 
муәјјән идарәчилик ишләри (әмәлијјатлары) тәләб олунан 
конкрет идарәчилик фәалијјәти нөвудур.

Көмрүк органларынын идарә едилмәсиндә идарәетмә 
функсијалары чох мүһүм јер тутур, чүнки онлар бүтүн сәвиј- 
јәләрдә идарәчилик фәалијјәтинин маһијјәтини вә мәзмунуну 
ачыглајыр вә идарәетмә саһәсиндә вәзифәләрин бөлкүсүнү 
әкс етдирир, нәзәрдә тутулмуш нәтиҹәләри әлдә етмәк үчүн 
онларын һәјата кечирилмәси заманы мүәјјән нөвбәлилик вә 
фәалијјәт бирлији тәләб едир.

Көмрүк органлары системиндә идарәетмә функсијала- 
рыны тәсниф етмәклә, онлары идарәетмә просесинин мәрһә- 
ләләрини әкс етдирән үмуми идарәетмә функсијаларына вә



рүк органларынын әмәлијјат-хндмәт фәалијјәтинин кон- 
т нөвләринин спесифик (конкрет) идарәетмә функсијала- 

рЫна бөлмәк олар (схем 3).

ИДАРӘЕТМӘ ФУНКСИЈАЛАРЫ

ИДАРӘЕТМӘНИН ҮМУМИ ФУНКСИЈАЛАРЫ

Тәһлил вә прог- 
нозлашдырма Планлашдырма Тәшкилетмә Тәнзиметмә Учот Нәзарәт

ИДАРӘЕТМӘНИН СПЕСИФИК ФУНКСИЈАЛАРЫ
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Идарәетмәнин умуми функсијалары идарәетмәнин ма- 
һијјәтини үзә чыхарыр; онлар истәнилән објектин идарә 
едилмәси просесини характеризә етдијинә ҝөрә универсалдыр.

Идарәетмәнин үмуми функсијаларынын тәркибипи 
мүәјјән едәркән онларын диатектик ваһидлији, еләҹә дә ида- 
рә едән вә идарә олунан системләрин ваһидлији нәзәрә 
алынмалыдыр. Идарәетмә функсијаларынын тәркиби идарә 
олунан системин вәзијјәтинин истәнилән дәјишмәләрини ида- 
рә едән системин реаксија костәрмәсинин еффективлијини 
тә’мин етмәлидир.

Идарәетмәнин үмуми функсијаларыиа ашағыдакылар 
аиддир: әмәлијјат-хидмәт шәраитинин тәһлили вә прогноз- 
лашдырылмасы, планлашдырма, тәшкилетмә, тәнзиметмә, 
учот вә нәзарәт.

Идарәетмәнин бу вә ја дикәр функсијасыны реализә 
етмәк үчүн бир сыра идарәчилик ишләри (әмәлијјатлары) һә- 
јата кечирмәк лазымдыр. Белә ки, идарәчилик ииш (әмәлиј- 
јаты) дедикдә идарәетмә функсијаларынын реаллашдырыл- 
масы учун зәрури олан, лакин идарәетмә објектинин идарә 
олуна билмәсини т ә’мин етмәк учун кифајәт етмәјән сабит 
тәкрарланан һәрәкәтләрин мәчмусу баша душулур.

Әкәр идарәетмәнин әсас функсијасынын там реаллаш- 
дырылмасы әмәлијјат-хидмәт фәалијјәтинин јени кејфијјәтә 
кечмәсинә сәбәб олурса, ајрыҹа идарәчилик ишинин јеринә 
јетирилмәси бу фәалијјәтин јени кејфијјәт вәзијјәти әлдә ет- 
мәси үчүн һәлә кифајәт етмир.

Идарәетмәнин һәр бир конкрет көтүрүлән үмуми 
функсијасынын реагшашдырылмасы јапныз бу функсија үчүн 
спесифик олаи ҹидди мүәјјән олунмуш сајда идарәчилик иш- 
ләринин иҹра олунмасы јолу илә һәјата кечирилир.

Ҝөмрүк органларынын објектив имканлары идарәетмә- 
нин ән мүһүм функсијаларындан бири кими әмәлијјат-хидмәт 
шәраитинин тәһлили вә прогнозлашдырылмасы әсасында үзә 
чыхарыла биләр. Системи һиссәләрә бөлмәклә онун структу- 
руну үзә чыхармагла тәһлил нәинки системин компонентлә- 
ринин вәзијјәтини мүәјјән етмәјә, һәм дә онларын гаршылыг- 
лы мүнасибәт вә гаршылыглы асылылыгыны үзә чыхармага 
имкан верир. Һәм дә тәһлил идарәетмә системиндә тәкҹә 
бүтөвлүкдә системә дејил, ејни заманда идарәчилик дөврүнүи 
һәр бир компонентинә дә шамил едилир.



мрүк әмәлијјат-хидмәти шәраитинии тәһлили вә прогноз- 
лашдырылмасы КӨМРҮК фәалијјәтинин бу вә ја дикәр саһә- 
С И Н Д Ә  шәртләр топлусунун инкишафынын өјрәнилмәси, дәрк 
е д и л м ә с и  вә онҹәдән көрүлмәси илә вә онларын көмрүк 
и ш и н и н  нәтиҹәләринә, еләҹә дә әсасландырылмыш гәрарла- 

ын гәбул едилмәси вә плапларын һазырланмасы мәгсәдләри 
учүн мүәјјәнләшдирилмәси илә гырылмаз әлагәлидир.

Көмрук әмәлијјат-хидмәти шәрашпи дедикдә игтиса- 
ди сијаси, сосиал, һүгуги, рекионал вә дикәр шәртләрлә 
(факторларла) диатектик инкишафда олан, көмрүк фәалијјә- 
тинә әһәмијјәтли дәрәҹәдә тә’сир едән гаршылыглы әлагәли 
елементләр мәҹмусу нәзәрдә тутулур.

Көмрүк әмәлијјат-хидмәти шәраитинин әсас елемент- 
ләри бунлардыр:

- хариҹи игтисади фәалијјәтин (ХИФ) хидмәт едилән 
иштиракҹылары -  Азәрбајҹан вә хариҹи физики вә һүгуги 
шәхсләри, комрүк органынын фәалијјәт зонасында мал ахы- 
нынын (һәрәкәтинин) нөвләри, һәҹмләри вә истигамәтләри, 
онларын заман, мәкан (јер), нәглијјат нөвләри үзрә бөлкүсү;

- көмрүк ганунвериҹилијинин гәсдән позан ХИФ иш- 
тиракчыларынын вә онларын көмәкчиләринин; гачагмал- 
чыларын вә онларын көмәкчиләринин көмрүк органларына 
мәнфи тә’сир көстәрмәјә ҹәһд едән көмрүкәтрафы криминал 
структурларын вә онларын көмәкчиләринин олмасы; көмрүк 
гајдаларынын позулмасы вә ҹинајәтләрин төрәдилмәсиндә он- 
ларын мәгсәдләри, планлары, нијјәтләри, вахты, јери, страте- 
кија вә тактикасы һаггында мә’луматлар;

- көмрүк органларынын гүввә вә васитәләри, онлара 
һәвалә едилмиш функсијаларын вә вәзифәләрин иҹра едил- 
мәсиндә онларын имканлары;

- Азәрбајҹан Республикасынын игтисади тәһлүкәсиз- 
лијинин тә’минатынын вә игтисади мәнафеләринин горунма- 
сынын үмумдөвләт тәдбирләри;

- кемрүк органларынын фәалијјәт зонасында гачагмал- 
чылыгла вә кемрүк гајдаларынын позулмасы үзрә дикәр һүгуг 
мҮһафизә органларынын, идарәләрин вә тәшкилатларын ол- 
масы, кемрүк органлары вәзифәләринин һәлли үчүн онлардан 
истифадә имканлары;

- көмрүк фәалијјәтинин һәјата кечирилдији мүһит.
Планлашдырма идарәетмәнин елә әсас функсијасыдыр

КИ’ °нун васитәсилә комрүк органларында кәләҹәк фәалијјә-



тин тәшкилати башланғычы ишләниб һазырланыр. Планлаш- 
дырма васитәсилә системин инкишаф мәгсәдләри вә истига- 
мәтләри мүәјјән едилир, мөвҹуд проблемләри реапизә едил- 
мәси васитәси олан методлар ишләниб һазырланыр, системин 
инкишаф темпи мүәјјән едилир. Идарәетмә субјекти иҹ- 
рачвшарын кәләҹәк фәалијјәт планыны тутур, планда көстә- 
рилән мәгсәдләрә чатмағын јолларыны, үсулларыны, васитә- 
ләрини вә мүддәтләрини әсасландырыр.

Мәгсәдин һазырланмасы, мәгсәдин әлдә олунмасы үзрә 
кәләҹәк фәалијјәтин моделләшдирилмәси, онун програмлаш- 
дырылмасы вәзифәләри идарәетмәнин мәгсәдләринин мүәјјән 
едилмәси; мәгсәдә наил олмаға мане олан проблемләрин үзә 
чыхарылмасы; гојулмуш мәгсәдә чатмаг үчүн идарәчилик гә- 
рарларынын һазырланмасы вә гәбулу; гәбул олунмуш гәрарын 
реаллашдырылмасынын тәшкилати планынын һазырланмасы; 
һазырланмыш планын разылашдырылмасы; бөјүк рәис тәрә- 
финдән онун тәсдиг едилмәси кими идарәчилик ишләринин 
јеринә јетирилмәси илә һәјата кечирилир.

Тәшкилати планлашдырма идарәетмәнин бүтүн сәвијјә- 
ләриндә: стратежи (Азәрбајҹан ДКК); тактики (көмрүк- 
ханапар, комрүк постлары) сәвијјәләрдә һәјата кечирилир.

Бундан башга о, көмрүк системинин фәалијјәт көстәр- 
мәсинин мүәјјән олунмуш тәгвим дөврләринә -  узунмүддәтли 
(5 ил вә даһа артыг), ортамүддәтли (1 илдән беш иләдәк) вә 
ҹари (бир иләдәк) -  ујғун кәлир. Беләликлә, идарәетмәнин бу 
функсијасынын реализәси үзрә идарәчилик фәалијјәти 
көмрүк әмәлијјат-хидмәти шәраитини, онун објектив гијмәт- 
ләндирилмәсини дәриндән билмәји тәҹрүбә, баҹарыг вә ишә 
јарадыҹы мүнасибәт тәләб едир. Кејфијјәт, гәрарларын вә 
планларын мүәјјән дәрәҹәдә әсасландырылмасы идарәетмә- 
нин сон нәтиҹәләрини мүәјјән едир.

Һазыр вә тәсдиг олунмуш план һәлә өзү-өзлүјүндә онун 
јеринә јетириләчәјини көстәрмир. Бунун үчүн мүвафиг шәра- 
ит (шәртләр) лазымдыр ки, ону да идарәетмәнин дикәр функ- 
сијасы -  тәшкилетмә јарадыр.

Тәшкилетмә дедикдә идарәетмәнин елә әсас функсија- 
сы нәзәрдә тутулур ки, онун реаллашдырылмасы васитәсилә 
планлашдырма просесиндә ишләниб һазырланмыш планларын 
јеринә јетирилмәси үчүн шәраит јараныр.

Бу функсијанын маһијјәти гүввә вә васитәләрин јара- 
дылмасындан, иҹрачылар арасында зәрури әлагә вә мүнаси-



л  т л ә р и н  гурулмасындан, онларын фәапнјјәтннин расионал 
( ә м ә р ә л и )  форма вә методларынын мүәјјәнләшдирилмәсин-
дән ибарәтдир.

Бу функсијанын реаллашдырылмасы просесиндә ида- 
ә е т м ә  субјекти тәрәфиндән гәбул олунмуш гәрарларын, о 

ҹүмләдән тәсдиг едилмиш планларын угурлу һәјата кечирил- 
м ә с и  үчүи зәрури олан шәраит јарадылыр.

Комрүк органларында “тәшкилетмә” идарәетмә функ- 
сијасы гәрарларын вә һазырланмыш пла1шарын иҹра едилмә- 
си үзрә вәзифәләрин гојулмасы; гаршылыглы әлагәнин тәш- 
кили, иҹрачвшарын һазырланмасы, онларын өјрәдилмәси да- 
хил олмагла, еләҹә дә планларын јеринә јетирилмәсинин һәр- 
тәрәфли тә’минаты үзрә дикәр тәдбирләрин көрүлмәси кими 
идарәчилик ишләринин (әмәлијјатларын) иҹра едилмәси васи- 
тәсилә реаллашдырылыр.

Тәнзиметмә дедикдә идарәетмәнин елә әсас функсија- 
сы баша дүшүлмәлидир ки, онун васитәсилә табеликдә олан 
шәхсләрин фәалијјәтинин сәмәрәлилији јүксәлир вә ја план- 
лашдырма заманы верилмиш параметрләрдән кәнарачыхмалар 
арадан галдырылыр.

Тәнзиметмә әкс әлагәнин нәтиҹәләри әсасында һәјата 
кечирилир. О, ајры-ајры әмәкдашларын вә коллективләрин 
гаршылыглы әлагәләрининин сахланмасы, әлагәләндирилмә- 
си, гүввәләрин (сә’јләрин) јенидән бөлкүсү, еләҹә дә мотива- 
сијасы вә стимуллашдырылмасы јолу илә реаллашдырыла би- 
ләр.

Идарәетмәнин “тәнзиметмә” функсијасынын реаллаш- 
дырылмасы нәзарәтин нәтичәләринин тәһлили; тәнзиметмә 
гәрарларынын гәбулу, гәрарларын вәзифәләр шәклиндә иҹ- 
рачылара чатдырылмасы; тәнзиметмәнин тәшкили; тәнзимет- 
мәнин апарылмасы; тәнзиметмәнин тә’сиринин јохланмасы 
кими идарәчилик ишләринин (әмәлијјатларынын) иҹра едил- 
мәсиндән ибарәтдир.

Учот функсијасынын маһијјәтини идарә олунан систе- 
мин ҹари вәзијј әти һаггында онун һәрәкәт истигамәтләри вә 
темпләри, әлдә едилән нәтиҹәләр вә дәјишән проблемләр 
һаггында информасијанын топланмасы, системләшдирилмәси 
вә илкин ишләнмәси тәшкил едир.

Планларын јеринә јетирилмәсинин дүзкүгшүјүнү, онла- 
РЫН иҹрасынын шәраит вә нәтиҹәләринин неҹә олдугуну 
мҮӘЈЈән етмәк үчүн нәзарәт мовҹуддур.



Нәзарәт идарәетмәнин елә әсас функсијасыдыр ки, 
онун реаллашдырылмасы васитәсилә көмрүк органларынын 
ваһид системинин фәалијјәти просеси үзәриндә мүшаһидә 
һәјата кечирилир, бу вә ја диҝәр заман моментиндә табеликдә 
оланларын фәалијјәтинин кедиши, шәраити, вәзијјәти вә нә- 
тиҹәләри һагтында мә’луматлар топланыр.

Гәбул олунмуш гәрарларын реаллашдырылмасына нә- 
зарәт көмрүк фәалијјәтинин гојулмуш вәзифәләрә ујғунлуғу- 
нун үзә чыхарылмасыпа, шәраитин дәјишмәсиндән асылы 
олараг әввәл гәбул едилмиш гәрарлара вә тәсдиг олунмуш 
планлара вахтында зәрури дүзәлишләр едилмәсинә истигамәт- 
ләнир.

Нәзарәтин әсас вәзифәси планлашдырма заманы ве- 
рилмиш параметрләрдән кәнарачыхмаларын үзә чыхарылма- 
сы, онлары доғуран сәбәбләрин, еләҹә дә кәләҹәкдә инки- 
шаф етдирилмәси көмрүк органынын бүтүн фәалијјәтинин 
сәмәрәлилијини хејли дәрәҹәдә артырмаға көмәк едә биләҹәк 
мүсбәт моментләрин ортаја чыхарылмасыдыр.

Нәзарәтин әсас вәзифә вә методлары әмәлијјат-хид- 
мәти шәраитдән төрәмәдир.

Нәзарәт ики истигамәтдә апарылыр: бир тәрәфдән, 
комрүк органынын рәиси ез мүавинләринин вә билаваситә 
табелијиндәки шө’бәләрин, көмрүк постларынын вә дикәр 
структур бөлмәләрин рәисләринин ишинә нәзарәт едир, дик- 
әр тәрәфдән исә -  онларла бирликдә ваһид план үзрә струк- 
тур бөлмәләрин фәалијјәтини јохлајыр.

“Нәзарәт” функсијасыны реаллашдырмаг үчүн нәзарәт 
објектләринин методларынын, мүддәтләринин мүәјјән едилмә- 
си, нәзарәтин иҹрачыларынын мүәјјән едилмәси вә онларын 
һазырланмасы; нәзарәт објектинин һазырланмасы; нәзарәтин 
һәјата кечирилмәси; нәзарәт мә’луматларынын ишләнмәси вә 
онларын реализәси кими идарәчилик ишләринин һәјата 
кечирилмәси тәләб олунур.

Нәзарәт нәинки идарәчилик гәрарларынын иҹрасы нә- 
тиҹәләринин нәзәрдән кечирилмәси үчүн, еләҹә дә бүтов- 
лүкдә идарәетмәнин тәһлили вә гијмәтләндирилмәси үчүн ла- 
зымдыр.

Идарәетмәнин бүтүн бу функсијалары бир-бирилә гы- 
рылмаз әлагәдәдир вә бүтөв бир там тәшкил едир.

Беләликлә, кемрүк органларында идарәетмә бүтүн 
әмәлијјат-хидмәти фәалијјәтин, онун бүтүн мәрһәлә вә сә-



.• ләриндә, мәканда вә заманда шүурлу тәшкили узрә ком- 
п л е к с ,  конкрет, практик фәалијјәтдир.

Идарәетмәнин спесифик (конкрет) функсијалары

Кәмрүк органларында идарәетмәнин спесифик функ- 
с и ј а л а р ы н а  ашағыдакылар аиддир:

- көмрук фәалијјәтинин идарәедилмә функсијасы 
(көмрүк рәсмиләшдирилмәси вә көмрүк нәзарәтинин, һүгуг 
м ү һ а ф и з ә  фәалијјәтинин, иггисади фәалијјәтин, һүгуги тән- 
зиметмә вә елми-техники инкишаф үзрә фәалијјәтин идарәе- 
дилмәси);

- малијјә-игтисади фәалијјәтин идарәедилмә функси- 
јасы (малијјә фәалијјәтинин идарәедилмәси вә мүһасибат фә- 
алијјәтинин идарә едилмәси);

- сосиал фәалијјәтин идарәедилмә функсијасы (кадр, 
әмәк вә психоложи-педагожи фәалијјәтин, еләҹә дә сосиап 
тә’минатын идарә едилмәси);

- инзибати-тәсәрруфат фәалијјәтинин идарәедилмә- 
си функсијасы (инзибати фәалијјәтин идарәедилмәси; кәмрүк 
инфраструктурунун вә әсаслы тикинтинин инкишафынын 
идарә едилмәси; һәртәрәфли мадди-техники тә’минатын ида- 
рә едилмәси).

Беләликлә, кәмрүк органларында идарәетмәнин спе- 
сифик функсијалары әмәлијјат-хидмәти фәалијјәтин әз ма- 
һијјәти вә онун чохчәһәтлилији илә шәртләнир.

2.5. ИДАРӘЕТМ ӘНИН МЕТОДЛАРЫ

Гаршыја гојулмуш мәгсәдләрин әлдә едилмәси үчүн 
идарәетмә објектинә тә’сир јолларынын, үсулларынын, васи- 
тәләринин вә формаларыныи мәчмусу идарәетмә методу ад- 
ланыр.

Идарәетмәнин методларыны өјрәнәркән хүсусилә нә- 
зәрә алмаг лазымдыр ки, онларын тә’сиринин јонүмү сосиал- 
игтисади системин, о чүмләдән ҝөмрүк хидмәти гаршысында 
г°ЈДуғу конкрет мәгсәдлә мүәјјән едилир. Белә мәгсәд кон- 
крет тәшкилати, игтисади, сосиал вә техники вәзифәләрин 
әллини тәләб едир ки, бу да өз нөвбәсиндә идарәетмәнин 

мҮвафиг методларынын тәтбигини тәләб едир.



Идарәетмәнин методлары идарәчилик фәалијјәтинин 
мигјасына вә тә’сир формасына көрә тәсниф едилир.

Комрүк органларында идарәчилик фәалијјәтинин 
мигјасына көрә үмуми вә хүсуси методлар фәргләндирилир.

Идарәетмәнин умуми методлары ҝөмрүк ишинин 
глобап проблемләринин, стратежи мәсәләләринин һәллинә 
јөнәлмишдир, онлар бүтүн көмрүк системинин әсас мәгсәдлә- 
рини вә фәалијјәт көстәрмәси мәсәләләринин әлдә олунмасы 
үсулларыны мүәјјән едир.

Идарәетмәнин хусуси методлары, башлыча олараг, 
оператив вә ҹари идарәетмә системләриндә (рекионал кәмрүк 
идарәләри, комрүкханалар, көмрүк постлары) истифадә еди- 
лир.

Комрүк системиндә т ә’сир формаларындан асылы 
олараг бирбаша вә долајы тә’сир методлары тәтбиг едилир.

Бирбаша т ә’сир методлары дөвләтин ирадәсинә вә 
нүфузуна әсасланыр. Онлара тәшкилати-сәрәнҹамвериҹи вә 
һүгуги методлар аиддир.

Долајы т ә’сир методларына сосиал, психоложи, игти- 
сади вә игтисади-ријази методлар аиддир.

Ҝөмрүк органларында тәшкилетмә вә тәнзиметмә кими 
идарәетмә функсијаларынын реаллашдырылмасы просесиндә 
тәшкилати-сәрәнҹамвериҹи (инзибати) методларын васитәси- 
лә әмәкдашларын вә коллективләрин борҹ, сәлаһијјәт, 
мәс’улијјәт, интизам тәләбләри вә с. кими фәалијјәт аспект- 
ләриндән ибарәт олан мүнасибәтләр формалашдырылыр.

Комрүк органларында тәшкилати-сәрәнҹамвериҹи ме- 
тодларын һәрбиләшдирилмиш вә һүгуг мүһафизә кими хүсу- 
сијјәтләри ондан ибарәтдир ки, онлар бүтовлүкдә системә вә 
ја ајрылыгда онун елементләринә бирбаша директив тә’сири 
ифадә едир; көмрүк органынын рәһбәринә бирмә’налы гәрар 
гәбул етмәјә имкан верир; норматив-һүгуги вә директив сә- 
нәдләрин иҹрасынын мәҹбурилијинә әсасланыр.

Ҝәмрүк органларында үч груп тәшкилати-сәрәнҹам- 
вериҹи метод: тәшкилати, сәрәнҹамвериҹи вә интизам тәтбиг 
едилир. Әсас јери биринҹи групу тәшкил едән тәшкилати 
тә’сир методлары тутур. Онлар идарәетмәнин әсасы олан сис- 
темдә тәшкилати әлагәләрин узунмүддәтли тәсбитидир вә ни- 
замасалма, нормалашдырма вә тә’лиматландырманы әһатә 
едир.



Низамасалма тәшкилати тә’сирин сәрт типидир. Бу 
пүк органларында системин тәшкилати әсасыны вә онда 

6 ш верән просесләри мүәјјән едир, тәшкилати мүддәаларын 
? -ыоланмасындан вә онлара гүввә верилмәсиндән ибарәтдир. 
г  'п едилән мүддәалара ашағыдакылар аиддир: бүтовлүкдә 

өМрҮк системинин фәалијјәт көстәрмә гајдасыны вә тәшкн- 
лати хүсусилијини мүәјјәнләшднрән үмумтәшкилати харак- 

ли мүддәалар; иш гајдасыны мүхтәлиф бөлмәләрин тәшки- 
лати статусуну, онларын вәзифәләрини, функсијаларыны, сә- 
лаһијјәтләрини тә’јин вә мүәјјән едән мүддәапар; бөлмәләрин 
тип структурлары; -штат ҹәдвәлләри вә вәзифә тә’лиматлары 
илә һәјата кечирилән вәзифә низамасалынмасы.

Нормалашдырма тәшкилати тә’сирин даһа аз сәрт ти- 
пидир вә фәалијјәтдә истигамәт (оријентир) кими истифадә 
едилән норма вә нормативләрин мүәјјәнләшдирилмәсиндән 
ибарәтдир, онун јухары вә ашағы һәдләрини мүәјјән едир. 
Тәшкилати нормалашдырма көмрүк системиндә функсија вә 
вәзифәләрин јеринә јетирилмәси јолларыны вә гајдасыны, зә- 
рури нормалары, фәалијјәт вә гаршылыглы фәалијјәт гајдала- 
рыны мүәјјән едир. Идарәетмә тәҹрүбәсиндә комрүк органла- 
ры тәрәфиндән бә’зи вахт нормаларындан вә дикәр норма- 
тивләрдән истифадә едилир вә онларын даим тәкмилләшди- 
рилмәси просеси кедир.

Тә’лиматландырма һәмишә ишләрин уғурлу иҹрасына 
јөнәлмиш методики вә информасија јардымы формасына ма- 
ликдир.

Идарәетмәнин тәшкилати-сәрәнҹамвериҹи методпары-
нын икинҹи фупу сәрәнчлмверичи т ә’сир методларыдыр ки,
онлар да идарәетмә органларынын мүнтәзәм ишинин күндә-
лик оператив тә’мин едилмәсиндә ифадә олунур. Бу тәшкила-
ти тә’сир јолу илә формалашдырылан тәшкилати структура
әсасланан ҹари тәшкилати иш методларыдыр. Көмрүк систе-
миндә сәрәнҹамвериҹи тә’сир методларынын әсасында сәла-
һијјәт вә вәзифәләр дајаныр. һәмин методлар ДКК коллеки-
Јасы гәрарларынын гәбулу, әмрләрин, костәришләрин, сә-
Рәнҹамларын, әсаснамәләрин, гәтнамәләрин сәнәдләрдә дәрҹ
еДилмәси, еләҹә дә идарәчилик гәрарларынын шифаһи шә-
Килдә гәбул едилмәси вә чатдырылмасы јолу илә реаллашды- 
РЫлыр.

Ҝөмрүк системиндә әмрләри јалныз хәтти рәһбәрләр 
Рир, сәрәнҹамлары исә -  онларын мүавинләри вә верилмиш



һүгуг вә сәлаһијјәтләр чәрчивәсиндә функсионал хидмәтләри 
рәһбәрләри верирләр.

Азәрбајчан Республикасынын ДКК-дә әмрләри имзала- 
маг һүгугундаи ДКК Сәдринин онлара вердији сәлаһијјәтләр 
чәрчивәсиндә комитә сәдринин мүавинләри дә истифадә едир.

Идарәетмәнин тәшкилати-сәрәнчамвериҹи методлары- 
нын үчүнҹү групу интизам т ә’сири методларыдыр.

Көмрүк органларында бу методларын маһијјәти 
мәс’улијјәт мүәјјән едилмәсиндән ибарәтдир. Оилар интизам 
тәләбләри вә мәс’улијјәт системи васитәсилә идарәетмә сис- 
теминдә тәшкилати әлагәләрин сабитлијинин сахланмасы 
үчүн нәзәрдә тутулмушдур. Шәхси, коллектив, мадди, мә’нәви 
вә хидмәти (гуллуг) мәс’улијјәти фәргләндирилир.

Тәшкилати-сәрәнҹамвериҹи методларын бүтүн костә- 
рилән үч групу көмрүк системиндә һәм ајрыҹа, һәм дә бир- 
ликдә бир-бирини тамамлајараг вә зәнкинләшдирәрәк исти- 
фадә едилир.

һүгуги методлар сосиал-игтисади системин елементлә- 
ринә вә идарәетмә просесиндә онларын арасындакы мүнаси- 
бәтләрә һүгуги (јуридик) тә’сир васитәләринин вә үсуллары- 
нын мәҹмусудур.

һүгуги методлара бунлар аиддир: һүгуги нормаларын 
һазырланмасы, истифадәси вә тәтбиги, һүгуги мүнасибәтләрин 
формалашдырылмасы, һүгуги актларын тәләбләринә риајәт 
едилмәси.

Һугуги нормалар бүтүн көмрүк органларынын көмрүк 
системиндә јерини вә онлара рәһбәрлик методларыны мүәјјән 
едир, онларын башга тәшкилатларла сахладығы мүнасибәтлә- 
рин характер вә мәзмунуну тә’јин едир.

Белә әсас һүгуги нормалар бунлардыр: Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын Көмрүк Мәҹәлләси, “Көмрүк органларында 
хидмәт һаггында” Әсаснамә, Дөвләт Ҝөмрүк Комитәси һаг- 
гында Әсаснамә, дикәр көмрүк органлары һаггында әсаснамә- 
ләр вә бир сыра башгалары.

Ҝөмрүк органлары идарәетмә апаратынын фәалијјәти 
әмәк, мүлки, тәсәррүфат вә бә’зи дикәр ганунвериҹиликлә- 
рин һүгуги актлары илә низамланыр.

Идарәетмәнин сосиал вә психоложи методлары 
көмрүк системиндә идарәетмәнин методлары арасында мүһүм 
јер тутур, она көрә дә коллективин сосиал характеристикала- 
ры илә онун фәалијјәтинин игтисади вә тәшкилати көстәри-
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әри арасында сых асылылыг мөвҹуддур. Ҝөмрүк органла- 
ҸИ 1ЫИ хидмәт фәалијјәтинин еффективлији хејли дәрәҹәдә, 
Р ән, чох вахт комрүкханада сосиал вә психоложи шәрт- 
М пин доғурдуғу факторлардан — кадрларын дәјишкәнлијин- 

II е л ә ҹ ә  дә интизамлылыг, әмәкдашларын дүзлүјү, коллек-Д0Н» ^
ТИВДӘКИ психоложи иглим вә с.-дән асылыдыр.

Сосиал вә психоложи идарәетмә методлары коллекти- 
н формалашмасы вә инкишафы просесинә, онун дахилиндә 

баш верән сосиал просесләрә конкрет тә’сир үсуллары вә ва-
ситәләридир.

Сосиал вә психоложи методларын мәгсәди әмәкдашла- 
рын артан сосиап тәләбатынын, онларын һәртәрәфли аһәнк- 
дар инкишафынын тә’мин едилмәси, бу әсасда шәхсијјәтин 
хидмәти фәаплыгынын вә коллективләрин сәмәрәли фәалиј- 
јәтинин јүксәлдилмәсидир. Бу идарәетмә методлары тәркиби- 
нә гејри-формал фупларын, шәхсијјәтин рол вә статусунун, 
коллективдәки гаршылыглы мүнасибәтләр системинин, сосиап 
тәләбатларын вә дикәр сосиал аспектләрин дахил олдугу кол- 
лективдә фәалијјәт костәрән сосиал механизмин истифадәси- 
нә әсасланыр.

Сосиал идарәетмә методларына сосиал нормалаш- 
дырма, сосиал тәнзиметмә, сосиал варислик, сосиал новатор- 
луг вә мә’нәви стимуллашдырма методлары дахилдир.

Сосиал тә’сир методлары әксиии көмрүк органлары 
коллективләринин сосиал инкишаф планларында тапыр ки, 
бунлара да әмәкдашларын мәдәни-тәрбијәви вә ихтисас сә- 
вијјәсинин артырылмасы, кадр дәјишкәнлији илә мүбаризә, 
әмәк вә мәишәт шәраитинин јахшылашдырылмасы үзрә тәд- 
бирләр дахилдир.

Психоложи идарәетмә методлары коллективләрдә оп- 
тимал психоложи иглим јарадылмасы јолу илә көмрүк орган- 
лары әмәкдашлары арасында мүнасибәтләрин тәнзимләнмә- 
синә јөнәлдилир. Онлара ашагыдакы методлар аиддир: кичик 
Фуп вә коллективләрин комплектләшдирилмәси; әмәјин һу- 
манистләшдирилмәси, психоложи мәгсәд (мотивасија); про- 
фессионал (пешә) сечмә вә тәдрис.

Психоложи идарәетмә методларынын тәтбиги сосиал, 
Тәшкилати вә игтисади методларла комплекс шәкилдә һәјата 
Кечирилмәлидир, чүнки јалныз белә гаршылыглы әлагәдә 

ллективин сосиал инкишафыпын мүрәккәб мәсәләләринии 
нтимал һәллинә наил олмаг мүмкүндүр.



Игтисади идарәетмә методлары -  идарәетмә објек- 
тииә мәгсәдјөнлү тә’сирин игтисади мәнафеләрин истифадәси 
үзәриндә гурулмуш үсуллар системидир. Көмрүк органларын- 
да игтисади идарәетмә методларына — мәркәзләшдирилмиш 
планлы вә игтисади стимуллашдырма методу аиддир.

Игтисади идарәетмә методларынын мүһүм хүсусијјәти 
одур ки, онлар системли дөвләт, коллектив вә шәхси мәнафе- 
ләрин бирлијини тә’мин етмәјә јөнәлмишдир. Бу да көмрүк 
органларында ики аспектдән реаллашдырылыр: биринҹи -  
Азәрбајҹан Республикасы бүдҹәсинин кәлир һиссәсинин 
формалашдырылмасы үзрә директив план тапшырыгларынын 
мүәјјәнләшдирилмәси јолу илә идарәетмә, икинҹи исә -  
көмрүк системи инкишаф фондунун јарадылмасы вә истифа- 
дәси әсасында идарәетмә.

Игтисади стимуллашдырма (һәвәсләндирмә) методу 
икинҹи аспектә әсасланыр вә мадди стимуллашдырма, кол- 
лектив мадди мараг вә игтисади мәс’улијјәти әһатә едир.

Кәлл едилән идарәетмә мәсәләләринин хүсусијјәтлә- 
риндән асылы олараг көмрүк органларында бу вә ја дикәр 
игтисади-ријази методлар истифадә олуна биләр. Онлар 
формализә едилмәмиш, зәиф формализә едилмиш вә форма- 
лизә едилмиш методлара бөлүнүр.

Белә ки, Үмумдүнја Көмрүк Тәшкилатынын методика- 
сы үзрә көмрүк хидмәтинин мәгсәдли инкишаф програмына 
ујгун олараг һәјата кечириләҹәк көмрүк хидмәтинин модерн- 
ләшдирилмәси кедишиндә бүтүн көмрүк органларынын диа- 
гностикасыны апармаг ваҹиб шәртдир. Модернләшдирмәнин 
бу мәрһәләси формализә едилмәјән идарәетмә методларына 
дахил олан идејаларын коллектив кенерасијасы методу илә 
һәјата кечириләҹәкдир.

Нәтиҹә олараг гејд етмәк лазымдыр ки, көмрүк орган- 
ларынын идарә едилмәсиндә истифадә олунан идарәетмә ме- 
тодларынын методолокијасынын тәкмилләшдирилмәси көм- 
рүк фәалијјәтини идарәетмә системинин сәмәрәлилијинин 
артырылмасы проблеминин үзви вә нәзәрәчарпаҹаг һиссәси- 
дир. Бүтүн идарәетмә методлары өјрәнилмәли, тәкмилләшди- 
рилмәси вә диалектик вәһдәтдә тәтбиг едилмәлидир.

Беләликлә, бу фәсилдә көмрүк хидмәтинә ујғун олараг 
идарәетмә нәзәријјәсинин әсас категоријалары һаггында ан- 
лајышлар нәзәрдән кечирилди.



Нәзәрдән кечирилмиш категоријалары билмәк мүһүм 
а һ ә м и ј ј ә т  кәсб едир: биринҹи, онлар идарәетмәнин маһијјә- 
т и н и  в ә  механизмини дәрк етмәјә имкан верир; икинҹи, оилар 
т а б е л и ј и н д ә к и  коллективләрин әмәлијјат-хидмәти фәалијјәти- 
НИН и д а р ә  едилмәси үзрә ҝөмрүк органлары рәһбәрләринин 
и ш и н и н  методоложи ҹәһәтдән дүзҝүн тәшкилинә көмәк едир; 
ү ч ү н ҹ ү ,  нәзәрдән кечирилән категоријалары билмәк идарәет- 
м ә  г а н у н л а р ы н ы  вә принсипләрини дәрк етмәк вә сәмәрәли 
т ә т б и г  е т м ә к  үчүн әсасдыр; дөрдүнҹү, әсас категоријаларын 
м ә ’н а л а р ы н ы  дүзкүн елми шәкилдә баша дүшмәк ҝөмрүк 
ф ә а л и ј ј ә т и н и н  идарә едилмәсиндә мөвҹуд структурлары тәк- 
м и л л ә ш д и р м ә ј ә  вә кејфијјәтҹә јени структурлар јаратмага кө- 
м ә к  е д и р  к и ,  бу да ҝөмрүк хидмәтинин модернләшдирилмәси 
д ө в р ү н д ә  хүсусилә мүһүмдүр.



Фәсил 3

КӨМРҮК ОРГАНЛАРЫ СИСТЕМИН- 
ДӘ ИДАРӘЕТМӘНИН ТӘШКИЛАТИ 
СТРУКТУРЛАРЫ

3.1. ИДАРӘЧИЛИК М ҮНАСИБӘТЛӘРИНИН  
ВӘ ИДАРӘЕТМ ӘНИН ТӘШ КИ ЛАТИ  
СТРУКТУРЛАРЫ НЫ Н НӨВЛӘРИ

Азәрбајҹан Республнкасы көмрүк органлары ситеми- 
нин инкишафы идарәчилик проблемләринин һәлли илә сых 
әлагәлидир, чүнки идарәетмә һәмишә бу вә ја дикәр тәшки- 
латын ајры-ајры һәлгәләри арасында дәгиг гаршылыглы әла- 
гәләрин мүәјјәнләшдирилмәси, онлар арасында һүгуг вә вә- 
зифәләрин бөлкүсү илә башланыр. Бу мәсәләләрин тәшкила- 
ти рәсмиләшдирилмәси көмрүк органларынын идарә едилмә- 
синин оптимал тәшкилати структурунун ишләниб һазырлан- 
масыны нәзәрдә тутур.

Идарәетмәнин тәшкилати структуру дедикдә чох 
вахт идарәетмәнин ијерархик елементләринин вә бу елемент- 
ләрин ваһид бир там кими инкишафыны тә’мин едән бир- 
бири илә гаршылыглы әлагәләринин низама салынмыш топ- 
лусу (мәчмусу) баша дүшүлүр.

Идарәетмәнин тәшкилати структурлары тәһлил еди- 
ләркән, бир гајда олараг, онларда ашағыдакы елементләр ај- 
рылыр: идарәетмә һәлгәләри, идарәетмә сәвијјәләри вә гар- 
шылыглы әлагәләр.

Көмрүк органлары системиндә идарәетмәнин һәлгә- 
ләринә бунлар аиддир: Азәрбајҹан Республикасы ДКК, ДКК- 
нин идарәләри вә мүстәгил шө’бәләри, көмрүбханалар, 
көмрүкханаларын шө’бәләри, кемрүк постлары вә мүвафиг 
профессионал вә ја идарәчилик функсијаларыны иҹра едән 
ајры-ајры мүтәхәссисләр. Идарәетмәнин бу һәлгәләри идарә- 
етмә ијерархијасынын мүвафиг сәвијјәләриндә јерләшир.

Идарәетмәнин сәвијјәләри дедикдә тәшкилатын ида- 
рәетмә системиндә мүәјјән пиллә тутан идарәетмә һәлгәләри- 
нин мәҹмусу баша дүшүлүр.



Көмрүк органларынын ваһид системиндә идарәетмә 
туру үч сәвијјәдән ибарәтдир: 'Азәрбајҹан Республикасы 

ГГКК, көмрүкханалар, көмрүк постлары.
’ Бунунла јанашы, чох вахт идарәчилик мүнасибәтләри- 
аШағыдакы каналлары нәзәрдән кечирилә биләр: 1) ДҜК 

Н көмРҮкхаиа’ ^  комрүкхана рәиси -  көмрүкхана шө’бәләри; 
"гл көмрүкхана шө’бәси -  көмрүкхана шө’бәси (дикәр);
4) көмрүкхана -  көмрүк посту; 5) көмрүк посту -  көмрүк 
посту (дикәр); 6) көмрүкхана -  көмрүкхана (дикәр); 7) Көм-
рүкхана -  ДКК.

Белә гаршылыглы мүнасибәтләрин мәркәзиндә рәиси, 
Шө’бәләри вә көмрүк постлары илә көмрүкхана дајаныр. Бу 
д а  тәсадүфи дејил, чүнки көмрүк фәалијјәтинин әсас мәсәлә- 
ләри бурада һәлл едилир.

Идарәетмә структуру чәрчивәсиндә идарәчилик просе- 
си баш верир ки, онун иштиракчылары арасында идарәетмә 
вәзифәләри вә функсијалары, нәтиҹә е’тибарилә онларын иҹ- 
расына көрә һүгуглар вә мәс’улијјәт бөлүшдүрүлүр. Бу ба- 
хымдан идарәетмәнин тәшкилати структуру гаршыја гојулмуш 
мәгсәдләрин әлдә едилмәсинә јөнәлмиш идарәетмә просеси- 
нин баш вердији идарәчилик фәалијјәтинин бөлүшдүрүлмә 
(бөлкү) вә кооперасија формасы кими нәзәрдән кечирилә би- 
ләр.

Көмрүк органларында идарәетмәнин һәлгәләри вә сә- 
вијјәләри арасында гаршылыглы мүнасибәтләрин ашағыдакы 
нөвләри тәшәккүл тапыр:

- шагули идарәчилик мүнасибәтләри (ДКК -  көмрүк- 
хана; көмрүкхана рәиси -  көмрүкхана шө’бәләри; көмрүкха- 
на -  көмрүк посту; ДКК -  көмрүкхана);

- үфүги идарәчилик мүнасибәтләри (көмрүкхана 
шө бәси -  кемрүкхана шө’бәси; көмрүк посту -  кемрүк 
посту; көмрүкхана -  көмрүкхана);

- диагонал идарәчилик мүнасибәтләри (пост -  гаршы- 
лыглы әлагәли кендәрән вә ја тә’јинат комрүкханасы; ДКК-

ин шө’бәси -  ДКК-нин гаршылыглы әлагәли Идарәси).
Бу гаршылыглы мүнасибәтләри бир гәдәр әтрафлы нә- 

зәРДӘн кечирәк.
Шагули мүнасибәтләр, һәр шејдәп өнҹә, рәһбәрләр вә 

ләп ТабелиЈинДә оланлар арасында гаршылыглы мүнасибәт- 
үзә НӘЗӘРДӘ тутур, бу заман хәтти субординасија (табелилик) 

чыхыр: сәвијјәләр үзрә бүтүн ашағы идарәетмә һәлгәләри



даһа јухары идарәетмә сәвијјәсиидә јерләшән рәһбәрин табе- 
лијиндә олур. Бу хәтти мунасибәтләр адланыр.

Көмрүк органлары системиндә шагули мүнасибәтләр 
тәкҹә тәшкилати структурун хәтти һәлгәләри арасында дејил, 
ејни заманда субординасија (табелилик) мүнасибәтләри илә 
бағлы олан функсионал һәлгәләр арасында да мөвчуддур. Бе- 
лә мүнасибәтләр онда ортаја чыхыр ки, мәсәлән, реаллашды- 
рылмасы оштарын пешә (хидмәти) фәалијјәтинә (малијјә, 
һүгуг мүһафизә, кадр вә б.) дахил олан мүәјјән идарәетмә 
функсијасыны јеринә јетирмәк үчүн нәзәрдә тутулан ида- 
рәчилик һәлгәләри аналожи олараг јухары идарәчилик һәлгә- 
синин функсионал (пешә фәалијјәти нөвү үзрә) табелијиндә 
јерләшсин.

Мәсәлән, көмрүкхананын малијјә шө’бәсинин рәиси 
көмрүкхана рәиси мүавининин, көмрүкхана рәисинин вә ди- 
кәр јухары хәтти рәһбәрләрин хәтти табелијиндә јерләшир 
(шагули хәтти гаршылыглы мүнасибәтләр).

һәмин хәтти рәһбәрләр тәрәфиндән көмрүкхана ма- 
лијјә шө’бәсинин рәисинә идарәчилик тә’сири хәтти субор- 
динасијанын (табелилијин) ифадәсидир, онларын гәрарлары 
онун үчүн мәчбури характер дашыјыр.

Функсионал табелиликдә исә (шагули функсионал 
гаршылыглы мүнасибәтләр) көмрүкхана малијјә шө’бәсинин 
рәиси ДКК Малијјә Тариф вә Валјута Нәзарәти Баш Идарә- 
синин рәисинә табедир. Бурада исә идарәчилик тә’сири даһа 
чох төвсијә характери дашыјыр. Бунунла ејни заманда һәмин 
көмрүкхана малијјә шө’бәси рәиси өз шө’бәсинин әмәкдаш- 
ларына мүнасибәтдә хәтти рәһбәрдир.

Беләликлә, көстәрилән нүмунә шагули гаршылыглы 
мүнасибәтләрин мүрәккәб ијерархијасыны әкс етдирир. Бу- 
нунла бәрабәр, онлар өзүндә хәтти вә ја функсионал рәһбә- 
рин рәһбәрлији алтында мүшавирләр вә көмәкчиләр институ- 
ту шәклиндә ишләјән идарәчилик мунасибәтләри апаратыны 
да еһтива едир. Мүшавирләрин (көмәкчиләрин) вәзифә борчу 
бу заман төвсијә вә мәсләһәтләрин ишләниб һазырланмасын- 
дан ибарәтдир. Лакин, бунунла јанашы, онлара мүәјјән һүгуг 
вә сәлаһијјәтләр дә верилир. Мәсәлән, хәтти рәһбәрин мүша- 
виринә (мәсләһәтчисинә) ејни бөлмәнин шө’бә рәисләри илә 
хәтти рәһбәрин адындан вә тапшырығы илә мүнасибәтләрә 
кирсин, онун ирадә вә арзусуну ифадә етсин. Бу һалда кө- 
мәкчи хәтти рәһбәрин малик олдуғу сәлаһијјәти һәјата



о и р .  Шәхсән белә сәлаһијјәтләри олмадығындан көмәкчи 
КеЧ'п гәбул етмир, лакин онун вәзифәси бу вә ја дикәр әмә- 
ГӘ̂ 'ат-хидмәти мәсәләләр үзрә өзүнүн билаваситә рәһбәринә 
Л с и ј ә л ә р  вермәкдән ибарәтдир. Бу сәбәбдән шө’бә рәислә- 
ТӨ онун рә’јинә идарә рәисинин мүмкүн ола билән фикри
к и м и  јанаша биләрләр.

Бу, көмәкчиләрдән кәләчәк рәһбәрләр һазырламағын 
. шы методу, рәһбәрләрин јухары һәлгәсинин иш вахтына 
г ә н а ә т  едилмәсинин, онлары мүһафизәкар (консерватив), ха- 
лис инзибати ишдән гуртармағын јахшы үсулудур.

Үфуги мунасибәтләр ики категоријаја белүнә биләр. 
Биринҹиси, коллекиал -  бир рәисин табелијиндә олан бир 
ш ө ’бәнин  әмәкдашлары арасындакы мүнасибәтләрдир. Икин- 
ҹиси, паралел -  тәшкилатда ејни мөвге тутан, бир-бири илә 
информасија, фикир вә мүлаһизәләри мүбадилә етмәк зәрурә- 
тинин мејдана чыхдығы мүхтәлиф шо’бәләрин әмәкдашлары 
арасындакы мүнасибәтләрдир (мәсәлән, комрүкхана шө’бәси
-  көмрүкхана шө’бәси, кемрүк посту -  көмрүк посту, 
көмрүкхана -  көмрүкхана кими үфүги паралел гаршылыглы 
мүнасибәт каналлары).

Диагонал мунасибәтләр идарәетмә системинин мүхтә- 
лиф сәвијјәләриндә јерләшән, бирбаша табелилик мүнасибә- 
тиндә олмајан, лакин јухары сәвијјәләрин гәрарларыны иҹра 
етмәкдә бир-бири илә гаршылыглы әлагәли олан идарәетмә 
һәлгәләри арасында мејдана кәлән мүнасибәтләрдир. Белә 
мүнасибәтләрә нүмунә олараг малларын чатдырылмасында 
гаршылыглы мә’луматландырманы, һүгуг мүһафизә функсија- 
ларынын һәјата кечирилмәси мәсәләләри үзрә иҹрасы мәҹбу- 
ри олан сорғуларын көндәрилмәсини вә с. көстәрмәк олар.

Әкәр тәшкилатда (хидмәтдә, органлар системиндә 
вә с.) јалныз хәтти гаршылыглы мүнасибәтләр мүшаһидә еди- 
лирсә, ондакы тәшкилати идарәетмә структуру хәтти адла- 
Ныр. Әкәр хәтти гаршылыглы мүнасибәтләрә функсионал 
мүнасибәтләр әлавә олунурса, белә тәшкилатда тәшкилати 
идарәетмә структуру хәтти-функсионал вә ја садәҹә олараг 
Функсионал адланыр. Сонунҹу һалда о нәзәрдә тутулур ки, 

и гаршылыглы мүнасибәтләр вә хәтти идарәетмә струк- 
Рлары һәм дә һәмишә тәбии шәкилдә мөвҹуд олур.

Аналожи олараг, хәтти идарәетмә структуру чәрчи- 
индә рәһбәрә мүвафиг төвсијәләр һазырлајан кемәкчиләр



вә мүшавирләр ииституту Јарадылдыгда тәшкилати идарәетмә 
структуру хәтти-гәраркаһ адыны алыр.

Хәтти вә функсионал тәшкилати идарәетмә структур- 
лары шагули идарәчилик мүнасибәтләри үчүн даһа характе- 
рикдир.

Идарәчилик фәалијјәтиндә үфүги гаршылыглы мүнаси- 
бәтләрин инкишафына истинад едилмәси чох вахт програм- 
мәгсәдли (матрис) тәшкилати идарәетмә структуруна кә- 
тириб чыхарыр. Белә структурларда верилмиш сон мәгсәдин 
реаллашдырылмасы үзрә ишләрин бүтүн мәҹмусу табелилик 
ијерархијасы мөвгејиндән јох, програмын нәзәрдә тутдуғу 
мәгсәдә јетмәк бахымындан нәзәрдән кечирилир.

Кортәбии програм-мәгсәдли гурума нүмунә олараг 
гачагмалчылығын ашкар едилмәси вә ја көмрүк сәрһәдинин 
дикәр позулмаларынын гаршысынын алынмасы үчүн көмрүк 
органында јарадылан әмәлијјат групуну көстәрмәк олар.

Нәзәрдән кечирилән идарәетмә структурларынын бир- 
ләшмәси Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын ва- 
һид системи үчүн сәҹијјәви олан гарышыг тәшкилати идарә- 
етмә структуруну доғурур. Бу структурларын сәҹијјәсини 
бир гәдәр әтрафлы нәзәрдән кечирәк.

Хәтти тәшкилин устунлукләри ҹәркәсиндә бир чох 
мүәллифләр тәрәфиндән даһа чох ачыг ифадә олунмуш шагу- 
ли әлагәләр системини; мәс’улијјәт, мүәјјән едилмиш өһдә- 
ликләр; вәзифә вә сәлаһијјәтләрин дәгиг бөлкүсү; гәрарларын 
гәбул едилмәсинин оператив просеси; костәришләрин баша 
дүшүлмәсиндә вә истифадәсиндә садәлик; лазыми интизамын 
сахланмасы имканы фәргләндирилир. Идарәчилик структуру- 
нун бу типи сабит вә моһкәм тәшкилин формалашдырылма- 
сына сәбәб олур.

Тәшкилати идарәетмә структурунун хәтти тәшкили- 
нин нөгсанларына ашағыдакылар аиддир: гејри-чевиклик,
сәртлик; тәшкилатын кәләҹәк јүксәлишинә ујғунлашмама; 
һәллиндә (үфүги истигамәтдә) бир нечә бирләшмәнин фәа- 
лијјәт көстәрдији мәсәләләрин мүзакирәсиндә гәрәзлилик вә 
лүзумсуз рәсмијјәт; ишин нәтиҹәсинин рәһбәрин шәхси вә 
ишкүзар кејфијјәтләриндән јүксәк асылылыг.

Идарәетмәнин хәтти-гәраркаһ тәшкилати структу- 
рунун устунлују будур ки, ондан истифадә едилдикдә гәрар- 
ларын вә планларын даһа ҹидди һазырланмасына; проблемлә- 
рин даһа ҹидди тәһлилиндән хәтти рәһбәрләрин азад едилмә-



м ә с л ә һ ә т ч и л ә р  вә мүтәхәссисләр ҹәлб етмәк имканына 

наил олунур-Идарәетмәнин хәтти-гәраркаһ структурунун гүсурлары
дЫр; гәраркаһын кифајәт гәдәр дәгиг мәс’улијјәти; 

ддән артыг мәркәзләшдирмә тенденсијасынын мејдана
чыхмасы.

Хәтги-гәраркаһ структурунун јарадылмасы идарәетмәдә 
. унксионал ихтисаслашмаја тәрәф илк аддымдыр.

Идарәетмәнин функсионал тәшкилати структуру бүтүн 
и д а р ә е т м ә  сәвијјәләриндә мүәјјән функсијалары иҹра етмәк 
* үн бирләшмәләр јарадылмасыны тәләб едир.

Идарәетмә апаратынын функсионал ихтисаслашдырыл- 
масы -  сои дөврләрдә көмрүк органларында мәһз буна даһа 
артыг диггәт јетирилир -  онун фәалијјәтинин сәмәрәлилијини 
јүксәлдир. Идарәетмәнии бүтүн функсијаларынын хүсусијјәт- 
ләриндән баш чыхармалы олан универсал рәһбәрләр әвәзинә 
өз саһәсиндә јүксәк баҹарыг кејфијјәтинә габил вә фәалијјә- 
тин мүәјјән истигамәтинә мәс’ул олан мүтәхәссисләр штаты 
мејдаиа чыхыр. Функсионал хидмәтләр белә мејдана кәлир. 
Онлара көмрүк органларында кадр хидмәтини (ДКК-нин 
кадрлар идарәси, малијјә хидмәтләри, көмрүк һүгугпозмалары 
илә мүбаризә үзрә хидмәтләр, мадди-техники тәҹһизат хид- 
мәтләрини вә с. аид етмәк олар. Белә шәраитдә хидмәтләрин 
рәһбәрләринин фәалијјәтинин идарәедилмә функсијасы, јә ’ни 
идарәчилик фәалијјәтинин функсионал әлагәләндирилмәси- 
нин (координасијасынын) тәшкили мүһүм әһәмијјәт кәсб 
едир.

Идарәетмәнин функсионал тәшкилати структурунун 
устун чәһәтләринә буну аид етмәк олар ки, о, хәтти рәһбәр- 
ЛӘРИ бә’зи хүсуси мәсәләләрин һәллиндән азад едир; ишдә 
тәҹрүбәли мүтәхәссисләрин мәсләһәтләриндән истифадә ет- 
мәк үчүн әсас јарадыр; кениш профилли мүтәхәссисләрә тә- 
ләбаты азалдыр.

Белә идарәетмә структурунун үмуми гүсурлары бунлар- 
Р- гаршылыглы әлагәләрин мүрәккәбләшмәси; әлагәлән- 

әм писләшмәси; һәддән артыг мәркәзләшдирмәјә вә
кДашларыи икигат табелилијинә мејлин мејдана чыхмасы. 

Га Идарәетмәнин програм-мәгсәдли тәшкилати структуру 
Рәһб^а Г0ЈулмУш мәгсәдин әлдә олунмасына мәс’ул олан 
ри11әә Рә  имкан верир ки, әсас ишини һансы бирләшмәдә је- 

Јетирмәси11дәIг асылы олмајараг бүтүн иҹрачылары өзүнә



табе етсин. Иш баша чатдырылдыгдан сонра бүтүн иҹрачылар 
өзләринин бирләшмәләринә гајтарылыр.

Көмрүк органларында програм-мәгсәдли структурла- 
рын јарадылмасы о һалларда мәгсәдјөнлү һесаб едилир ки, 
гыса мүддәтдә хидмәти фәалијјәтин јени технолокијасынын 
мәнимсәнилмәси, хариҹи вә дахили шәраитин дәјишмәсинә 
ҹәлд реаксија вермәкдә мүхтәлиф јениликләрин тәтбиг едил- 
мәси үчүн оператив груплар јаратмаг зәрури олсун.

Идарәетмәнин програм-мәгсәдли структурунун үстүн 
ҹәһәтләри: конкрет хидмәти фәалијјәтин мәгсәдләринә даһа 
јахшы истигамәтләндирмә; даһа сәмәрәли ҹари идарәетмә; 
ајры-ајры иҹрачыларын хүсуси билик вә баҹарыг кејфијјәтин- 
дән даһа чевик истифадә; ишчиләрдә гәрар гәбул етмәк, пешә 
вә идарәчилик фәалијјәти вәрдишләринин инкишафы (опера- 
тив групларын нисби мухтаријјәти сәбәбиндән); хидмәти фәа- 
лијјәтин ајры-ајры вәзифәләринин иҹрасына нәзарәтин јах- 
шылашдырылмасы; сәмәрәли планлашдырма вә идарәетмә 
методларынын тәтбиги имканы.

Програм-мәгсәдли идарәетмә структурунун нөгсанлары 
ашағыдакылардыр: бирләшмәләрин мәгсәдпәри вә функсио- 
нап тә’јинаты үзрә идарәетмә мәсәләләри (вәзифәләри) ара- 
сында гүввәләр “нисбәти”нә даими нәзарәтин зәрурилији; 
бирләшмәнин тапшырығы үзрә ишә көрә дәгиг мәс’улијјәт 
мүәјјән етмәкдә чәтинлик вә мәгсәдли вәзифәнин һәлли үзрә 
функсијанын иҹрасы (икигат табелиликлә бағлы негатив һади- 
сәләрин мөвҹуд олмасы); мәгсәдли ишчи групларын ишивдә 
иштирак едән әмәкдашларын узунмүддәтли ајрылмасына 
(узаглашдырылмасына) көрә хәтти вә функсионал бирләшмә- 
ләрдә гәбул олунмуш мүәјјән иш гајдаларынын позулмасы 
мүмкүнлүјү; оператив групларын тәркибивдә сәмәрәли иш 
үчүн зәрури олан јени вәрдишләр әлдә етмәјә вә јени шәраи- 
тә әмәкдашларын ујғунлашмасы зәрурилији; хәтти вә функси- 
онал бирләшмәләрин рәһбәрләри илә оператив групларын 
рәһбәрләри арасывда мүнагишәләрин мејдана чыхмасы 
мүмкүнлүјү.

Гарышыг тәшкилати идарәетмә структурлары јуха- 
рыда гејд едилән структурлар кими мүсбәт ҹәһәтләрдән вә 
гүсурлардан хали дејипдир.



Азәрбајчан Республикасы 
Дөвләт Көмрүк Комитәсинин 

с т р у к т у р у

3-2. ИДАРӘЕТМӘ СТРУКТУРЛАРЫНА ВЕРИ- 
ЛӘН ТӘЛӘБЛӘР

Ҝөмрүк органлары системиндәки тәшкилати идарәетмә 
Лә ^ Р лаРыиып тәһлили о^шара вериләи ашағыдакы тәләб- 

Ри Формалашдырмаға имкан верир:
0Лјј Садәлик вә гәнаәтчиллик (гәнаәт). М ә’лумдур ки, 

мүрәккәб тәшкилати структур идарәетмә органлары-



нын ишинн мүрәккәбләшдирир вә онун сахланмасы үчүн 
хәрчләрин артмасына сәбәб олур. Она көрә дә көмрүк орган- 
ларында јени структур бирләшмәләр елә һалларда јарадылыр- 
ки, онларын һансыса хидмәти функсијаны реаллашдырмағы- 
нын сәмәрәлилији башга бирләшмәләрдә ишләјән әмәкдаш- 
лар тәрәфиндән бу функсијанын һәјата кечирилмәсинин сә- 
мәрәлилији илә мүгајисәдә ачыг-ашкар даһа јүксәк олсун. 
Мәсәлән, көмрүкханаларда наркотикләрин гачагмалчылығы 
илә мүбаризә шө’бәләринин јарадылмасы бу планда һәмин 
функсијанын мүхтәлиф хидмәтләрин вә бирләшмәләрин 
әмәкдашлары тәрәфиндән һәјата кечирилдији дөврлә мүгаји- 
сәдә көмрүкханаларын фәалијјәтинин сәмәрәлилијини ар- 
тырмаг үчүн нәзәрдә тутулмушдур.

Әмәкдашларын ишинә һәјата кечирилән нәзарәт вә 
стимуллашдырма минимал сә’јләр вә игтисади иткиләр 
(мәсрәфләр) тәләб етмәлидир.

Идарәетмәнин тәшкилати структуру өз-өзүнә нәзарәтә 
вә ишчиләрдә дахили тәһрикин (мотивасијанын) олмасына 
көмәк етмәлидир, јә ’ни тәшкилати-идәрәчилик мәсәләләринә 
минимум мигдарда әмәкдаш вахт сәрф етмәлидир.

Әкәр истәнилән тәшкилатда идарәедәнләрин вә сыра- 
ви әмәкдашларын гүввәләринин бир һиссәсини бу вә ја башга 
шәкилдә “дахилә” јөнәлтмәк лазым кәлирсә, онда бу мәсрә- 
фләр мүмкүн гәдәр аз олмалыдыр. Даими (әбәди) мүһәррик 
мүмкүн олмадығы кими, јалныз өз-өзүнә ишләјән тәшкилат да 
мүмкүн дејил.

Тәшкилатын гәнаәтҹиллијинин формалашдырылмасына 
нә көмәк едир? һәр шејдән өнҹә, тәшкилати структур өз- 
өзүнә дејил, фәалијјәтин инкишафы просесиндә инкишаф ет- 
мәли вә формалашмалыдыр. Тәшкилати структуру фәалијјәти 
әсл нәтичәјә (јаланчы (сахта) нәтиҹәјә јох) чевирән өтүрүҹү 
гајыша бәнзәтмәк олар.

2. Ајдынлыг (ачыглыг). Ҝөмрүк органынын һәр бир 
бөлмәси, һәр бир әмәкдашы һарада јерләшдијини, информа- 
сија үчүн кимә мүраҹиәт етмәли олмасыны, кимин ида- 
рәчилик гәрарларыны гәбул етдијини дәгиг билмәлидир. 
Структурун ајдынлығыны садәликлә гарышдырмаг олмаз. Әк- 
синә, мүрәккәб структурлар ајдын ола биләр.

Ајдынлығы олмајан структур конфликтләр јарадыр, 
әмәкдашлары бош-бошуна вахт кечирмәјә вадар едир, онлара 
мәнфи тә’сир едир, гәрар гәбул етмәји ләнкидир.



3. Муәјјәшшк- Тәшкилати структур һәр бир әмәкдаша 
н вӘзифәсини баша дүшмәкдә көмәк етмәлидир. Бунун 

ө3'1> . тәшкилати структур идарәетмәнин јухары сәвијјәләрин- 
ашағы сәвијјәләринә гәдәр өтүрүлмә заманында инфор- 

^әН -анын минимум иткисини тә’мин етмәлидир.
^ 4 . Идарә олуна билмә. Тәшкилати структур гәрар гә-
л п етмә просесини садәләшдирмәлидир. Пис тәшкилати 
тоуктурда гәрар “јухарыдан-ашағыја”, јахшы структурда исә

- а ш а ғ ы д а н - ј у х а р ы ј а ”  г ә б у л  о л у н у р .

5 . Сабитлик. Тәшкилати структур ејни вахтда стабил 
(сабит) олмалыдыр. Јә ’ни әтрафда баш верән фыртыиадан 
асыды олмајараг о “ишләмәлидир”. Һәр бир ишчи мүәјјән јер 
тутдуғу үнсијјәтдә мүәјјән даирәјә малик олмалыдыр. Инсан 
ө з ү н ү  даим вағзалда олан кими һисс етмәклә ишләјә билмәз. 
Т ә ш к и л а т  заман е’тибарилә сабитлик, өз-өзүнә јениләшмә вә 
ө з - ө з ү н ә  инкишаф габилијјәтинә малик олмалыдыр. Буна исә, 
һ ә р  ш е ј д ә н  ончә, мүтәхәссисләрин, јени лидерләрин пешә- 
к а р л ы ғ ы н ы н  вә шәхсијјәтинин инкишаф етдирилмәси һеса- 
б ы н а  н а и л  олмаг олар.

6. Чевиклик. Чевиклик анлајышы јалныз сон заманлар- 
да мејдана чыхмыш вә ачыг сосиал системләр үчүн сәчијјәви- 
дир.

Тәшкилати идарәетмә структуру, һәтта ән бөјүјү вә 
мүрәккәби белә, “донуг”, бирдәфәлик вә һәмишәлик мүәјјән 
олмамалыдыр. Чевик структур тәшкилата (мүәссисәјә) харичи 
шәраитин дәјишмәсинә чәлд реаксија вермәк вә она ујғун- 
лашмаг имканы верир. Сөзсүз, бу о демәк дејилдир ки, истә- 
нилән чүз’и дәјишиклик бүтүн структурун јенидән нәзәрдән 
кечирилмәси илә нәтичәләнмәлидир. Буна, мәсәлән, сәнаје 
фирмасында һеч дә һәмишә зәрурәт олмур. Гејд едәк ки, бир 
сыра фирмалар дәгиг мүәјјән олунмуш дәјишмәз структура 
малик олмаја биләр. Белә фирмалар мүвәггәти јарадычылыг 
коллективләри (МЈК) принсипи үзрә ишләјир.

7. Тәшкилати идарәетмә структурунун көстәричиси 
0лан һомеостатиклик, ј ә ’ни дахили таразлығын сахланмасы 
Үзрә системин автоматик реаксија ишләјиб һазырламаг габи- 
ЛнЈЈәти, сабитлик вә чевикликдән төрәмәдир. Мүхтәлиф нөв

нРДәфәлик” һәјәчанланмалара корә структурда оз сапмалар 
V ӘНарачыхмалар) нә гәдәр аз мејдана кәлирсә, бу структур 

Р о гәдәр сабит олур. Ејни заманда структур оз инкишафы- 
н Динамик шәртләрини нәзәрә алмалы вә “бојүк һесаблар



үзрә” тәкмилләшмәлидир, јә ’ни әһәмијјәтли, тәсадүфи олма- 
јан, бөјүк, чохдәфәли вә ејнитипли (биртипли) бирдәфәлик 
һәјәҹанланмалар заманы шәклини дәјишмәлидир.

8. Структур нә гәдәр мүрәккәбдирсә, онда шахәләнмә- 
ләр (будаглар) бир о гәдәр чох олур, ашагыдакы факторлар 
идарәетмәдә бир о гәдәр чох рол ојнајыр:

- сәлаһијјәтләрин өтурулмәси (верилмәси). Мәсәлән, 
көмрүкхана рәиси бүтүн ҝөмрүк органынын фәалијјәтинә 
мәс’улијјәт дашыјыр. Лакин о, функсијаларынын бир һиссә- 
сини көмрүкхана рәисинин мүавинләринә, көмрүкхананып 
шө’бә рәисләринә вә көмрүк постларынын рәисләринә вер- 
мәјә мәҹбурдур. Онлар да өз нөвбәсиндә ајры-ајры вәзифәлә- 
ри табелијиндәки груплара вә ја көмрүк ишинин конкрет 
мүтәхәссисләринә тапшырырлар ки, һәмин шәхсләр дә бу 
вәзифәләрин јеринә јетирилмәсинә көрә онларын гаршысын- 
да һесабат верирләр;

- координасија (әлагәләндирмә). Гаршыја гојулмуш вә- 
зифәләрин иҹра едилмәсиндә нә гәдәр чох сајда мүтәхәссис 
иштирак едирсә, онларын сә’јләри бир о гәдәр чох разылаш- 
д ы р ы л м а л ы д ы р .  Бурада исә информасија бир сәвијјәдән ди- 
кәринә өтүрүлүр вә үфүги истигамәт үзрә информасија мүба- 
диләси апарылыр;

- сәлаһијјәтлилик (сәриштәлилик). Көмрүк органынын 
Һәр бир әмәкдашынын мәс’улијјәт даирәси чидди олараг 
мүәјјән едилмәлидир. Рәһбәрин сәлаһијјәтлилији (сәриштә- 
лилији) онун оз бөлмәсинин вә ја бүтөвлүкдә көмрүк органы- 
нын ишини неҹә тәшкил едә билмәсиндә ифадә олунур. Рәһ- 
бәр оз әмәкдашларынын сәриштәсинә инанмалыдыр.

- мәркәзләшдирмә. Көмрүк органы (бөлмәси) рәиси- 
нин “әлиндә” функсија вә билаваситә табе мүтәхәссисләр нә 
гәдәр чох оларса, онун идарәчилик фәалијјәтинин мәркәз- 
ләшмә сәвијјәси бир о гәдәр јүксәк олар. Һәр бир рәһбәр 
идарәетмәнин ашағы структур һәлгәләри илә бирликдә өзү 
үчүн мүәјјәнләшдирмәлидир ки, сәлаһијјәтләрин һансы һәҹми 
онун үчүн галыр, һансысы исә ашағы һәлгәләрә верилир.

Һәм дә гејд етмәк лазымдыр ки, нәзәрдән кечирилән 
формал (рәсми) структурларла бәрабәр гејри-формал (гејри- 
рәсми) структурлар да мөвҹуддур. Онлар даһа чох идарәетмә- 
нин ашағы структур һәлгәләри үчүн характерикдир. Онларда 
рәсми структур јалныз көрүнән “ајсберг һиссәси”дир; бу ајс- 
бергин 9/10-у әмәкдашлар арасындакы шәхси гаршылыглы



Р тәшкил едир. Оилар көрүнмәздир, “сујун алтында 
ә-:1а‘ө' р” вә тәшкилатын гејри-рәсми структурудур. 
јер-т1Ә 0 на КӨрә дә, истәнилән сәвијјәнин рәһбәрләри ез 

илатынын икили: мадди (идарәетмәнин тәшкилати струк- 
т 0 и ,К  ы )  вә п с и х о л о ж и  (тәшкилати структурун мүхтәлиф һәл- 
тУР пННИн коллективә чеврилмәси әмәкдашларын јүксәк мо- 
^ а с и ј а с ы н ы н  тә’мипи, мүиагишә вәзијјәтләринин гаршысы- 
*** н  а л ы н м а с ы  вә тәнзим едилмәси вә с.) структуруну 
‘Т у р м а ғ ы ” баҹармалБшыр.

Башга сөзлә, рәһбәр елә шәраит јаратмалыдыр ки, он- 
ө з л ә р и н и  һәмин коллективин үзвләри кими һисс едә бил- 

с и н л ә р -  Тәбии ки, бу вәзифәнин һәлли даһа чох рәһбәрин 
и д а р ә ч и л и к  просесинә бахышларындан, ондакы идарәчилик 
т ә ф ә к к ү р ү н ү н  инкишафындан, табелијиндәкиләрлә мүнаси- 
б ә т л ә р и  гурмаг баҹарығындан, еләҹә дә дикәр идарәчилик 
м ә с ә л ә л ә р и н и н  һәлл едилмәсиндән асылыдыр.

3.3. АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛИКАСЫ НДА  
К Ө М РҮК СИСТЕМ ИНИН ИДАРӘ  
ЕДИЛМ ӘСИНИН ХҮСУСИЈЈӘТЛӘРИ

Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Комрүк Комитә-
си өз сәлаһијјәтләри дахилиндә көмрүк иши үзрә Азәрбајҹан
Республикасынын бүтүн әразисиндә гүввәдә олан, Азәрбајҹан
Республикасынын бүтүн довләт органлары, һүгуги-тәшкилати
формасындан асылы олмајараг идарәләр, мүәссисәләр вә
тәшкилатлар, һабелә вәзифәли шәхсләр вә физики шәхсләр
тәрәфиндән иҹрасы мәҹбури олан норматив актлар гәбул 
едир.

Азәрбајҹан Республикасы Комрүк Комитәсинин ида- 
Рәедилмәси ашағыдакы гајдада тәшкил едилир:

Азәрбајҹан Республикасы Довләт Комрүк Комитәсинә 
СӘДР рәһбәрлик едир.

Азәрбајҹан Республикасы Довләт Комрүк Комитәси- 
н сәдри вәзифәсинә Азәрбајҹан Республикасы Президенти 
Рәфиндән тә’јин едилир вә азад олунур. 

с Азәрбајҹан Республикасы Довләт Комрүк Комитәси 
Дринин мүавинләри вәзифәсинә сәдрин тәклифинә әсасән
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Азәрбајҹан Республнкасынын Президенти тәрәфиндән т ә ’ји п  

едилир вә азад олунур.
Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси- 

нин сәдри
- Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Комрүк Коми- 

тәсини тәмсил едир, Азәрбајҹан Республикасыпын дикәр дөв- 
ләт органлары илә онун гаршылыглы фәалијјәтини тә’мин 
едир;

- Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Коми- 
тәси сәдринин мүавинләри арасында вәзифә бөлкүсү апарыр;

- Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Коми- 
тәсинин сәлаһијјәтләри дахилиндә норматив актлары имза- 
лајыр (тәсдиг едир) вә онларын иҹра вәзијјәтинин јохланыл- 
масыны тәшкил едир;

- Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын вә- 
зифәли шәхсләрини, көмрүк лабораторијаларынын вә та- 
бечилијиндәки дикәр идарә, мүәссисә вә тәшкилатларын 
әмәкдашларыны вәзифәјә тә’јин едир вә вәзифәдән азад едир;

- Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Коми- 
тәсинин структур бөлмәләринин вә табечилијиндәки дикәр 
идарә, мүәссисә вә тәшкилатларын әсаснамәләрини (низам- 
намәләрини) тәсдиг едир;

- Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси- 
нин мүәјјән олунмуш сај тәркиби вә әмәк һаггы фонду һәд- 
ләриндә штат ҹәдвәлини, идарәетмә апаратынын сахланмасы 
үчүн смета хәрҹләрини тәсдиг едир;

- оз сәлаһијјәтләри дахиливдә көмрүк органларынын 
вәзифәли шәхсләринә вә табелијивдәки мүәссисәләрин 
ишчиләринә хүсуси рүтбәләрин верилмәси һаггывда мүәјјән 
едилмиш гајдада тәгдимат верир;

- көмрүк органларынын вә табелијиндәки дикәр мүәс- 
сисә вә тәшкилатларын ишчиләрини мүкафатландырыр;

- хүсусилә фәргләнмиш әмәкдашлара Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын фәхри адларынын верилмәси вә ја онларын 
дөвләт мүкафатлары илә тәлтиф олунмасы үчүн мүәјјән олун- 
муш гајдада тәгдимат верир;

- көмрүк органларынын әмәкдашлары, көмрүк лабора- 
торијалары вә табелијиндәки дикәр вдарә, мүәссисә вә тәш- 
килатларын ишчиләри барәсиндә Азәрбајҹан Республикасы- 
нын ганувериҹилијиндә нәзәрдә тутулмуш интизам тә’сири 
тәдбирләрини там шәкилдә тәтбиг едир;



она верилмиш ајры-ајры сәлаһијјәтләрдән табечили- 
вәзифәли шәхсләрин истифадә етмәсинә ичазә

јиндәки
верчр’  ̂ д зәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹнлијинә уј- 

одараг дикәр һүгуглардан да истифадә едир вә башга 
2 ^ 1ксијалары да һәјата кечирир.

Азәрбајҹан Республикасы Довләт Көмрүк Комитәсин- 
сәдрдән (Коллекијанын сәдри) вә сәдрин мүавинләриндән, 

һ а б е л ә  көмрүк органларынын, комрүк лабораторијаларынын, 
т а б е ч и л и к д ә  олар дикәр идарә, мүәссисә вә тәшкилатларын 
п ә һ б ә р  ишчиләриндән ибарәт коллекија тәшкил олунур. Кол- 
л е к и ј а н ы н  тәркиби вәзифәләр үзрә Азәрбајҹан Республикасы 
Д ө в л ә т  Комрүк Комитәси сәдринин тәгдиматына әсасән 
А з ә р б а ј ҹ а н  Республикасынып Президенти тәрәфиндән тәсдиг 
е д и л и р .

Коллекија өз иҹласларында Азәрбајҹан Республикасы 
Дөвләт Көмрүк Комитәсинин фәалијјәти илә бағлы мүһүм 
мәсәләләрә бахыр вә онлар һаггында гәрарлар чыхарыр.

Коллекијанын гәрары Азәрбајҹан Республикасы Дөв- 
ләт Көмрүк Комитәси сәдринин әмрләри илә һәјата 
кечирилир.

Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси 
дөвләт бүдҹәсинин вәсаити һесабына вә һәмчинин Азәрбајҹан 
Республикасынын ганунвериҹилијиндә нәзәрдә тутулмуш 
дикәр мәнбәләр һесабына малијјәләшдирилир.

Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси 
һүгуги шәхсдир, онун үзәриндә Азәрбајҹан Республикасынын 
Дөвләт керби тәсвир олунмуш вә өз ады јазылмыш мөһүрү, 
мүвафиг мөһүр вә штамплары, банкларда вә кредит тәшки- 
латларында һесабы (о ҹүмләдән валјута һесабы) вардыр.

Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси- 
нин Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилијинә мүвафиг 
°лараг ашағыдакы һүгуглары вардыр:

- Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сијасәтинин 
тәкмилләшдирилмәсинә даир тәклифләр һазырламаг;
Вә ‘ Көмрүк иши һаггында ганунвериҹилик актларынын

Дикәр һүгуги актларын лајиһәләрини һазырламаг;
Ст '  Хариҹи сәрмајәләрин ҹәлб едилмәси вә ихраҹын
Дә ДУЛлашдыР1,1Лмасы да дахил олмагла, игтисадијјат саһәсин- 
Лы 3әРбајҹан Республикасынын дүнја бирлији илә гаршы- 

ы мүнасибәтләринин тәнзимләнмәси механизмини тәк-



милләшдирмәк һаггыида тәклифләрии һазырланмасында иш- 
тирак етмәк;

- Дөвләт тәһлүкәсизлијинин, иҹтимаи асајишин, әһали- 
нин мә’нәвијјатынын, инсанларын һәјат вә сағламлығынын, 
һејван вә биткиләрин, әтраф мүһитин горунмасы, дахили ба- 
зарын вә Азәрбајҹан истеһлакчыларынын мәнафејинин мүда- 
фиәси үзрә тәдбирләрин һәјата кечирилмәсиндә Азәрбајҹан 
Республикасы көмрүк органларынын иштиракыны тә’мин ет- 
мәк;

- Азәрбајҹан Республикасы үчүн мүһүм әһәмијјәт кәсб 
едән малларын вә материалларын ихраҹына, һабелә мәдәни 
сәрвәтләрин апарылмасына нәзарәтин тәшкилиндә иштирак 
етмәк;

- Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сәрһәдиндән 
кечирилән маллара аид көмрүк рүсумларынын, веркиләрин, 
һабелә дикәр өдәнишләрин дәрәҹәләри вә тәтбиг механизми- 
нин тәкмилләшдирилмәси һаггында мүәјјән олунмуш гајдада 
тәклифләр вермәк;

- Хариҹи-игтисади фәалијјәтин мүвафиг мал номенкла- 
турасынын апарылмасыны, һабелә онун һазырланмасы, дәјиш- 
дирилмәси вә она әлавәләр едилмәси үзрә иши тәшкил ет- 
мәк;

- Көмрүк режимләринин һүгуги тәнзимләмә хүсусијјәт- 
ләрини мүәјјән етмәк;

- Ајры-ајры категоријалы малларын сәрбәст көмрүк 
зоналарына вә сәрбәст анбарлара јерләшдирилмәсини мәһ- 
дудлашдырмаг вә ја гадаған етмәк;

- Тиҹарәт мәгсәдләри үчүн нәзәрдә тутулмајан малла- 
рын физики шәхсләр тәрәфиндән кечирилмәсинин садәләш- 
дирилмиш, күзәштли гајдаларыны мүәјјән етмәк;

- Көмрүк брокерләринин вә көмрүк рәсмиләшдирил- 
мәси үзрә мүтәхәссисләрин фәалијјәтинин һүгуги тәнзимләмә 
хүсусијјәтләрини мүәјјән етмәк;

- Она һәвалә едилмиш вәзифә вә функсијалары јеринә 
јетирмәк үчүн мәркәзи иҹра һакимијјәти органлары да дахил 
олмагла һүгуги-тәшкилати формасындан асылы олмајараг, 
мүәссисәләрдән вә тәшкилатлардан, һабелә вәзифәли шәх- 
сләрдән вә физики шәхсләрдән сәнәдләр вә мә’луматлар тә- 
ләб етмәк;

- Көмрүк иши мәсәләләри үзрә координасија вә 
експерт шуралары, ишчи груплары вә мүвәггәти јарадыҹы



тивләр тәшкил етмәк; көмрүк иши вә көмрүк сијасәти
ЈСоЛЛек әрИНИн һәлли мәгсәди илә мүгавилә әсасында ха-

ө л к ә л ә р и н  мүтәхәссисләри вә алимләри дә дахил олмаг-
РиҸИ и мүәссисәләри, алимләри вә мүтәхәссисләри ҹәлб ет- да елми
мәК’ _ рабитә вә мә’луматларын өтүрүлмәсинин хидмәти си-
темини јаратмаг,

. ТабечилиЈиндәки идарәләрин, мүәссисәләрин вә 
к и л а т л а р ы н  фәалијјәтинә рәһбәрлик етмәк, онларын 

ТӘ с н а м ә л ә р и н и  вә низамнамәләрини тәсдиг етмәк, онларын 
п ә һ б ә р л ә р и н и  тә’јин етмәк, малијјә тәсәррүфат фәалијјәти- 
нин јохланвшмасыны вә тәфтишини һәјата кечирмәк.

- Азәрбајҹан Республикасы ганувериҹилијиидә нәзәрдә 
тутулмуш дикәр һүгуглары һәјата кечирмәк.



Азәрбајчан Республикасында 
к ө м р ү к  с и с т е м и

Азәрбајчан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси

Бакы Баш 
Көмрүк Идарәси

Кәнчә
көмрүкханасы

Сумгајыт
көмрүкханасы

Худафәрин
көмрүкханасы

Јевлах
көмрүкханасы

Әли Бајрампы 
көмрүкханасы

Нахчыван 
көмрүк КОМИТӘСИ

Сәдәрәк
көмрүкханасы

Чулфа
көмрүкханасы

һава нәглијјатында 
Баш Көмрүк Идарәси

Товуз
көмрүкханасы

Астара
көмрүкханасы

Хачмаз
көмрүкханасы

Биләсувар
көмрүкханасы

Балакән
көмрүкханасы

Тәдрис
мәркәзи

Мәркәзи
лабораторија

Автомобил
тәсәррүфаты

“Азәртерминал - 
комплекс” Харичи 
Әлагәләр Бирлији

Ј



фәсил Ј

КӨМРҮК ОРГАНЛАРЫНДА
хидмәт

, К ӨМ РҮК ОРГАНЛАРЫ НДА ХИДМӘТ  
4 АНЛАЈЫ Ш Ы

А з ә р б а ј ҹ а н  Республикасынын көмрүк органларында вә 
ә ш к и л а т л а р ы н д а  хидмәтин гајдаларыны вә көмрүк органла- 

Т шын вәзифәли шәхсләринин һүгуги вәзијјәтинин әсаслары- 
ны “Көмрүк органларыида хидмәт һаггыпда” Әсаспамә
мүәјјән едир. д .  .

Көмрүк органларында хидмәт -  АзәрбаЈҹан Республи-
к а с ы н ы н  һүгуг-мүһафизә органлары системинә дахил олан 
көмрүк органларынын вәзифә, функсија вә һүгугларыны өз 
пешәкар фәалијјәтләри илә һәјата кечирән Азәрбајҹан Рес- 
публикасы вәтәндашларынын дөвләт хидмәтинин хүсуси 
нөвүдүр.

Көмрүк органларыпда хидмәт һаггыпда ганунвериҹилик 
Азәрбајҹан Республикасынын Конститусијасыпа әсасланыр вә 
Азәрбајҹан Республикасынын Көмрүк Мәҹәлләсиндән, 
"Көмрүк органларында хидмәт һаггында” Әсаснамәдән вә 
ҝөмрүк органларында хидмәтин гајдаларыны тәнзимләјән 
Азәрбајҹан Республикасынын дикәр норматив һүгуги актла- 
рындан ибарәтдир.

Әсаснамәдә көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри 
Дедикдә, ваһид систем тәшкил едән Азәрбајҹап Республика- 
°ынын көмрүк органларында вәзифә тутап вә нәзәрдә тутул- 
дүш Га̂дада ХҮСУСИ рүтбәләр верилмиш вәтәндашлар баша

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри үчүн хүсуси 
ЈИм формасы мүәјјән едилир. Кејим формасыны. фәргләнмә 

*НЛаРЫны вә онларын тәҹһизат нормасыны Азәрбајҹан Ре- 
исә ЛдИКаСЫНЫН Назирләр Кабинетп, онун дашыпма гајдасыны 
Мү •• зәРбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Комитәси 

н едир. Хүсуси кејим формасы пулсуз верилир.
°лунм МРҮК органларынын вәзифәли шәхсләринә мүәјјән 

УШ нүмунә әсасында хидмәти вәсигәләр верилир.



Азәрбајҹан Республикасынын Көмрүк Мәҹәлләси илә 
мүәјјән едилмиш һалларда вә гајдада көмрүк органларыпЫн 
вәзифәли шәхсләри физики гүввәни, хүсуси васитәләри вә 
одлу силаһы тәтбиг етмәк һүгугуна маликдирләр.

Азәрбајҹан Республикасынын Назирләр К а б и и е т и  

көмрүк органларында истифадә олунан хүсуси в а с и т ә л ә р и и ,  

һабелә одлу силаһ вә онлар үчүн дөјүш сурсатларынын с и ј а -  ■ 

һысыны мүәјјән едир.
Көмрүк органларына хидмәтә гәбул олунан в ә т ә н д а ш -  

лара вә көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә к ө м р ү к  

органынын ашағыда көстәрилән хүсуси рүтбәләри верилир:
1) көмрүк хидмәти кизири;
2) көмрүк хидмәти баш кизири;
3) көмрүк хидмәти кичик лејтенанты;
4) көмрүк хидмәти лејтенанты;
5) көмрүк хидмәти баш лејтенанты;
6) көмрүк хидмәти капитаны;
7) көмрүк хидмәти мајору;
8) көмрүк хидмәти полковник-лејтенанты;
9) көмрүк хидмәти полковники;
10) көмрүк хидмәти кенерал-мајору;
П ) көмрүк хидмәти кенерал-лејтенанты;
12) көмрүк хидмәти кенерал-полковники;
13) Азәрбајҹан Республикасынын һәгиги дөв

ләт көмрүк хидмәти мүшавири.
Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин т у т д у г -  

лары вәзифәләр вә бу вәзифәләрә мүвафиг хүсуси рүтбәләр 
ашағыдакылара бөлүнүр:

кичик һеј’әт (көмрүк хидмәти кизири, көмрүк хидмә- 
ти баш кизири);

орта рәис һеј’әти (көмрүк хидмәти кичик л е ј т е н а н т ы ,  

көмрүк хидмәти лејтенанты, көмрүк хидмәти баш л е ј т е н а н т ы ,  

көмрүк хидмәти капитаны);
баш рәис һеј’әти (көмрүк хидмәти мајору, көмрүк 

хидмәти полковник-лејтенанты, көмрүк хидмәти п о л к о в н и к и ) ;
али рәис һеј’әти (көмрүк хидмәти ҝ е н е р а л - м а ј о р у >  

көмрүк хидмәти кенерал-лејтенанты, көмрүк хидмәти к е н е -  
рал-полковники, Азәрбајҹан Республикасынын һәгиги д ө в л ә т  
көмрүк хидмәти мүшавири).



ВСөмрҮк органларынын вәзифәли шәхсләри иенсија 
һүгуги илә хидмәтдән азад едилдикдә хүсуси рүтбәјә 

^ е - ф а д а  олан” сөзү әлавә олунур.

<, КӨ М РҮК ОРГАНЈ1АРЫНДА ХИДМӘТӘ
4  ГӘБУЛ

Көмрүк органларында хидмәт ганунчулуг, һуманизм, 
в а ф и г  д ө в л ә т  һакимијјәти органлары гаршысында ҹавабдеһ- 

ик х и д м ә т и  и н т и з а м а  вә етикаја риајәт, хидмәт фәалијјәти- 
н и н ' н ә т и ҹ ә л ә р и н ә  вә ихтисасына көрә хидмәти ирәлиләјиш 
п р и н с и п л ә р и  әсасында тәшкил едилир.

Тәһсил сәвијјәсинә, пешәкарлыгына, сәһһәтинә, ишкү- 
зар вә мә’нәви кејфијјәтләринә көрә Азәрбајҹап Республика- 
сы көмрүк органларына һәвалә едилмиш вәзифәләри јеринә 
јетирә билән вәтәндашлар көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләри ола биләрләр.

Вәтәндашларын көмрүк органларында хидмәтә гәбулу 
көнүллүлүк принсипи әсасында һәјата кечирилир.

Вәтәндаш көмрүк органларына хидмәтә гәбул олунар- 
кән ашағыдакы сәнәдләри тәгдим едир:

1 ) шәхси әризә;
2 ) шәхсијјәтини тәсдиг едән сәнәд;
3) әмәк китабчасы;
4) мүвафиг тәһсилә малик олмасыны тәсдиг едән сә-

нәд;
5) сағламлығынын вәзијјәти һаггында тибби а р а Ј ы ш ;

6) тәрҹүмеји-һал;
7) ата (ана), әр (арвад), оғул (гыз), доғма гардаш (доғма 

оаҹы), јахуд һимајәсиндә олдуғу шәхсләрин анадаи олдуғу, иш
һсил) вә јашајыш јери һаггында мә’луматлар.

Бу сәнәдләр вә мә’луматлар ганунвериҹиликлә мүәјјән 
еДилмиш гајдада јохланылыр.

Јохлама нәтиҹәсиндә вәтәндашып көмрүк органларыпа 
идмәтә гәбул олунмасына манечилик төрәдән һаллар мүәјјән 

_УНдугда’ она КӨМрүК органларына хидмәтә гәбул олунма- 
јазк Н имтинаныи сәбәбләри барәсиндә бир ај мүддәтиндә 

Шы формада мә’лумат верилир.
*Нпм ^ Әтәндаш ашағыдакы һалларда көмрүк органларында 

1*.. тә гәбул олуна вә ја хидмәт едә билмәз:



1 ) һәким-тибб комиссијасынын рә’ји әсасында сағлам- 
лығы тәсдиг олунмадыгда;

2 ) мәһкәмәнин гануни гүввәјә минмиш гәрары илә 
мәһдуд фәалијјәт габилијјәтли вә ја фәалијјәт габилијјәти 
олмајан һесаб едилдикдә;

3 ) үзәриндән мәһкумлуғу котүрүлмәдикдә вә ја өдә- 
нилмәдикдә.

Бир гајда олараг мүвафиг али тәһсилә малик олмајан, 
һабелә (али рәис һеј’әти үчүн нәзәрдә тутулан вәзифәләрә 
хидмәтә гәбул олунанлар истисна едилмәклә) јашы 30-у 
кечмиш вәтәндашлар көмрүк органларында хидмәтә гәбул 
едилмирләр.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин:
- саһибкарлыг фәалијјәти илә (о ҹүмләдән васи- 

тәчиләрин көмәји илә) мәшғул олмаға;
- көмрүк мәсәләләри үзрә үчүнҹү шәхсләрин мүвәкки- 

ли олмаға;
- мүгавилә илә мүлки-һүгуги характерли көмрүк иши 

илә әлагәдар ишләри јеринә јетирмәјә;
- ез хидмәти вәзијјәтиндән истифадә етмәклә үчүнҹү 

шәхсләрә Азәрбајҹан Республикасы ганунвериҹилији илә нә- 
зәрдә тутулмајан һәр һансы бир јардым көстәрмәк вә бунун 
мүгабилиндә һагг, имтијазлар вә хидмәтләр әлдә етмәјә;

- тәсәррүфат субјектләринин идарә едилмәсиндә била- 
васитә вә ја нүмајәндә васитәсилә иштирак етмәјә;

- тә’тилләрин тәшкили вә онларын кечирилмәсиндә 
иштирак етмәјә;

- сијаси партијалар јаратмаға вә јахуд онларын ишиндә 
иштирак етмәјә;

- әвәзчилик шәрти илә истәнилән һаггы өдәнилән иши 
кермәјә (елми-тәдрис вә јарадыҹылыг фәалијјәтиндән башга) 
иҹазә верилмир.

Көмрүк органларында вәзифәјә илк дәфә тә’јин еди- 
лән шәхсләр үчүн дахил олдуглары вәзифәдән вә һазырлыг 
сәвијјәләриндән асылы олараг 6 аја гәдәр сынаг мүддәти 
мүәјјән едилә биләр.

Сынаг мүддәтинин мүәјјән едилмәси көмрүк органына 
ишә гәбула даир әмрдә көстәрилир. Сынаг мүддәти Азәрбај- 
ҹан Республикасынын Довләт Комрүк Комитәси тәрәфиндән 
гысалдыла биләр.



Көмрүк органынын вәзифәли шәхси сынаг мүддәтиидә 
тутдуғу вәзифәјә ујғун олараг көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләринә аид олан бүтүн һүгуглардан истифадә едир.

Сынаг мүддәти көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин 
көмрүк органларындакы хидмәт стажына дахил едилир, хид- 
мәт илләринә көрә әлавәләрин өдәнишиндә вә пенсија тә’јин 
одунаркән нәзәрә алыныр.

Сынаг мүддәти дөврүндә сынагын нәтиҹәси гәнаәт- 
бәхш олмадыгда көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин хид- 
мәтинә “Көмрүк органларында хидмәт һаггында” Әсаснамәјә 
ујгун олараг хитам верилир.

Көмрүк органларында хидмәтә гәбул заманы рәһбәр 
вәзифәләрә тә’јин олунанлара вә елми дәрәҹәси олан шәх- 
сләрә сынаг мүддәти мүәјјән едилмир.

Сынагын кечирилмәси гајдасы вә шәртләри Азәрбајҹаи 
Республикасынын Дөвләт Көмрүк Комитәси тәрәфиндән 
мүәјјән едилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин пешә 
һазырлығы, јенидән һазырланмасы вә ихтисасларынын арты- 
рылмасы Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Коми- 
тәсинин Тәдрис мүәссисәсиндә, Азәрбајҹан Республикасынын 
дикәр тәһсил мүәссисәләриндә, һабелә хариҹи дөвләтләрин 
тәһсил мүәссисәләриндә мүгавилә әсасында һәјата кечирилир.

4 . 3 . ХҮСУСИ РҮТБӘЛӘРИН ВЕРИЛМӘ  
ГАЈДАСЫ

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә хүсуси 
рүтбәләр онларын тутдуглары вәзифәјә ујғун олараг верилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә верилән 
хүсуси рүтбәләр илкин вә нөвбәтиләрә бөлүнүрләр.

Көмрүк хидмәти кенерал-мајору вә ондан јухары хүсу- 
си рүтбәләр Азәрбајҹан Республикасынын Президенти тәрә- 
финдән верилир. Көмрүк органларынын кичик, орта рәис вә 
баш рәис һеј’әти үчүн нәзәрдә тутулан хүсуси рүтбәләр 
(көмрүк хидмәти полковники хүсуси рүтбәси дә дахил олмаг- 
ла) Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Комитәси 
тәрәфиндән верилир.

Көмрүк органларында көмрүк органларынын вәзифәли 
Шәхсинә нөвбәти хүсуси рүтбә о, штат үзрә тутдуғу вәзифәјә



көрә нәзәрдә тутулмуш рүтбәјә ујғун олдугда вә әввәлки 
хүсуси рүтбәдә мүәјјән едилмиш хидмәт илләри битдикдә ве- 
рилир.

Кичик, орта рәис вә баш рәис һеј’әти көмрүк органла- 
рынын вәзифәли шәхсләри үчүн хүсуси рүтбәләрдә хидмәт 
илләри ашағыдакы кими мүәјјән едилир:

ҝөмрүк хидмәти кизири -  5 ил;
көмрүк хидмәти кичик лејтенанты -  1 ил;
көмрүк хидмәти лејтенанты -  2 ил;
көмрүк хидмәти баш лејтенанты -  2 ил;
көмрүк хидмәти капитаны -  3 ил;
көмрүк хидмәти мајору -  4 ил;
көмрүк хидмәти полковник-лејтенанты -  5 ил.
Көмрүк хидмәти баш кизири, көмрүк ХИДМӘТИ I

ники вә даһа јүксәк рүтбәләр үчүн хүсуси рүтбәләрдә хидмәт 
илләри мүәјјән едилмир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри ашағыдакы 
сон јаш һәддинәдәк хидмәт едирләр:

көмрүк хидмәти кизири, көмрүк хидмәти баш кизири, 
көмрүк хидмәти кичик лејтенанты, көмрүк хидмәти лејтенан- 
ты, көмрүк хидмәти баш лејтенанты, көмрүк хидмәти капита- 
ны -  50 јаш;

көмрүк хидмәти мајору, кәмрүк хидмәти полковник- 
лејтенанты -  55 јаш;

көмрүк хидмәти полковники, көмрүк хидмәти кене- 
рал-мајору, көмрүк хидмәти кенерал-лејтенанты, көмрүк хид- 
мәти кенерал-полковники -  60 јаш.

Азәрбајҹан Республикасынын һәгиги дөвләт көмрүк 
хидмәти мүшавири, һабелә Азәрбајҹан Республикасынын Пре- 
зиденти тәрәфиндән вәзифәјә тә’јин олунан шәхсләр үчүн 
сон јаш һәдди мүәјјән едилмәмишдир.

Көмрүк органларынын гадын вәзифәли шәхсләри өз 
арзулары илә бу маддәнин биринҹи һиссәсиндә нәзәрдә туту- 
лан мүддәтләрдән 5 ил аз олмагла хидмәт едә биләрләр.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхси тибби ҹәһәтдән 
јарарлы олдугда “Көмрүк органларында хидмәт һаггында” 
Әсаснамәдә көстәрилән јаш һәдләри Азәрбајҹан Республика- 
сынын Дөвләт Көмрүк Комитәси тәрәфиндән 5 илә гәдәр 
мүддәтә артырыла биләр.

Хүсуси шәхси хидмәтләринә көрә көмрүк органынын 
вәзифәли шәхсинә нөвбәти хүсуси рүтбә она верилмиш хүсу-



СИ рүтбә үчүн мүәјјән олунмуш хидмәт илләринин јарысы 
кечдикдән сонра, лакин тутдуғу вәзифәјә көрә штат үзрә иә- 
зәрдә тугулмуш хүсуси рүтбәдән бир пиллә јүксәк олмамаг 
шәрти илә вахтындан әввәл верилә биләр.

Нөвбәти хүсуси рүтбәнин вахгындан әввәл вә көмрүк 
0рганынын вәзифәли шәхсинин тутдуғу вәзифә үчүн нәзәрдә 
тугулан хүсуси рүтбәдән бир пиллә јухары верилмәсинә 
көмрүк органларында хидмәт мүддәтиндә јалныз 2 дәфә јол 
верилә биләр.

Тәһсил мүәссисәләринин динләјиҹиләри, адјунктлары 
вә докторантлары олан көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләринә нөвбәти хүсуси рүтбәлөр онлар тәдрисә башла- 
јандан әввәл штат үзрә тутдуглары вәзифәләрә, тәһсил мүәс- 
сисәсини, адјунктураны вә докторантураны битирдикдән сонра 
исә онлар штат үзрә тә’јин олундуглары вәзифәләрә ујғун 
олараг верилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин хүсуси 
рүтбәдә хидмәт илләри онлара бу рүтбәнин верилдији күндән 
башлајараг һесабланыр.

Нөвбәти хүсуси рүтбәдә хидмәт илләри әввәлки хүсуси 
рүтбәдә хидмәт илләри битдији күндән башлајараг һесабла- 
ныр. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин интизам 
тәнбеһи гајдасында ашағы салынмыш хүсуси рүтбәдә хидмәт 
мүддәти, бәрпа олунмуш хүсуси рүтбәдә хидмәт илләринә 
әлавә едилмир.

Барәсиндә ҹинајәт иши галдырылан вә ја хидмәти ин- 
тизамын позулмасы илә әлагәдар хидмәти арашдырма апары- 
лан көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә нөвбәти 
хүсуси рүтбә мүвафиг олараг ҹинајәт ишинә бәраәт газанды- 
ран әсасларла хитам вериләнә вә ја хидмәти арашдырма гур- 
тарана гәдәр верилмир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә нөвбәти хүсуси 
рүтбәнин верилмәсинин әсассыз кеҹикдирилмәси мүәјјән 
олундугда, һәмин шәхсин нөвбәти хүсуси рүтбә алмасы үчүн 
хидмәт илләри онун әввәлки хүсуси рүтбәдә хидмәт илләри- 
нин битдији вахтдан башлајараг һесабланыр.

Көмрүк хидмәти полковники, көмрүк хидмәти полков- 
ник-лејтенанты вә көмрүк хидмәти мајору, һабелә көмрүк 
хидмәти капитаны, көмрүк хидмәти баш лејтенанты, көмрүк 
хидмәти лејтенанты хүсуси рүтбәләри олан көмрүк органла- 
рынын вәзифәли шәхсләринин хүсуси рүтбәләри онлар хид-
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мәти вәзифәләрини јеринә јетирәркән хидмәти интизам гајда. 
ларыны поздугларына көрә ашағы салына биләр.

Хүсуси рүтбәнин ашағы салынмасы һаггында гәрар ј0,( 
верилмиш позунтулар үзрә хидмәти арашдырманы апармыш 
мүвафиг органын рә’ји әсасында гәбул едилир.

Хүсуси рүтбәси ашағы салынмыш көмрүк органынып 
вәзифәли шәхсинин аттестасијасынын нәтиҹәләри мүсбәт ол- 
дугда о, штат үзрә тутдуғу вәзифәдән асылы олмајараг, өз әв- 
вәлки хүсуси рүтбәсинә бәрпа олунур.

Бу маддәнин биринҹи һиссәсиндә көстәрилмиш 
көмрүк орғанынын вәзифәли шәхсинин әввәлки хүсуси 
рүтбәсинә бәрпасы мәсәләси Азәрбајҹан Республикасыныи 
Дөвләт Көмрүк Комитәси тәрәфиндән һәлл олунур.

Интизам тәнбеһи едилмиш көмрүк органынын вәзифә- 
ли шәхсинә нөвбәти хүсуси рүтбә, һәмин шәхсин үзәрипдән 
интизам тәнбеһи көтүрүләнәдәк верилмир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри, һабелә ис- 
те’фада олан вәзифәли шәхсләр төрәтдикләри ҹинајәтә көрә 
анҹаг мәһкәмәнин гәрары илә хүсуси рүтбәдән мәһрум едилә 
биләрләр.

Кәмрүк органларынын али рәис һеј’әти үчүн нәзәрдә 
тутулан вәзифәләрин вә бу вәзифәләрә ујғун хүсуси рүтбәлә- 
рин сијаһысы Азәрбајҹан Республикасынын Президенти тә- 
рәфиндән тәсдиг олунур.

Кәмрүк органларынын кичик һеј’әт, орта рәис һеј’әти 
вә баш рәис һеј’әти үчүн нәзәрдә тутулан вәзифәләрин вә бу 
вәзифәләрә ујғун хүсуси рүтбәләрин сијаһысы Азәрбајҹан Ре- 
спубликасынын Дөвләт Көмрүк Комитәси тәрәфиндән тәсдиг 
олунур.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә хүсуси 
рүтбәләриндән асылы олараг ашағыда көстәрилән мигдарда 
хүсуси рүтбәләр үзрә маашлар мүәјјән едилир:

Азәрбајҹан Республикасынын һәгиги дөвләт көмрүк 
хидмәти мүшавири -  минимум әмәк һаггы мәбләғинин отуз 
мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти кенерал-полковники -  минимум әмәк 
һагғы мәбләғинин ијирми сәккиз мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти кенерал-лејтенанты -  минимум әмәк 
һаггы мәбләғинин ијирми алты мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти кенерал-мајору -  минимум әмәк һаггы 
мәбләғинин ијирми дөрд мисли мигдарында;
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көмрүк хидмәти полковиики -  минимум омәк һаггы 
ин ијирми ики мисли мигдарында;

мәблӘ көмрүк хидмәти полковник-лејтенанты -  минимум 
һаггы мәбләғинин ијирми мисли мигдарында; 

әМӘК көмрүк хидмәти мајору -  минимум әмәк һаггы мәб-
НИН ОН сәккиз мисли мигдарында; 

леғи* көМрүк хидмәти капитаны -  минимум әмәк һаггы мәб-
ғинин он алты мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти баш лејтенанты -  минимум әмәк һаг- 
мәбләғинин он дөрд мисли мигдарында;

ГБ көмрүк хидмәти лејтенанты -  минимум әмәк һаггы
мәбләғинин он ики мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти кичик лејтенаиты -  минимум әмәк 
һаггы мәбләғинин он мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти баш кизири -  минимум әмәк һаггы 
мәбләғинин сәккиз мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти кизири -  минимум әмәк һаггы мәб- 
л ә ғ и н и н  алты мисли мигдарында.

4.4. КӨ М РҮК ОРГАНЛАРЫ НДА ХИДМӘТ

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри Азәрбајҹап 
Республикасынын гүввәдә олан ганунвериҹилијинә вә бејнәл- 
халг мүгавиләләринә, дикәр норматив һүгуги актларына, һа- 
белә “Көмрүк органларында хидмәт һаггында” Әсаснамәјә 
ујғун олараг өз сәлаһијјәтләри дахилиндә вәзифәләр јеринә 
Јетирир вә мүәјјән һүгуглардан истифадә едирләр.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин ашағыдакы 
һүгуглары вардыр:

көмрүк органында тутдуғу вәзифәјә даир һүгуг вә вә- 
зифәләрини мүәјјән едән сәнәдләрлә таныш олмаға;

мүәјјән едилмиш гајдада хидмәти вәзифәләрини јеринә 
Јетирмәк үчүн зәрури олан мә’лумат вә сәнәдләр алмаға;
, хидмәти вәзифәләрини јеринә јетирмәк үчүн мүлкијјәт 

Рмасындан асылы олмајараг мүәссисәләрә кетмәјә; 
мәј Хидмәти вәзифәләринә ујғун олараг гәрарлар гәбул ет- 

вә Ја онларын һазырланмасында иштирак етмәјә; 
сасын ХиДмәт илләринә көрә, хидмәтин нәтиҹәләри вә ихги- 

ш сәвијјәси нәзәрә алынмагла, әмәк һаггынын арты-



рылмасына вә көмрүк органларында хидмәт үзрә ирәлилә- 
мәјә;

шәхси ишиндә олан материалларла таныш олмаг вә зә- 
рури һалларда өз изаһатларыны шәхси ишә әлавә етмәјә;

Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Комитә- 
синин сахланылмасы үчүн нәзәрдә тутулан вәсаитләр һесабы- 
на өз ихтисасыны артырмаға вә тәкмилләшдирмәјә;

хидмәт илләри нәзәрә алынмагла пенсија тә’минатына; 
шәрәф вә ләјагәтини алчалдан м ә’луматларып тәкзиб 

едилмәси үчүн хидмәти арашдырмаларын апарылмасыны тә- 
ләб етмәјә;

һәмкарлар иттифагларына бирләшмәјә; 
көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин иҹлас- 

ларында иштирак етмәјә;
Азәрбајҹан Республикасынын Көмрүк Мәҹәлләсиндә 

нәзәрдә тутулмуш һалларда вә гајдада физики гүввәни, хүсуси 
васитәләри вә одлу силаһы тәтбиг етмәјә.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин Азәр- 
бајҹан Республикасынын ганунвериҹилијиндә нәзәрдә тутулаи 
дикәр һүгуглары да вардыр.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхси ашағыдакылары 
етмәјә борҹлудур:

Азәрбајҹан Республикасынын Конститусијасына, га- 
нунларына вә дикәр норматив һүгуги актларына риајәт едил- 
мәсини тә’мин етмәк;

физики вә һүгуги шәхсләрин һүгунларынын вә гануни 
марагларынын мүдафиәсини тә’мин етмәк;

көмрүк органларынын рәисләринин сәлаһијјәтләри 
чәрчивәсиндә вердикләри әмр вә сәрәнҹамларыны јеринә је- 
тирмәк;

хидмәти вәзифәләри һудудларында физики вә һүгуги 
шәхсләрин мүраҹиәтләринә вахтында бахмаг;

көмрүк органларында мүәјјән едилән дахили интизам 
вә хидмәти информасија илә рәфтар гајдаларыны көзләмәк, 
вәзифә тә’лиматларыны јеринә јетирмәк;

дөвләт сиррини вә ганунла горунан дикәр сиррләри го- 
румаг, хидмәти вәзифәләрини јеринә јетирәркән она мә’лум 
олмуш мә’луматлары ачыгламамаг.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин тутдуғу вәзи- 
фәјә даир вәзифә борҹлары вәзифә тә’лиматлары илә мүәјјән 
едилир.



Вәзифә тә’лиматларынын һазырланмасы вә тәсдиг 
едилмәси гајдалары Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт 
Көмрүк Комитәси тәрәфиндән мүәјјән едилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләрипин хидмә- 
тИ вәзифәләринин иҹрасына, һәмчинин, ашагыдакылар дахил- 
дир:

көмрүк оргаштарынын рәһбәрләри тәрәфиндән тәсдиг 
олунмуш планлара ујғун олараг кечирилән тә’лимләрдә, топ- 
ланышларда, јарышларда вә дикәр тәдбирләрдә иштирак ет- 
мәк,

хидмәт јеринә кетмәк вә гајытмаг, хидмәти е’замиј- 
јәтдә олмаг;

мүалиҹәдә олмаг, мүалиҹә јеринә кетмәк вә гајытмаг;
хидмәти вәзифәләринин јеринә јетирилмәси илә әла- 

гәдар вәтәндашларын һәјат, сагламлыг, шәрәф вә ләјагәтинин 
горунмасы, һабелә өз шәхси тәһлүкәсизлијинин тә’минаты 
үзрә һәрәкәтләр.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри хидмәти 
вәзифәләрини јеринә јетирәркән дөвләт нүмајәндәси кими 
тәмсил олунур вә дөвләтин мүһафизәси алтында олурлар. Га- 
нунла сәлаһијјәт верилмиш мүвафиг органлар вә вәзифәли 
шәхсләр истисна олмагла, онларын фәалијјәтинә һеч кәсин 
мүдахилә етмәк һүгугу јохдур.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин вәзи- 
фәјә тә’јин олунмасы заманы онларын өз әсас ихтисасы, јахуд 
она јахын олан ихтисас саһәси үзрә јенидән һазырлығы апа- 
рыла биләр.

Тәшкилати-штат тәдбирләринин һәјата кечирилмәси 
илә әлагәдар вәзифәдән азад олунмуш көмрүк органынын вә- 
зифәли шәхси 3 ај мүддәтинә, Азәрбајҹан Республикасынын 
Дәвләт Көмрүк Комитәсинин мүәјјән етдији гајдада әмәк һаг- 
гы сахланылмагла һәмин органын сәрәнҹамында сахланыла 
биләр. Бу мүддәтә көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин 
хәстә, нөвбәти вә әлавә мә’зунијјәтләрдә олдуғу мүддәт дахил 
едилмир. Мүстәсна һалларда бу мүддәт бир иләдәк мүддәтә 
узадыла биләр.

Көмрүк органларында хидмәтә гәбул едилмиш вәтәп- 
дашлар илкин хүсуси рүтбәни алдыгдан сонра ики ајдан кеҹ 
олмајараг Азәрбајҹан Республикасынын Көмрүк Мәҹәлләси 
илә нәзәрдә тутулан мәзмунда анд ичирләр.



Андичмә мәрасими Азәрбајҹан Республикасынын Дөв- 
ләт Көмрүк Комитәсинин мүәјјән етдији гајдада кечирилир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин һәмин көмрүк 
органында, һәмин јердә јерләшән дикәр көмрүк органына вә 
ја дикәр јерә хидмәтә кечирилмәсинә көмрүк органынын вә- 
зифәли шәхсинин разылығы әсасында јол верилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри хидмәт 
үзрә ашағыдакы һалларда башга ишә кечирилирләр:
* 1 ) вәзифәли шәхс јүксәк вәзифәјә кечирилдикдә;

2 ) вәзифәли шәхсдән даһа мәгсәдјөнлү шәкилдә исти- 
фадә етмәк үчүн вә ја аилә вәзијјәтинә, сағламлығына вә ја 
јаш һәддинә көрә, дикәр вәзифәјә кечирилдикдә;

3) Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органынын көндәриши әсасында али мәк- 
тәбләрин әјани шө’бәләринә гәбул олунмуш вә бунунла 
әлагәдар вәзифәдән азад едилмиш шәхсләр. һәмин тәдрис 
мүәссисәләрини битирдикдән сонра башга вәзифәјә тә’јин 
олундугда.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин хидмәт үзрә 
башга ишә кечирилмәси кечирилмәјә әсас көстәрилмәклә 
әмр илә рәсмиләшдирилир. Әмр көмрүк органынын вәзифәли 
шәхсинә онун имзасы алынмагла е’лан олунур.

15 ил вә даһа чох хидмәт илләри олан көмрүк орган- 
ларынын вәзифәли шәхсләри штатларын ихтисары вә ја сәһ- 
һәтләринә көрә аз маашлы вәзифәјә кечириләркән онларын 
әввәлки вәзифә маашлары сахланылыр.

Барәсиндә ҹинајәт иши гаддырылан, һабелә хидмәти 
вәзифәләрини јеринә јетирәркән кобуд позунтулара јол верән 
көмрүк органынын вәзифәли шәхси Азәрбајҹан Республика- 
сынын Дөвләт Көмрүк Комитәсинин мүәјјән етдији гајдада, 
истинтаг вә ја хидмәти арашдырма баша чатана гәдәр тутдуғу 
вәзифәдән мүвәғгәти олараг кәнар едилир. Вәзифәдән мүвәг- 
гәти кәнар едилән көмрүк органынын вәзифәли шәхсинии 
һәмин мүддәт әрзиндә әмәк һаггы сахланылмыр.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри дикәр 
һүгуг-мүһафизә органларына хидмәтә кечириләркән онларын 
көмрүк органларында хидмәт илләри көстәриләи органларда 
хидмәт илләринә дахил едилир вә дашыдышары рүтбәләр 
сахланылыр.

Дикәр һүгуг-мүһафизә органларындан көмрүк органла- 
рында хидмәтә гәбул едилмиш вәзифәли шәхсләрин һәмин

72_ __________ :



о р г а н л а р д а  хидмәт илләри вә дашыдыглары рүтбәләр сахла- 
нылыр-

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин вә онун аилә- 
сИНин, һабелә әмлакынын јени хидмәт јеринә дашынмасы 
дзәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һа- 
кИмиЈЈәти органы тәрәфиндән мүәјјән олунмуш гајдада 
ҝөМрүк органларынын сахланмасы үчүн ајрылмыш вәсаит һе- 
сабына һәјата кечирилир.

Мүһарибә дөврүндә вә фөвгәл’адә вәзијјәт е ’лан 
олунан јерләрдә көмрүк органларынын вәзифәли шәхслә- 
ринин хидмәтләринин хүсусијјәтләри Азәрбајҹан Респуб- 
ликасынын гүввәдә олан ганунвериҹилијинә ујғун олараг 
мүәјјән едилир.

Азәрбајҹан Республикасынып көмрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән мүәјјән едилмиш гајдада 
көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын дөвләт һакимијјәти органларына вә мүлкијјәт 
формасындан асылы олмајараг идарә, мүәссисә вә тәшкилат- 
лара е’зам олуна биләрләр.

Тәһсил мүәссисәләриндә көмрүк органларынын вәзи- 
фәли шәхсләринин пешә һазырлығы Азәрбајҹан Республика- 
сынын Дөвләт Көмрүк Комитәси тәрәфиндән гәбул едилән 
норматив һүгуги актлара мүвафиг олараг һәјата кечирилир.

4.5. ХИДМ ӘТИ ИНТИЗАМ

Көмрүк органларында хидмәти интизам көмрүк орган- 
ларынын вәзифәли шәхсләри тәрәфиндән онлара һәвалә 
олунмуш вәзифәләрин иҹрасындан вә өз сәлаһијјәтләрини 
һәјата кечирән заман Азәрбајҹан Республикасынын ганунве- 
риҹилијинә, вәзифә тә’лиматларына, һабелә Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын Дөвләт Көмрүк Комитәсинин вә билаваситә 
табе олдуглары рәисләрин әмр вә ҝөстәришләринә әмәл ет- 
мәкдән ибарәтдир.

Көмрүк органларынын нүмунәви дахили иптизам гајда- 
лары Азәрбајҹан Республикасынын ҝөмрүк ишини апаран иҹ- 
Ра һакимијјәти органы тәрәфиндән тәсдиг едилир.

Хидмәтдә јүксәк мүвәффәгијјәтләрә, узун мүддәт гу- 
сУрсуз хидмәтә вә диҝәр наилијјәтләрә көрә көмрүк органла- 
РЫнын вәзифәли шәхсләри барәдә ашағыдакы һәвәсләндирмә 
тәдбирләри көрүлүр:



1 ) тәшәккүр е’лан едилмәси;
2 ) пул вә ја гијмәтли әшја илә мүкафатландырылмасы;
3) Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитә- 

синин фәхри фәрманы илә тәлтиф едилмәси;
4 ) нөвбәти хүсуси рүтбәнин вахтындан әввәл верил-

мәси;
5) тәлтиф силаһынын верилмәси;
6) нөвбәти хүсуси рүтбәнин тутдуғу вәзифә үчүн нә- 

зәрдә тутуландан бир пиллә јухары верилмәси;
7) тәтбиг едилмиш интизам тәнбеһинин вахтындан әв- 

вәл кери көтүрүлмәси.
Тәлтиф силаһы илә мүкафатландырма Азәрбајҹан Рес- 

публикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти орга- 
нынын гәрары әсасында һәјата кечирилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри хидмәти 
вәзифәләрини лајигинҹә јеринә јетирдијинә, Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын игтисади марагларынын горунмасында хүсуси 
хидмәтләринә, гачагмалчылыға вә көмрүк иши саһәсиндә ди- 
кәр ҹинајәтләрә гаршы мүбаризә, һабелә саир фәргләнмәләрә 
көрә Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилији илә 
мүәјјән едилмиш гајдада дөвләт тәлтифинә тәгдим олуна би- 
ләрләр.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхси хидмәти интизам 
гајдаларыны поздугда она ашағыдакы интизам тәнбеһләриндәп 
бири тәтбиг едилә биләр:

1 ) ирад;
2 ) төһмәт;
3) сонунчу хәбәрдарлыгла шиддәтли төһмәт;
4) 6 ај мүддәтинә ашағы вәзифәјә кечирилмә;
5) хүсуси рүтбәнин бир пиллә ашағы салынмасы;
6) көмрүк органларында хидмәтинә хитам верилмәси.
Интизам тәнбеһинин гүввәдә олдуғу мүддәтдә көмрүк

органларынын вәзифәли шәхсләринә һәвәсләндирмә тәдбир- 
ләри тәтбиг едилә билмәз.

Интизам тәнбеһи вериләркән көмрүк органынын вәзи- 
фәли шәхсинин әввәлки пешәкарлыг сәвијјәси вә хидмәтә 
мүнасибәти, төрәтдији хәтанын ағырлығы вә характери, хәта- 
нын төрәдилдији заман мөвҹуд олмуш һаллар нәзәрә алынма- 
лыдыр. Интизам тәнбеһи верилмәмишдән әввәл көмрүк орга- 
нынын вәзифәли шәхсиндән јазылы изаһат тәләб едилмәли- 
дир. Зәрури һалларда изаһатда көстәрилән мә’луматларын



јохланылмасы һәјата кечирилир вә бу јохламанын нәтиҹәсин- 
дән асылы олараг гәрар гәбул едилир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин јазылы изаһат 
вермәкдән имтина етмәси она интизам тәнбеһи верилмәсини 
истисна етмир.

Интизам тәнбеһи, интизам тәнбеһини тәтбиг етмәјә сә- 
лаһијјәти олан көмрүк органынын мүвафиг вәзифәли шәхси- 
нә хидмәти интизамын позулдуғу мә’лум олдуғу андан 20 күн 
кечәнәдәк, хидмәти арашдырманын апарылмасы, ҹинајәт иши 
вә ја инзибати һүгуг позунтусу барәдә ишин галдырылмасы 
һалларында исә -  мүвафиг олараг арашдырманын гуртардығы, 
сәлаһијјәтли орган вә ја вәзифәли шәхс тәрәфиндән инзибати 
вә ја ҹинајәт ишинә бахылмасы вә онун барәсиндә сон гәрар 
гәбул едилмәси күнүндән е’тибарән бир ај кечәнәдәк верилә 
биләр.

Интизам тәнбеһи, интизам хәтасы төрәтмиш көмрүк 
органынын вәзифәли шәхсинин хәстә олдуғу, јахуд мә’зуниј- 
јәтдә, е’замијјәтдә олдуғу мүддәт, һабелә төрәдилмиш хәтадан 
алты ај, мүвафиг тәфтиш вә ја јохламанын нәтиҹәләринә кө- 
рә исә онун төрәдилдији күндән 2 илдән артыг вахт 
кечдикдән сонра тәтбиг олуна билмәз. Көмрүк органынын вә- 
зифәли шәхсинин мә’зунијјәтдә, е’замијјәтдә вә хәстә олдуғу 
вахт, һабелә ҹинајәт вә ја инзибати һүгуг позунтусу иши үзрә 
иҹраат вахты бу мүддәтә дахил едилмир.

Интизам тәнбеһинин верилмәси әмрлә рәсмиләшдири- 
лир. Әмр, төрәдилмиш хәтанын сәбәбләри көстәрилмәклә 
тәнбеһ верилмиш көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә е’лап 
олунур вә бу барәдә она имза етдирилир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә верилмиш ин- 
тизам тәнбеһи, әкәр алты ај мүддәтиндә она јени интизам 
тәнбеһи тәтбиг олунмамышса, онун үзәриндән көтүрүлүр вә о 
тәнбеһ алмамыш һесаб олунур.

Интизам тәнбеһи тәтбиг едилмиш көмрүк органлары- 
нын вәзифәли шәхсләри Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт 
Көмрүк Комитәсинә, һабелә мәһкәмәјә шикајәт етмәк һүгу- 
гуна маликдирләр.

һәвәсләндирмә тәдбирләри вә интизам тәнбеһләри 
бирбаша рәисләр тәрәфиндән онларын сәлаһијјәтләри дахи- 
линдә тәтбиг олунур. Бирбаша рәисләр көмрүк органларынын 
вәзифәли шәхсләринин хидмәт үзрә, о ҹүмләдән мүвәггәти 
олараг табе олдуглары рәисләрдир.



Һәвәсләндирмә тәдбирләрини вә интизам тәнбеһи тәт- 
биг етмәк һүгуглары олан шәхсләрин сијаһысы Азәрбајҹап 
Республикасынын көмрук ишини апаран иҹра һакимијјәти 
органы тәрәфиндән мүәјјән едилир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә онун бирбаша 
рәисинин сәлаһијјәтләринә дахил олмајан һәвәсләндирмә вә 
интизам тәнбеһи тәдбирләри тәтбиг етмәк лазым кәләрсә, бу 
заман Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апарад 
иҹра һакимијјәти органы гаршысында һәмин рәис тәрәфипдән 
вәсатәт галдырылыр.

Көмрүк органларынын рәисләри һәвәсләндирмә тәд- 
бирләринин вә интизам тәнбеһшәринин тәтбиги үзрә онлара 
верилмиш сәлаһијјәтләри ашарса, ганунвериҹиликдә нәзәрдә 
тутулмуш гајдада мәс’улијјәт дашыјырлар.

4.6. К Ө М РҮ К  ОРГАНЛАРЫ НДА ХНДМӘТИН  
Ш ӘРТЛӘРИ

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә Азәр- 
бајҹан Республикасынын ганунвериҹилији илә мүәјјән едил- 
миш там иш вахты шамил едилир.

Хидмәт шәраитиндән асылы олараг көмрүк органлары- 
нын вәзифәли шәхсләринин бә’зи категоријаларына гысал- 
дылмыш иш вахты мүәјјән едилә биләр. Белә вәзифәли шәх- 
сләрин сијаһысы Азәрбајҹан Республикасынын Назирләр Ка- 
бинети тәрәфиндән мүәјјән едилир.

Мүстәсна һалларда көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләри өз хидмәти вәзифәләрини јеринә јетирмәклә әлагә- 
дар Азәрбајҹан Республикасынын әмәк ганунвериҹилији илә 
нәзәрдә тутулан гајдада иш вахтындан артыг ишләрә, 
һәмчинин кеҹә вахты, бајрам вә истираһәт күнләриндә ишә 
ҹәлб олуна биләрләр.

Белә һалларда онларын әмәји Азәрбајҹан Республика- 
сынын әмәк ганунвериҹилији илә мүәјјән олунмуш гајдада 
өдәнилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри Азәрбајҹан 
Республикасынын әмәк ганунвериҹилији илә мүәјјән олунмуш 
гајдада бош вәзифәни мүвәггәти иҹра етмәјә көрә әлавә әмәк 
һаггынын өдәнилмәси һүгугуна маликдирләр.



рСөмрүк органларыпын вәзифәлн шәхсләринә ашағыда 
гТӘрилән мә’зунијјәтләр верилир: 

кӨ 1 ) һәр ил верилән әсас мә’зунијјәт;
2 ) әлавә мә’зунијјәтләр;
3 ) сосиал мә’зунијјәтләр;
4) тәһсил алмаг вә елми јарадыҹылыгла мәшғул 

аг үчүн верилән тәһсил вә јарадыҹылыг мә’зунијјәти;
оЛ 5 ) өдәнишсиз мә’зунијјәт.

М ә ’зу н и јјәт  м ү д д әт и  тәгв и м  күнү илә һесабланыр.
Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә Азәр- 

бајҹан Р есп у б л и к а сы н ы н  әмәк ганунвериҹилији илә мүәјјән 
олунмуш гајдада вә мүддәтдә иллик әсас мә’зунијјәт верилир.

Хидмәтин биринҹи или үчүн көмрүк органларынын 
вәзифәли шәхсләринин әсас мә’зунијјәт һүгугу онларын хид- 
мәтә дахил олдуглары андан е’тибарән 6 ај хидмәтдән сонра 
әмәлә кәлир.

Хидмәтин икинҹи сонракы илләри үчүн мә’зунијјәт 
тәгвим илинин истәнилән вахтында, мә’зунијјәтләрин верил- 
мәси нөвбәсинә мүвафиг сурәтдә верилә биләр.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин 
кечирилмиш мә’зунијјәтини нөвбәти хидмәт или үчүн верилән 
әсас мә’зунијјәтлә бирләшдирмәк олар.

Хидмәти зәрурәтлә әлагәдар олараг мә’зунијјәтдә олан 
көмрүк органынын вәзифәли шәхси мә’зунијјәтдән кери 
чағырыла биләр. М ә’зунијјәтдән керичағырма мүвафиг әмрлә 
рәсмиләшдирилир. Белә һалда мә’зунијјәтдән кери чағырылан 
вәзифәли шәхсә истифадә едилмәмиш мә’зунијјәт күнләри- 
нин әвәзиндә өдәнишсиз әлавә истираһәт күнләри верилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә ашағы- 
Дакы һалларда көмрүк органларында хидмәт илләринә көрә 
одәнишли әлавә мә’зунијјәт верилир:

1) 5 илдән 10 иләдәк хидмәт илләринә көрә -  3 тәг- 
вим күнү;

2) 10 илдән 15 иләдәк хидмәт илләринә көрә -  5 тәг- 
вим күнү;

3) 15 илдән 20 иләдәк хидмәт илләринә көрә -  10 тәг- 
вим күнү

4) 20 ил вә даһа чох хидмәт илләринә корә -  15 тәг- 
вим күнү.

әЛавә Кө,мрүк органынын вәзифәли шәхсинин арзусу илә 
Мә 3УНијјәт әсас мә’зунијјәтлә ҹәмләнәрәк бирликдә
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верилә биләр. Әсас мә’зунијјәтдәи истифадә етмәмиш көмрүк 
органынын вәзифәли шәхсинин ишдән чыхмасы һалларындан 
башга, мә’зунијјәтин пул илә әвәз едилмәсинә јол верилмир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә сосиал, 
јарадыҹылыг вә тәһсил, һабелә өдәнишсиз м ә’зунијјәтләрин 
верилмә гајдасы вә онларын мүддәти Азәрбајҹан Республика- 
сынын әмәк ганунвериҹилији илә мүәјјән едилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин әмәк 
һаггы вәзифә маашларындан, хүсуси рүтбәләр үзрә маашлар- 
дан, 5 илдән артыг гүсурсуз хидмәтә көрә, хариҹи дили бил- 
мәјә, елми дәрәҹәјә көрә әлавәләрдән, һабелә натурал шә- 
килдә верилмәјән әрзаг пајынын дәјәриндән вә ганунвериҹи- 
ликдә нәзәрдә тутулан дикәр әлавәләрдән ибарәтдир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә һәр ил 
онларын ајлыг әмәк һаггынын икигат һәҹминдә мадди јардым 
көстәрилә биләр.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә көмрүк 
системиндә гүввәдә олан норматив һүгуги актлара ујғун олараг 
һәдди мәһдудлашдырылмамагла пул мүкафатлары верилә би- 
ләр.

Көмрүк органларынын рәһбәрләри хидмәтдә фәрглән- 
мәјә, пешәкарлыға, мүһүм вәзифә вә тапшырыгларын јеринә 
јетирилмәсинә көрә көмрүк органларынын вәзифәли шәхслә- 
ринин вәзифә маашларына әмәк һаггы фонду дахилиндә 50 
фаиз һәҹминдә әлавәләр тә’јин едә биләрләр.

Верилән тапшырыгларын јеринә јетирилмәмәси, ишин 
кејфијјәтинин ашағы дүшмәси вә һабелә хидмәти интизамын 
позулмасы һаллары заманы бу әлавәләр көтүрүлә вә ја азал- 
дыла биләр.

Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органы хидмәтдә әлдә етдикләри наилијјәт- 
ләрә көрә көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә он- 
ларын вәзифә маашларынын 25 фаизи һәҹминдә әлавәләр 
мүәјјән едә биләр.

Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органынын гәрары илә көмрүк органлары- 
нын вәзифәли шәхсләринә нөвбәти олараг верилән кејим 
формасынын әвәзинә, онларын дәјәри мәбләғиндә пул ком- 
пенсасијасынын өдәнилмәсинә јол верилир.

Комрүк органларынын вәзифәли шәхсләри әрзаг пајы 
илә тә’мин олунурлар. Әрзаг пајынын нормасы вә ја о, нату-
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рал шәкилдә веримәдији һалда дәјәринин пул компенсасија- 
сынын һәҹми Адарбајҹан Республикасынын Назирләр Каби- 
нети тәрәфиндәниүәјјән едилир.

Көмрүк с|«ганларынын вәзифәли шәхсләринин вәзифә 
маашларына бу «лрганларда хидмәт илләринә көрә ашағыда 
көстәрилән мигдарда әлавәләр мүәјјән едилир:

1 )5  илдәл 10  иләдәк -  минимум әмәк һаггы мәбләғи- 
нин онииси мисли мигдарында;

2) 10 швд«| 15 иләдәк -  минимум әмәк һаггы мәб- 
ләғинилон алты мисли мигдарында;

3) 15 илдгМ 20 иләдәк -  минимум әмәк һаггы мәб- 
ләғиниион сәккиз мисли мигдарында;

4) 20 илдгИ 25 иләдәк -  минимум әмәк һаггы мәб- 
ЛӘҒИПШ! ијирми мисли мигдарында;

5) 25 илдгЛ јухары -  минимум әмәк һаггы мәбләғинин 
ијирми^ш мисли мигдарында.

Хидмәт и^әринә көрә әлавәләрин верилмә гајдасы 
Азәрбајҹан Ресибликасынын Дөвләт Көмрүк Комитәси тә- 
рәфиндән мүәјјеЈ олунур, көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләринин соДОал-мәишәт вә тибби тә’минаты Азәрбајҹан 
Республикасыныи Дәвләт Көмрүк Комитәсинин вәсаити һеса- 
бына һәјата кечијилир.

Көмрүк фганларына хидмәтә гәбул илә әлагәдар, 
һәмчинин көмр|1 органларынын вәзифәли шәхсләринә вә 
онларын аиләләринә тибб мүәссисәләриндә тибби комиссија- 
лар тәрәфиндән тибби хидмәтин көстәрилмәси компенсасија 
әсасында һәјата кечирилир вә чәкилән хәрҹләр Азәрбајҹан 
Республикасыныи Дәвләт Көмрүк Комитәси тәрәфиндән өдә- 
нилир.

Көмрүк (фганларынын вәзифәли шәхсләринин дөвләт 
тәрәфиндән иҹбарн шәхси сығорталанмасы Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын #унвериҹилијинә ујғун олараг һәјата кечи- 
рилир.

Хидмәти |9зифәләринин јеринә јетирилмәси илә әла- 
гәдар көмрүк ор^нынын вәзифәли шәхси һәлак олдугда, һа- 
белә сонракы пе)Јә фәалијјәти илә мәшғул олмаг имканындан 
мәһрум едән бә#* хәсарәти вә дикәр бәдән хәсарәти алдыг- 
Да, әмлакына зерР вурулдугда она бирдәфәлик мүавинәтин 
верилмәси вә м # и зәрәрин өдәнилмәси Азәрбајҹан Респуб- 
ликасынын һүгуг^ҮһаФизә органларынын вәзифәли шәхсләри 
үчүн нәзәрдә турш Уш гајдада һәјата кечирилир.



Али мәктәбләрин ахшам вә гијаби шө’бәләриндә тәһ- 
силини давам етдирән көмрүк органларынын вәзифәли шәх- 
сләринә ганунвериҹиликдә нәзәрдә тутулмуш гајдада күзәшт- 
ләр верилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин вә он- 
ларын аилә үзвләринин көмрүк органларынын тибб мүәссисә- 
ләриндә, еләҹә дә Азәрбајҹан Республикасынын дикәр һүгуг- 
мүһафизә органларынын тибб мүәссисәләриндә Азәрбајҹан 
Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти 
органынын мүәјјән етдији гајдада, көмрүк системинин мүва- 
фиг фондунун вәсаитләри һесабына тибби тә’минат апмаг 
һүгуглары вардыр.

Көмрүк органларынын, вәзифәли шәхсләринин хидмәт 
етдикләри вә ја јашадыглары јерләрдә Азәрбајҹан Республи- 
касынын көмрүк системинин тибб мүәссисәләри олмадығы 
һалларда онлара вә онларын аиләләринә дөвләт тибб мүәсси- 
сәләриндә тибби јардым көстәрилир.

Мүалиҹәјә сәрф олунан вәсаитләр сәһијјә мүәссисәлә- 
ринә Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Комитә- 
синин вәсаити һесабына өдәнилир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә санаторија- 
курорт јоллајышынын гијмәтинин 75 фаизи, онун һәр бир аи- 
лә үзвү үчүн исә јоллајышын гијмәтинин 50 фаизинә гәдәр 
мәбләғдә пул компенсасијасы өдәнилир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә һәр ил 
мә’зунијјәтә чыхдығы заман минимум әмәк һаггынын он мис- 
ли мигдарында, арвадына (әринә) вә һәр бир һәдди-бүлуға 
чатмамыш аилә үзвләринә исә минимум әмәк һаггынын беш 
мисли мигдарында пул компенсасијасы өдәнилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри Азәрбајҹан 
Республикасынын ганунвериҹилији илә һүгуг-мүһафизә орган- 
лары үчүн нәзәрдә тутулмуш гајдада мәнзиллә, һабелә 
мүраҹиәт етдикдә мәнзил телефону илә тә’мин олунурлар.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин өз хид- 
мәти вәзифәләрини јеринә јетирмәләри илә әлагәдар әлдә 
етдикләри кәлирләрдән кәлир веркиләринин тутулмасы һүгуг- 
мүһафизә органлары үчүн мүәјјән едилән шәртләрлә вә гајда- 
ларла һәјата кечирилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри хидмәти 
вәсигәләрини тәгдим етмәклә Азәрбајҹан Республикасынын 
бүтүн әразисиндә шәһәрдахили, шәһәрәтрафы нәглијјат васи-



тәләриндән (такси истисна олмагла) пулсуз истифадә етмәк 
һүгугуна маликдирләр.

Көмрүк органларында хидмәт етмиш вәзифәли шәх- 
сләрин вә онларын аилә үзвләринин пенсија тә’минаты 
“һәрби гуллугчуларын пенсија тә’минаты һаггында” Азәрбај- 
ҹан Республикасынын Гануну илә мүәјјән едилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин вә он- 
ларын аилә үзвләринин пенсија тә’мииатынын тәшкили Азәр- 
бајчан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Комитәси тәрәфин- 
дән һәјата кечирилир.

4.7. Ҝ Ө М РҮ К  ОРГАНЛАРЫ НЫ Н ВӘЗИФӘЛИ  
Ш ӘХСЛӘРИНИН АТТЕСТАСИЈАСЫ

Кадрларын дүзкүн сечилмәси, јерләшдирилмәси вә 
тәрбијә едилмәси мәгсәди илә көмрүк органларынын вәзифә- 
ли шәхсләринин аттестасијасы кечирилир.

Аттестасија заманы һәр бир көмрүк органынын вәзи- 
фәли шәхсинин ишкүзар вә мә’нәви кејфијјәтләринин објек- 
тив гијмәти верилир, тутдуғу вәзифәсинә ујғунлугу вә онун 
хидмәти истифадәсинин перспективи мүәјјәнләшдирилир, 
хидмәтдә ирәли чәкилмәк вә тәһсил алмаға көндәрмәк үчүн 
намизәдләрин еһтијаты ашкар едилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин аттеста- 
сијасынын кечирилмәси гајдасы Азәрбајҹан Республикасынын 
Дөвләт Көмрүк Комитәси тәрәфиндән тәсдиг едилән Әсасна- 
мә илә мүәјјән едилир.

Јалныз мүвафиг вәзифәләрдә азы бир ил чалышан көм- 
рүк оргаипарынын вәзифәли шәхсләринин атгестасиЈасы кечири- 
лә биләр. һәр бир көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин үч 
илдә бир дәфәдән чох олмајараг атгестасијасы кечирилә бипәр.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин аттеста- 
сијасынын кечирилмәси үчүн Азәрбајҹан Республикасынын 
Дөвләт Көмрүк Комитәсинин нәздиндә аттестасија комиссија- 
сы јарадылыр. Атгестасија комиссијасынын тәркиби вә сәла- 
һијјәт мүддәти онун јарадылмасы һаггында мүвафиг әмрлә 
(сәрәнҹамла) мүәјјән едилир.

Аттестасија комиссијасы коллекиал органдыр. О, азы 
беш нәфәрдән ибарәт олмагла бүтүн һалларда онун сај тәрки- 
би тәкрәгәмли олмалыдыр.



Аттестасија комиссијасынын иши ашкарлыг шәраитин- 
дә, објектив, гәрәзсиз вә ганунвериҹилијин тәләбләринә әмәл 
едилмәклә апарылмалыдыр.

Аттестасија комиссијасы бүтүн бахылан мәсәләләр 
үзрә әсасландырылмыш гәрар гәбул едир вә Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын Дөвләт Көмрүк Комитәсинә тәсдигинә тәгдим 
едир.

Аттестасија комиссијасы көмрүк органынын вәзифәли 
шәхсинин тутдуғу вәзифәјә ујғун олдуғу вә ја ујғун олмадығы 
һаггында ики гәрардан јалныз бирини гәбул едир. Бунунла ја- 
нашы аттестасија комиссијасы бу гәрарында көмрүк органы- 
нын вәзифәли шәхсинин башга вәзифәдә истифадә едилмә- 
синин мәгсәдә мүвафиглији барәдә төвсијә верә биләр.

4.8. К Ө М РҮ К  ОРГАНЛАРЫ НЫ Н ВӘЗИФӘЛИ  
Ш ӘХСЛӘРИНИН ХИДМ ӘТИНӘ ХИТАМ  
ВЕРИЛМ ӘСИ ҮЧҮН ӘСАСЛАРЫ

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин хидмәтинә 
ашағыда көстәрилән һаллар әсасында хитам верилә биләр:

1 ) өз тәшәббүсү илә;
2) “Көмрүк органларында хидмәт һаггында” Әсаснамә- 

нин 27-ҹи маддәсиндә нәзәрдә тутулмуш јаш һәддинә 
чатдығына көрә;

3) пенсијаја чыхмаг һүгугу верән хидмәт илләринә
көрә;

4) тәшкилати-штат тәдбирләринин кечирилмәси илә 
әлагәдар, вәзифәли ш әхсин көмрүк органларында дикәр ва- 
кант вәзифәјә кечирилмәси гејри-мүмкүн олдугда вә Ја көстә- 
рилән вәзифәли ш әхс белә вәзифәјә кечирилмәдән имтина 
етдикдә;

5) вәзифәли шәхсин комрүк органларында хидмәтә 
јарарсыз олмасы барәдә мүвафиг тибб комиссијасынын 
рә’јинә әсасән хәстәлијә корә;

6) мүвафиг тибб комиссијасынын гәрары әсасында 
сәһһәтинин вәзијјәтинә керә көмрүк органларында хидмәт 
етмәк үчүн мәһдуд јарарлы олдугда, әкәр вәзифәли шәхсин 
ҝөмрүк органларында сәһһәтинин вәзијјәтинә даир тәләбләрә 
ујғун олан дикәр вакант вәзифәјә кечирилмәси гејри-мүмкүн



0лдугда вә ја  белә вәзифәјә кечирилмәдәи көстәрилән шәхс 
имтина етдикдә;

7) тутдуғу вәзифәјә ујғун кәлмәдији барәдә аттестасија 
комиссијасынын гәрары олдугда, әкәр вәзифәли шәхсип 
көмрүк органларында онун ихтисасына ујғун олан диҝәр ва- 
кант вәзифәјә кечирилмәси гејри-мүмкүн олдугда вә ја белә 
вәзифәјә кечирилмәдән көстәрштән шәхс имтина етдикдә, 
һабелә сынағын нәтиҹәси гәнаәтедиҹи олмадыгда;

8) хидмәти интизамы бир дәфә кобуд сурәтдә поздугда 
вә ја хидмәти вәзифәләрини мүнтәзәм сурәтдә Јеринә јетир- 
мәдикдә;

9) Азәрбајҹан Республикасынын әмәк ганунвериҹили- 
јинә мүвафиг олараг тәрәфләрин ирадәсиндән асылы олмаЈан 
һалларда;

10) Азәрбајҹан Республикасы вәтәндашлығына хитам 
верилдикдә.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхси әмәк габилијјәти- 
ни мүвәггәти итирдији дөврдә, һабелә мә’зунијјәтдә вә 
е’замијјәтдә олдуғу вахт әрзиндә Азәрбајҹан Республикасы- 
нын Дөвләт Көмрүк Комитәсинин тәшәббүсү илә онун хид- 
мәтинә хитам верилмәсинә јол верилмир.

Көмрүк органларында пенсија алмаг һүгугу илә хид- 
мәтләринә хитам верилмиш көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләринә кејим формасыны дашымаға иҹазә верилир.

Көмрүк органларында хидмәтә көмрүк органынын вә- 
зифәли шәхсинин тәшәббүсү илә хитам верилдикдә о, бир ај 
габагҹадан бу барәдә бирбаша табе олдуғу рәиси јазылы су- 
рәтдә хәбәрдар етмәлидир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин хидмә- 
тинә “Көмрүк органларында хидмәт һаггында” Әсаснамәнин 
120 -ҹи маддәсинин биринҹи һиссәсинин 2 -6-ҹы бәндләриндә 
нәзәрдә тутулан әсасларла хитам верилдикдә онлара хидмәт 
илләриндән асылы олараг ашағыда көстәрилән мигдарда бир- 
дәфәлик мүавинәт верилир:

1) 10 илә гәдәр -  ајлыг вәзифә маашынын 5 мислиндә;
2) 10 илдән 15 илә гәдәр -  ајлыг вәзифә маашынын 10 

мислиндә;
3) 15 илдән 20 илә гәдәр -  ајлыг вәзифә маашынын 15 

мислиндә;
4) 20 илдән јухары -  ајлыг вәзифә маашынын 20 мис- 

линдә.



Хидмәт дөврүндә дөвләт тәлтифләри олан көмрүк ор- 
ганларынын вәзифәли ш әхсләринә верилән бирдәфәлик мүа- 
винәтин мәбләги ики ајлыг вәзифә маашы мигдарында арты- 
рылыр.

15 ил вә даһа чох хидмәт илләри олан көмрүк орган- 
ларынын вәзифәли шәхсләринин хидмәтләринә, јаш һәддинә, 
сәһһәтләринә вә ја тәшкилати-штат тәдбирләринин һәјата 
кечирилмәси илә әлагәдар хитам верилдикдә онлара хидмәт- 
ләринә хитам верилдикдән сонра 5 ил мүддәтиндә ајлыг вә- 
зифә маашынын гырх фаизи мигдарында ајлыг мүавинәт ве- 
рилир.

15 илдән артыг мүддәтин һәр или үчүн ајлыг мүавинәт 
ајлыг вәзифә маашынын үч фаизи мигдарында артырылыр.

“Көмрүк органларында хидмәт һаггында” Әсаснамәнин 
125-чи маддәсиндә көстәрилән әсасларла хидмәтләринә хи- 
там верилмиш вә 15 илдән аз хидмәт илләри олан көмрүк ор- 
ганларынын вәзифәли шәхсләринә хидмәтләринә хитам ве- 
рилдикдән сонра 1 ил мүддәтиндә ајлыг вәзифә маашы мәб- 
ләғиндә ајлыг мүавинәт верилир.

Көмрүк органларында хидмәтинә хитам верилмәси вә 
ја башга вәзифәјә кечирилмәси барәдә гәрарла разы олмајан 
көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин һәмин гәрардан 
Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Комитәсинә вә 
(вә ја) мәһкәмәјә шикајәт вермәк һүгугу вардыр.

Көмрүк органларында вәзифәјә бәрпа олунмаг үчүн 
әсас Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Комитәси- 
нин гәрары вә ја гүввәјә минмиш мәһкәмә гәрарыдыр.

Кәмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин вәзи- 
фәјә бәрпасы онларын әввәләр тутдуглары вәзифәјә бәрабәр 
олан вәзифәјә вә ја онларын разылыгы илә дикәр вәзифәјә 
тә’јин олунмаг јолу илә һәјата кечирилир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин көмрүк орган- 
ларында вәзифәјә бәрпа едилмәси барәдә Азәрбајҹан Респуб- 
ликасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти органы- 
нын вә (вә ја) мәһкәмәнин гәрары дәрһал иҹра олунмалыдыр.

Хидмәтинә хитам верилдији күндән бәрпа олунма 
күнүнә кими кечмиш мүддәт көмрүк органларында хидмәтә 
бәрпа едилмиш көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин хид- 
мәт илләринә дахил едилир вә бу мүддәт үчүн она чатасы 
олан әмәк һаггы өдәнилир.

о  л



Көмрүк органларынын малијјәләшдирилмәси Азәр- 
бајчан Республикасынын көмрүк ганунвериҹилији илә мүәјјән 
едилмиш мәнбәләрдән јаранан көмрүк системинин бүдҹәдән- 
кәнар инкишаф фонду вә дөвләт бүдчәси илә нәзәрдә тутулан 
вәсаитләр һесабына һәјата кечирилир.

Өз хидмәти вәзифәләрини јеринә јетирмәклә әлагәдар 
һәлак олан, јахуд хидмәти баша вурдугдан сонра көмрүк ор- 
ганларында хидмәт заманы алдыглары јараланма, контузија вә 
хәстәлик нәтиҹәсиндә вәфат едән, һәмчинин 20 ил вә даһа 
чох (тәгвим или һесабы илә) хидмәт етмиш көмрүк органла- 
рынын вәзифәли шәхсләринин дәфни вә бунунла әлагәдар 
хәрҹләр Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән апарылыр.



Фәсил 5

КӨМРҮК ОРГАНЛАРЫ СИСТЕ- 
МИНДӘ ИДАРӘЕТМӘ ПРОСЕСИ

5Л. ИДАРӘЕТМ Ә ИРОСЕСИНИН М АҺИЈЈӘТИ  
ВӘ МӘЗМУНУ

Идарәетмә системинин мүһүм компоненти идарәетмә 
просесидир. Идарәетмә просеси мүвафиг идарәетмә методла- 
рындан вә принсипләриндән истифадә едилмәклә мүәјјән 
функсијалары реаллашдырмаг јолу илә системдә бирләшди- 
рилмиш идарәетмә субјектләринин (хәтти вә функсионал 
рәһбәрләрин, еләҹә дә дикәр идарәчилик һеј’әтинин) идарә 
едилән објектин кејфијјәт вәзијјәтләринин дәјишдирилмәси- 
нә, коллективин мәгсәдләринин әлдә едилмәсинә јөнәлдил- 
миш фәалијјәтидир.

Идарәетмә просеси методоложи, функсионал, игтисади, 
тәшкилати, сосиал вә информасија аспектләринин сечилдији 
спесифик мәзмуну илә фәргләнир.

Методоложи аспект ондан ибарәтдир ки, идарәетмә 
просеси мәрһәләләр үзрә мүәјјән ардыҹыллыгла: мәгсәди кү-, 
манетмә, вәзијјәти гијмәтләндирмә, проблеми мүәјјән етмә, 
идарәчилик гәрарыны һазырлама үзрә реаллашдырылыр.

Мәгсәд -  идарә едилән системин неҹә олмасы барәдә 
көмрүк органы рәһбәринин тәсәввүрүдүр.

Идарәчилик шәраити -  конкрет идарәетмә саһәсиндә 
мүәјјән заманда мејдана чыхан вә рәһбәрин мүвафиг һәрәкә- 
тини тәләб едән бүтүн (дахили вә харичи, објектив вә субјек- 
тив) шәртләрин мәҹмусудур.

Садә вә мүрәккәб; јахшы нәзәрдән кечирилә билән вә 
чәтин тәһлил едилән; гысамүддәтли, узунмүддәтли, глобал, 
гисмән, комплекс һәрәкәтләр вә ја бирдәфәлик тәдбирләр 
тәләб едән идарәчилик ситуасијалары олур.

Проблем -  ситуасија (вәзијјәт) вә мәгсәд арасында әсас 
зиддијјәтдир. Әсас зиддијјәтин һәлл едилмәси автоматик олараг 
бүтүн галан зиддијјәтләрин һәлли илә нәтиҹәләнир. Проблемин 
хүласәси гәрарын ишләниб һазырланмасыны мүәјјән едир.



Идарәчилик гәрарынын һазырланмасы -  проблемин 
һәлли јолларынып ахтарышы, еләҹә дә тапылмыш јолун прак- 
тики реаллашдырылмасы илә бағлы тәшкилати ишдир.

Функсионал аспект үмуми идарәетмә функсијалары- 
нын мүәјјән ардыҹыллыгла реаллашдырылмасыдыр.

Игтисади аспект идарә едилән системин ресурслары- 
нын тәләбатыны мүәјјән етмәклә вә онлардан истифадәни 
гијмәтләндирмәклә бағлы идарә едән системин фәалијјәти 
илә мүәјјәнләшдирилир.

Тәшкилати аспект тәшкилати -  сәрәнҹам вериҹи ме- 
тодлардан идарә едилән системә низамлама, нормалашдырма, 
тә’лиматландырма вә мәс’улијјәт ардыҹыллығы илә истифадә 
едилмәсиндән ибарәтдир.

Идарәетмә просесинин сосиал аспекти идарәетмәнин 
автоматлашдырылмасынын бу вә ја дикәр дәрәҹәсиндән асы- 
лы олмајараг онун бүтүн мәрһәләләриндә инсанын иштиракы 
илә мүәјјән едилир.

Информасија аспекти идарәетмә просесиндә информа- 
сијанын шәклини дәјишмәси үзрә әмәлијјатларын мүәјјән ар- 
дыҹыллығындан ибарәтдир (информасијанын ахтарышы, топ- 
ланмасы, чешидләнмәси, илкин ишләнмәси вә өтүрүлмәси).

Идарәетмә просесинә хас олан бүтүн чохсајлы әмәлиј- 
јатлары ашағыдакы шәкилдә груплашдырмаг олар: мәгсәди 
мүәјјәнетмә (күманетмә) әмәлијјатлары; информасија иши 
әмәлијјатлары, аналитик иш вә гәрар вариантларынын лајиһә- 
ләндирилмәси әмәлијјатлары, фәалијјәт вариантыны сечмә 
әмәлијјатлары, тәшкилати-тәҹрүби иш әмәлијјатлары әмәлиј- 
јатларын идарәетмә мәрһәләләри вә садаланан груплар үзрә 
бөлкүсү 1 -ҹи ҹәдвәлдә верилмишдир.

Көмрүк органларында мәгсәдин мүәјјән едилмәси

Көмрүк органларынын идарә едилмәсинин үмуми вә 
конкрет мәгсәдләри Азәрбајҹан Республикасынын Көмрүк 
Мәҹәлләсиндә, Азәрбајҹан Президентинин, һәкумәтинин вә 
һәмчинин, ДКК-нин дикәр ганунвериҹилик вә һүгуги норма- 
тив сәнәдләриндә мүәјјән едилмишдир.

Мәгсәд нәзәри ҹәһәтдән әсасландырылмыш, мүәјјән 
едилмиш, кәмијјәтчә өлчүлә билән, ајдын, мә’налы вә әлдә 
едилә билән олмалыдыр. Мүәјјән идарәетмә ситуасијасында 
мәгсәдин мәзмун әсасы даһа јүксәк идарәетмә пилләсинә



наил олмаг мәгсәди, јә ’ни идарәетмәнин даһа јүксәк сәвијјә- 
сини әлдә етмәк мәгсәди олмалыдыр.

Көмрүк фәалијјәти өлкәнин дахили вә хариҹи сијасә- 
тинин говушугунда јерләшир вә онун ән мүһүм сосиал- 
игтисади вә хариҹи иггисади профамларынын вә планлары- 
нын иҹра едилмәси илә бирбаша әлагәлидир. Көмрүк орган- 
лары системиндә идарәетмәнин башлыҹа мәгсәди, јә ’ни стра- 
тежи идарәетмәнин мәгсәди Азәрбајҹан Республикасынын иг- 
тисади сијасәтинин реаллашдырылмасыны тә’мин етмәкдир. 
Индики заманда бу, мәгсәдјөнлү хидмәти фәалијјәтин кечид 
дөврүндә әлдә едилмәси арзу олунан нәтиҹәсидир.

Идарәетмәнин бу мәгсәдинин әлдә едилмәси бүдҹә кә- 
лирләринин формалашдырылмасы үзрә әсас фискал орган 
кими көмрүк органына верилән тапшырыгларын иҹрасы илә; 
һүгуг мүһафизә органы кими көмрүк хидмәтинин ролунун ар- 
тырылмасы илә; Азәрбајҹан көмрүк хидмәтинин дикәр дөв- 
ләтләрин көмрүк хидмәтләри илә интеграсијасынын мөһкәм- 
ләндирилмәси үзрә иш илә; көмрүк хидмәти әмәкдашлары- 
нын сосиал тәләбатларынын даһа да тә’мин едилмәси илә 
баглы мүвафиг комплекс вәзифәләринин һәлл олунмасы илә 
реаллашдырылыр.

1-чи чәдвәл

Идарәетмә просесиндә әмәлијјатларын бөлкүсү

Идарәетмә
мәрһәләләри

Әмәлијјат
груплары Әмәлијјатларын тәркиби

1 2 3

Мәгсәди мүәјјәнетмә 
(күмаиетмә)

Мәгсәди
мүәјјәнетмә
(ҝүманетмә)

1. Мәгсәдин тә’јин едилмәси
2. Мәгсәдин хүласә едилмәси
3. Мәгсәдин гојулушу
4. Мәгсәдин тәсһиһ едилмәси

Әмәлијјат-хидмәти шә- 
раит ситуасијасынын 
өјрәнилмәси, тәһлили, 
гијмәтләндирилмәси вә 
прогнозлашдырылмасы

Информасија
иши

1. Информасијанын топлан- 
масы

2. Информасијанын сахлан- 
масы

3. Информасија ахтарышы
4. Информасијанын илкин 

ишләнмәси
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ЈјӘЛЛИ тәләб олунан 
көмрүк иши проблем- 
ләринин ашкар едил- 
мәси

Аналитик иш
1. Параметрләри гијмәтлән- 

дирмә
2. Көстәриҹиләри һесаблама
3. График ишләнмә
4. Тәһлил

Проблемин һәлли, нә- 
зарәт, учот вә тәнзим- 
етмә

Фәалијјәт
вариантыны
сечмә
(гәрарлары
һазырлама)

1. Фәалијјәт вариантларынын 
тапылмасы

2. Сечим ме’јарларыны 
тә’јин етмә

3. Вариантлары тутушдурма
4. Идарәетмә методларыны 

сечмә
5. Гәрарын тәшкилати рәс- 

миләшдирилмәси
6. Гәрарын гәбулу

Проблемин 
һәлли үзрә 
тәшкилати- 
тәҹрүби иш

1. Гәрарларын иҹрачылара 
чатдырылмасы

2. Гәрарларын изаһы вә дә- 
гигләшдирилмәси

3. Вәзифәләрин 
бөлүшдүрүлмәси

4. Сәлаһијјәтләр ајрылмасы 
(лазым кәлдикдә)

5. Гәрарын иҹрасынын ке- 
дишинә нәзарәт

6. Әлдә едилмиш нәтиҹәлә- 
рин учоту

7. Гијмәтләндирмәнин тәһли- 
ли

8. Кәнарачыхмалара реаксија 
вермә үсуллары һаггында 
гәрарларын гәбулу

9. Гәбул олунмуш гәрарын, 
мәгсәдләрин, вәзифәләрин 
тәсһиһи формасында реал- 
лашдырылмасы, һәрәкәт- 
ләрин мотивасијасы.

10. Јекунлашдырма

Мәгсәдин идарәетмә просесиндә ојнадығы ролдан асы- 
лы олараг, бир нечә идарәетмә типләри фәргләндирилир. 
Ҝөмрүк органларында ән чох “кәнарачыхмалар үзрә идарәет- 
мә”, “програм идарәетмәси” вә “мәгсәдли идарәетмә” тәтбиг 
едилир.

Кәнарачыхмалар үзрә идарәетмә көмрүк органларынын 
идарә едилмәси ијерархијасынын бүтүн сәвијјәләриндә вар-



дыр, чүнки, башлыҹа олараг, мөвҹуд вәзијјәтләрә көрә гуру- 
лур. Идарәетмәнин бу типиндә мәгсәдә бөјүк әһәмијјәт ве- 
рилмир.

Програм идарәетмәси верилмиш програмын идарәетмә 
системинин сәвијјәләри үзрә бөлүнмәси вә онун иҹра едилмә 
ардыҹыллығынын көстәрилмәси илә әтрафлы ишләниб һа- 
зырланмасына әсасланыр.

Идарәетмәнин бу типи, јухарыда кәстәриләнлә бәра- 
бәр, көмрүк органларынын идарәчилик фәалијјәтиндә тез-тез 
тәтбиг едилир.

Идарәетмәнин бу типи даһа габарыг шәкилдә бүдҹәнин 
кәлир һиссәсини формалашдырмаг үзрә фискал-нәзарәт вә- 
зифәләрин һәллиндә, көмрүк идарәләринин инкишаф етди- 
рилмәсиндә, көмрүк сәрһәдиндән автокечидләрин јарадылма- 
сында вә тәҹһизатында вә с. нәзәрдән кечирилир.

Мәгсәдли идарәетмәдә мәгсәд әсас рол ојнајыр вә ида- 
рәчилик фәалијјәтинин характерини вә кедишини мүәјјән 
едир.

Мәгсәдли идарәетмәнин мәзмуну ашағыдакылардан 
ибарәтдир: идарәетмә проблемләри мүәјјәнләшдириләркән 
онун мүстәсна дәрәҹәдә јүксәк аналитиклији; идарәетмә мәг- 
сәдинин сон дәрәчә чидди вә дәгиг формалашдырылмасы; 
идарәетмә проблеминин структуризасијасы, “мәгсәдләр аға- 
ҹы”нын гурулмасы; “мәгсәдләр ағаҹы”нын “вәзифәләр ағаҹы” 
илә дәгиг ујғунлашдырылмасы, “мәгсәддәр ағаҹы”, “вәзи- 
фәләр ағаҹы” вә тәшкилати идарәетмә структуру арасында 
кифајәт гәдәр јүксәк коррелјасија (гаршылыглы асылылыг); 
идарәетмә системинин тәшкилати структурунун һәр бир һәл- 
гәси даһа јүксәк гәбилдән олан дикәр һәлгәләрлә бирләшмә- 
лидир.

Мәгсәдли идарәетмәдә прогнозлашдырма бөјүк рол ој-
најыр.

Идарәетмә тәҹрүбәсиндә онун типләринин биркә тәт- 
биги едилмәси һаллары аз дејилдир. Ән сәмәрәли узлашдырма 
идарәетмәнин програм вә мәгсәдли нөвләринин бирләшди- 
рилмәсидир ки, бу да програм-мәгсәдли идарәетмә адыны ал- 
мышдыр. Бу тип идарәетмә индики дөврдә көмрүк органлары 
үчүн мүстәсна дәрәҹәдә мүһүм әһәмијјәт кәсб едир.

Беләликлә, идарәетмә системинин нәзәрдән кечирилән 
ики компонентиндән -  структурун вә просесин -  даһа дина- 
мики идарәетмә просесидир. Бу сәбәбдән идарәетмә просеси-
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нин инкишафы идарәетмә структурунун инкишафы илә нә- 
тиҹәләнир. Структурда дәјишиклик о заман һәјата кечирилмә- 
дидир ки, артыг идарәетмә просеси мөвҹуд структура јерләш- 
мир, структур идарәетмәнин, нәтиҹә е’тибарилә исә бүтөв 
идарәетмә системинин инкишафына әһәмијјәтли дәрәҹәдә 
мане олур, онун инкишафыны ләнкидир.

Индики дөврдә көмрүк системиндә идарәетмәнин ди- 
намик характеристикаларынын, һәр шејдән өнҹә, АИС вә 
идарәетмәнин информасија технолокијасынын тәтбиги һеса- 
бына тәкмилләшдирилмәси мүшаһидә едилир.

Нәтиҹә олараг гејд етмәк лазымдыр ки, идарәетмә про- 
сесинин бу вә ја дикәр характеристикалары тәкмилләшдири- 
ләркән идарәетмә просесинин вә структурунун гаршылыглы 
әлагәсини даим нәзәрә алмаг вә структурун јенидән гурулма 
моментини тапмаг зәруридир. Бу сәбәбдән, индики дөврдә 
көмрүк органларынын модернләшдирилмәси кедишиндә ида- 
рәетмә просесинин тәкмилләшдирилмәсинә хејли диггәт јети- 
рилир.

5.2. ИДАРЕТМ Ә ПРОСЕСИНИН ТӘШ КИ ЛИ

Көмрүк органлары системиндә идарәетмә просесинин 
тәшкили онун һәјата кечирилмәсинин дәгиглијини, ардыҹыл- 
лығыны вә јол верилән һәдләрини мүәјјәнләшдирән һәртәрә- 
фли низама салынмасыдыр.

Идарәетмә просесинин тәшкилинә онун мүхтәлиф 
дөврләринин, мәрһәләләринин, пилләләринин вә идарәчилик 
ишләринин (әмәлијјатларынын) иҹра едилмәсинин зәрури ар- 
дыҹыллыгыны; мүәјјән нөв идарәчилик ишләринин (әмәлиј- 
јатларынын) иҹра едилмәсинин мүвәггәти һәдләрини вә онла- 
рын груплашдырылмасыны; идарәетмә просесинин һәр бир 
мәрһәләсини вә онун бүтүн идарәчилик ишләрини нормал вә 
вахтында һәјата кечирмәк үчүн зәрури вә кифајәт гәдәр ин- 
формасијанын дәгиг дахил олмасыны; идарәетмә системинин 
мүхтәлиф һәлгәләринин идарәетмә просеси мәрһәләләри үзрә 
иштирак гајдасыны; мәҹбури идарәчилик ишләри (разылаш- 
дырма, мүзакирә, виза вермә, тәсдигетмә, м ә’луматландырма 
вә с.) кими идарәетмә просеси гајда вә үсулларыны мүәјјән 
етмәк дахилдир.



Истәнилән идарәетмә просеси өз мәзмунуна көрә 
дөврләрдән, мәрһәләләрдән, пилләләрдән вә фазалардан иба- 
рәтдир.

Идарәетмә дөвру дедикдә идарәетмәнин бүтүн үмуми 
функсијаларынын (анализ (тәһлил) вә прогнозлашдырма, 
планлашдырма, тәшкилетмә, тәнзиметмә, учот вә нәзарәт) там 
реаллашдырылмасы үчүн зәрури олан заман кәсији баша 
Дүшүлүр.

Идарәетмә дөврләринин реаллашдырылмасы үчүн нор- 
матив базаја, планлашдырма системинә, учот системинә, 
әмәкдашларын фәалијјәтинин гијмәтләндирилмәси вә стимул- 
лашдырылмасы системинә, информасија вә кадр тә’минатына 
малик олмаг лазымдыр.

Дөвр мәрһәләләрдән  ибарәтдир. Мәрһәләләр  дедикдә 
бир һалда гаршыдакы фәалијјәт системинин јарадылдығы, ди- 
кәриндә исә онун фәалијјәт көстәрмәси илә идарәетмәнин 
һәјата кечирилдији заман кәсикләри нәзәрдә тутулур.

һәр  мәрһәлә пилләләрдән ибарәтдир. Пиллә дедикдә 
идарәетмәнин һәр һансы бир үмуми функсијасынын там реал- 
лашдырылмасы үчүн зәрури олан вахт (заман) баша дүшүлмә- 
лидир. Буна ујғун олараг идарәетмә просеси пилләләри тәһ- 
лил вә прогнозлашдырма пилләси, планлашдырма пилләси, 
тәшкилетмә пилләси, тәнзиметмә пилләси, учот пилләси вә 
нәзарәт пилләси адландырылыр.

һәр пиллә мүхтәлиф сајда идарәетмә фазасындан иба- 
рәтдир. Фаза дедикдә бир идарәчилик ишинин (әмәлијја- 
тынын) иҹрасы үчүн тәләб олунан вахт баша дүшүлмәлидир.

Беләликлә, көрүрүк ки, идарәетмә просеси өз мәзму- 
нуна көрә кифајәт гәдәр мүрәккәбдир. Истәнилән көмрүк 
органларынын идарә едилмәсинин истәнилән нөвү үчүн о ох- 
шардыр. Бундан башга, о дәјишмәз олараг галыр вә истәни- 
лән шәраитә тәтбиг едилә биләр.

5.3. ИДАРӘЕТМӘ ПРОСЕСИНДӘ ГӘРАР 
ГӘБУЛ ЕДИЛМӘСИ

Ҝөмрүк органларынын ишинин мәһсулдарлығы идарә- 
етмәнин бүтүн сәвијјәләриндә гәбул. едилән гәрарларын кеј- 
фијјәтиндән чох асылыдыр.



Идарәчилик гәрары һәр шејдән өнҹә, идарәетмә сис- 
теминин бу вә ја дикәр һәрәкәт вариантынын идарәетмә 
субјекти тәрәфиндән сечилән фикри-ирадә актыдыр.

Гәрарда идарәетмә објектләри гаршысында дајанан 
мәгсәд вә вәзифәләр хүласә едилир, онлар үчүн јол верилән 
һәрәкәтләр өлчүсү нәзәрдә тутулур, мәгсәд вә вәзифәләрин 
реаллашдырылмасы үчүн һансы ресурсларын лазым олмасы 
мүәјјәнләшдирилир. Беләликлә, идарәчилик гәрары идарәет- 
мәнин идарә едилән ситеминин мәгсәд вә програмындан иба- 
рәтдир. Мәһз буна көрә көмрүк органларында идарәчилик 
гәрарларынын кејфијјәтиндән вә вахтында гәбул олунмасын- 
дан онларын идарә едилмәсинин, һәр шејдән өнҹә, уғуру вә 
уғурсузлуғу асылыдыр.

Идарәчилик гәрарларыны мүхтәлиф әламәтләрә көрә 
тәсниф етмәк гәбул олунмушдур. Буна бахмајараг, гәрарын 
гәбул едилдији шәраит мүәјјәнедиҹи моментдир. Адәтән, гә- 
рарлар мүәјјәнлик вә гејри-мүәјјәнлик (риск) шәраитиндә гә- 
бул едилир. Мүәјјәнлик шәраити, бир гајда олараг, стандарт 
гәрарларын, гејри-мүәјјәнлик шәраити -  стандарт олмајан гә- 
рарларын гәбулуну әввәлҹәдән мүәјјән едир.

Стандарт елә гәрарлардыр ки, кәнарачыхмаларла 
биркә гәрарын өзүнүн структуру вә онун гәбул едилмәси про- 
седуру ишләнир. Адәтән, онлар мөвҹуд ситуасијанын ајры- 
ајры кәмијјәт параметрләринин дәјишдирилмәсинә, иҹра 
мүддәтинә вә иҹрачыларын јерләшдирилмәсинә јөнәлдилир, 
онун үмуми структуру исә әввәлки кими галыр. Белә гәрарлар 
кифајәт гәдәр тез, хүсуси һазырлыг олмадан (мәсәлән, кадр- 
ларын ишә гәбулу вә ишдән азад едилмәси һаггында әмрләр) 
гәбул едилә биләр.

Стандарт олмајан гәрарлар, бир гајда олараг, јара- 
дыҹы гәрарлардыр. Гејри-мүәјјәнлик, демәли, һәм дә риск 
шәраитиндә белә гәрарлара еһтијаҹ, шүбһәсиз, хејли артыр. 
Бу даим дәјишмәкдә олан көмрүк шәраитинә ујғунлашмаг вә 
һәм дахили, һәм дә нәзарәт едилмәјән хариҹи факторларын 
тә’сири алтында ресурсларла маневр етмәк зәрурәти илә бағ- 
лыдыр.

Идарәчилик гәрарларынын тәсниф едилмәсинин дикәр 
ме’јарлары да мәвҹуддур:

- мүһүмлүјүнә вә тә’сир гүввәсинин мүддәтинә көрә 
гәрарлар стратежи, оператив, тактики олмагла үч група 
бөлүнүр;



- мәзмунуна көрә -  инзибати, иггисади вә әхлаги ха- 
рактерли гәрарлар вардыр;

- реаллашдырма характеринә көрә -  директив вә төв- 
сијјә характерли гәрарлара бөлүнүр;

- идарәчилик гәрарынын фиксә едилмә үсулуна көрә -  
јазылы вә ја шифаһи гәрарлар (сәрәнҹамлар) вардыр.

Идарәчилик гәрарларынын тәснифи үчүн дикәр әсас- 
лар да мүмкүндүр.

Гәрар гаршыја гојулмуш мәгсәдләрә јетмәк үчүн әмәк- 
дашларын биркә һәрәкәтләрини тәшкил едән, истигамәтлән- 
дирән вә стимуллашдыран директив актдыр. Онларын әсас- 
ландырылмасына, таразлашдырылмасына вә тә’сир гүввәсинә 
даим артмагда олан тәләбләр бу сәбәбдәндир.

Бу тәләбләр бунлардыр:
A. Дөвләтин сијаси вә сосиал-игтисади истигамәтләри- 

нә гәрарын ујғунлуғу.
Бу тәләб онунла шәртләнир ки, көмрүк хидмәтинин 

стратежи вә тактики вәзифәләри ганунверәнин вә һөкумәтин 
мүәјјән етдији мәгсәд вә вәзифәләрдән ирәли кәлир. Бу сә- 
бәбдән көмрүк органларынын истәнилән һәрәкәтләри һәми- 
шә сијаси вә сосиал-игтисади характер дашајыр вә онларын 
һәјата кечирилмәси үчүн гәрарларын гәбул едилмәси јалныз 
сијаси вә сосиал-игтисади шәраитин вә онларын нәтиҹәләри- 
нин нәзәрә алынмасы јолу илә едилмәлидир.

Кәләҹәк һәрәкәтләрин (тәдбирләрин) ишләниб һазыр- 
ланмасына сијаси вә сосиал-игтисади јанашмаја вә онларын 
сијаси тәһлилинә һеч бир сәбәб вә әсаслар тә’сир етмәмәли- 
дир. Бу тәләбә риајәт едилмәсинин зәрури шәрги көмрүк си- 
јасәти проблемләринин әмәкдашлар тәрәфиндән дәриндән 
дәрк едилмәсидир.

Б. Гәрарын објективлији онда һәмин моментдә рәгибин 
һүгугазидд һәрәкәтләри илә мүбаризәдә мәвҹуд олан бүтүн 
әлагә вә мүнасибәтләрин, еләҹә дә бу мүбаризәнин га- 
нуиаујғунлугларыныи нәзәрә алынмасыны нәзәрдә тутур.

B. Гәрарын оптималлығы онун верилдији конкрет ситу- 
асијаја бүтөвлүкдә ујғун олмасы демәкдир.

Истәнилән гәрар о һалда гијмәтлидир ки, вахтында гә- 
бул едилсин. Бу тәләб гәрарын гәбул олунмасында оператив- 
лији нәзәрдә тутур вә табе шәхсләрин ҹәлд хидмәт олунмасы, 
көмрүк гајдаларынын позулмасынын ашкар едилмәси вә он- 
лары габагламаг зәрурәти илә диктә олунур.



Гәбул едилән гәрарларын сүр’әти информасијанын 
вахтында дахил олмасындан асылыдыр.

Көмрүк фәалијјәтиидә. гәрарларын вахтлы-вахтында 
олмасы онун әмәкдашларынын сабит мүсбәт әхлаги-психо- 
ложи кејфијјәтләриндән асылыдыр. Вахт гытлыгы шәраитин- 
д ә  өзүнү итирмә, ситуасијаны гијмәтләндирмәкдә гәтијјәтсиз- 
лик мәсәләнин һәллинин ләнкидилмәсинә, тә’хирә салынма- 
сына сәбәб олур.

Бунунла белә, гәрар гәбул едилмәсиндә тәләсмәк дә 
лазым дејилдир. Бу, ганунчулуғун позулмасына, дикәр негатив 
нәтиҹәләрә кәтириб чыхара биләр.

Гәрарлар конкрет вә чевик олмалыдыр.
Конкретлик гәрарын мәзмунунун дәгиг мүәјјәнлијидир. 

Иҹрачылар гаршысында гојулан вәзифәләрин мүәјјән едилмә- 
синдә дәгиглик хүсусилә мүһүмдүр.

Гәрарын конкретлији онун чевиклијини истисна етмир, 
әксинә нәзәрдә тутур. Чевиклик вәзифәли шәхсләрин гәбул 
едилән һәрәкәт хәттинин ишләниб һазырланмасы јолу илә 
габагҹадан нәзәрдә тутула билмәјән һалларда, истәнилән ҝөз- 
ләнилмәз һадисәләрә сәрбәст реаксија вермәк үчүн ҝениш 
имканлар верилмәклә тә’мин едилир.

Гәрарларын һазырланмасы, гәбулу
вә реаллашдырылмасы

Һансы нәв гәрар гәбул едилмәси тәләб олунурса- 
олунсун, онун һазырланмасы, гәбулу вә реаллашдырылма- 
сы үзрә бүтүн ишин мүәјјән ардыҹыллыгла апарылмасы арзу 
олунур ки, бунун да принсипиал мәгсәдјөнлүлүјү идарәетмә 
нәзәријјәси вә тәҹрүбәси илә тәкмилләшдирилмишдир. Ҝөс- 
тәрилән ардыҹыллыг ашағыдакы схем шәклиндә верилмишдир 
(схем 4).

Тәбиидир ки, гәрарын һазырланмасы, гәбулу вә реал- 
лашдырылмасы үзрә көмрүк органы рәһбәринин конкрет 
ишинин мәнтиги гәрарын (сонунҹунун) спесификасындан, 
идарәетмә сәвијјәсиндән, вәзифәләрин характериндән вә һә- 
мин кәмрүк органынын ишләдији шәраитдән асылы олараг 
фәргләнә биләр. Лакин үмуми һалда бу схем (схем 4) тә’сир 
гүввәсинә маликдир, буна көрә дә онун ајры-ајры блоклары- 
ны даһа әтрафлы нәзәрдән кечирмәк мәгсәдәујғундур.



с Г ә р а р ы н  и а з ы р л а н м а с ы ,  

г әбулу  вә р е а л л а ш д ы р ы л м а с ы

Схем 4. Гәрарын һазырланмасы, гәбулу 
вә реаллашдырылмасы ардыҹыллығы.

Гәрар һазырланаркән, һәр шејдән өнчә, проблем ситу- 
асијаны ашкар етмәк вә тәһлил етмәк лазымдыр. Проб- 
лемин вахтында ашкар едилмәси -  көмрүк органы фәалијјә- 
тинин конкрет мәгсәди илә онун реаллашдырылмасы үчүн 
мөвҹуд шәраити арасында әсас зиддијјәти еркән мәрһәләдә 
баша дүшмәк демәкдир. Тәһлил материаллары мејдана чыхан 
зиддијјәтин мә’насыны објектив гијмәтләндирмәјә, онун сә-



бәбләрини ашкар етмәјә вә башлыҹасы исә, онун мүмкүн ола 
билән сон нәтиҹәләрини тә’јин етмәјә имкан верир. Беләлик- 
лә, һәллинә илкин нөвбәдә башланмалы олан база проблем- 
ләри мүәјјән едилир; онлар әһәмијјәтинә көрә нөвбәләндири- 
лир, һәллинин стратежи истигамәтләри сечилир, бундан сонра 
мәгсәдләр хүласә едилир.

База проблемләри сәрбәст шәкилдә көмрүк оргаиы 
рәһбәри тәрәфиндән онун ишләмәли олдугу ҹүрбәҹүр инфор- 
масијанын тәһлили әсасында ашкар едилә вә ја кәнардан 
ашагыда костәриләнләрин нәтиҹәсиндә гаршыја мәгсәд кими 
гојула биләр:

- јухары сәвијјәнин гәрарынын (әмр, ҝөстәриш, сә- 
рәнҹам, иш планы вә с.) алынмасы, бунун иҹрасы үчүн өз сә- 
вијјәсиндә хүсуси, даһа конкрет гәрарын тәтбиги тәләб олу- 
нур;

- әмәкдашлардан (бөлмәләрдән), еләҹә дә мүхтәлиф 
идарәләрдән, мүәссисәләрдән вә тәшкилатлардан, ХИФ иш- 
тиракчыларындан вә дикәр хүсуси шәхсләрдән көмрүк ишинә 
даир мүхтәлиф мәсәләләрин (сорғуларын) дахил олмасы;

- ашағы сәвијјәләр тәрәфиндән конкрет тәҹрүби мәсә- 
лә вә проблемләрин гојулмасы.

Бундан сонра гәрарын елә вариантлары ишләниб һа- 
зырланыр ки, проблем ситуасијанын һәлли мүддәтләри, ҝөм- 
рүк хидмәти формалары, мадди ресурслар, кадрлар вә с. үзрә 
верилмиш (гојулмуш) мәһдудијјәтләри тә’мин етсин. Проблем 
ситуасијаны һәлл едәркән бир-бирини әвәз едән бир нечә ва- 
риантын (алтернативин) ејни вахтда һазырланмасы зәрурәти 
көмрүк органларынын фәалијјәтиндә ән оптимал јоллары 
тапмаға имкан верир.

Даһа үстүн тутулан һәрәкәтләрип мүәјјәнләшдирилмә- 
синин евристик васитәләри: проблемин декомпозисијасы, па- 
ралел вәзифәләрин ирәли сүрүлмәси, мүһүм јарымвәзифәлә- 
рин мүәјјән едилмәси, ирәли сүрүлмүш вәзифәләрин 
(јарымвәзифәләрин) гүввә вә вәсаитләрлә нисбәти, аналоҝија, 
ситуасијанын инкишаф прогнозундан истифадә едилмәси, кү- 
ман едилән һәрәкәтләрин мүмкүн нәтиҹәләри һаггында фәр- 
зијјәләрин мүәјјән едилмәси вә учоту көмрүк тәҹрүбәсиндә 
ән чох тәтбиг едилир.



Белә сечим мигдары вә мәзмуну һәр дәфә конкрет 
проблем ситуасија тәрәфиндән гаршыја гојулан гаршылыглы 
әлагәли ме’јарлар групу үзрә гијмәтләндирмә әсасында апа- 
рылыр.

Даһа ашкар ме’јарларын сырасына ашағыдакылар аид- 
дир: зәрури гүввә вә вәсаитләрин мигдары, белә фәалијјәт 
үчүн онларын һазырлыг сәвијјәси, мадди мәсрәфләрин дә- 
рәҹәси, проблемин һәллинин мәһдудлашдырылмыш мүддәти.

Риск дәрәҹәсини нәзәрә алмаг, јә ’ни фәрз едилән 
мәнфи нәтиҹәләрлә көзләнилән нәтиҹәләрин нисбәтини нә- 
зәрә алмаг лазым кәлдији һалда даһа үстүн тутулан һәрәкәт- 
ләри сечмәк олдугҹа мүрәккәбдир. Рискин гијмәтләндирилмә- 
синдә ики дәјишәни: нәтиҹәләрин өзүнүн характеристикасы 
вә онларын башланма еһтималыны нәзәрә алмаг лазымдыр.

Гәти олараг бир вариант үзәриндә галмаг үчүн гәрарын 
формалашдырылмасы просесини санки стимуллашдыран вә 
тәшкил едән вә онун сон мәрһәләси үчүн хүсуси әһәмијјәт 
кәсб едән иради сә’јләр лазымдыр.

Субјектин ирадәси гәрар лајиһәләриндән биринин 
сечилмәсиндә гәтијјәтсизликлә вә тәрәддүд етмәклә мүбаризә 
апармаға вә онун гәбул едилмәсини һәјата кечирмәјә көмәк 
едир.

Гәрарын гәбул едилмәси просесиндә сечилмиш лајиһә- 
нин деталлары дәгигләшдирилир, гәрарын сәрһәдләри (чәрчи- 
вәләри), онун арзу олунан чевиклик дәрәҹәси мүәјјәнләшди- 
рилир, форма дәгигләшдирилир, бундан сонра о јазылыб тәс- 
бит едилир вә иҹра едилмәли идарәчилик гәрары гүввәсини 
әлдә едир.

Гәрарын формасы онун мәзмунуна ујғун олмалыдыр.
Идарәчилик гәрары јазылы вә ја шифаһи формада 

ифадә едилир. Јазылы форма гәрарларын ән јахшы ардыҹыл- 
лығыны тә’мин едир, иҹрачылар үзәриндә нәзарәти, ишләрин 
сонракы тәһлилини садәләшдирир.

Көмрүк органларында әмәкдашларын мүхтәлиф һәрә- 
кәтләринин јазылы санксијалашдырылмасы, һазырланмыш, 
јахуд формализә едилмиш, сәрбәст тәртиб едилмиш сәнәдлә- 
рин тәсдиг едилмәси вә имзаланмасы, мүхтәлиф материаллара 
дәркәнар гојулмасы, еләҹә дә көстәришләрин, сәрәнҹамла-

Ән јахшы вариантын сечнлмәси вә гәрарын гәбулу



рын, тапшырыгларын вә с. шифаһн чатдырылмасы кениш 
јајылмышдыр.

Беләликлә, идарәчилик гәрарларынын гәбулу просеси 
идарәетмә мәгсәдләринин әлдә едилмәси үзрә бүтүн идарәет- 
мә сәвијјәләринин фәалијјәтидир. Идарәетмә системинии ән 
мүһүм компоненти олмагла идарәчилик гәрарларынын гәбулу 
просеси дөвридир вә тәкрарланандыр.

Идарәетмә просесинин тәшкили, һәр һансы дикәр 
тәшкилетмә кими, әмәлијјатларын мәкан вә заманда бөл- 
күсүнү нәзәрдә тутур. Идарәетмәнин тәкмилләшдирилмәси- 
нин мүасир мәрһәләсиндә идарәетмәнин тәшкилинин ролу 
өлчүјәкәлмәз дәрәҹәдә јүксәлмишдир.



Фәсил 6

ИДАРӘЕТМӘНИН ПСИХОЛОЖИ 
АСПЕКТЛӘРИ

6.1. КӨ М РҮ К  ОРГАНЫ  РӘҺБӘРННИН ИДА- 
РӘЧИЛИК ДҮШ ҮН ЧӘС И Н И Н  ҮМУМИ  
ХАРАКТЕРИ СТИ КАСЫ

Гејд едилдији кими, идарәчилик просесинин әсас спе- 
сификасы рәһбәр тәрәфиндән табелијиндәкиләрин истеһсалат 
вәзифәләрини мәгсәдјөнлү иҹра етмәләрини тә’мин етмәкдәи 
ибарәтдир. Бу сәбәбдән чох вахт дејирләр ки, рәһбәр “өз әл- 
ләри илә дејил, табелијиндәкиләрин әлләри илә ишләјир”.

Өзләринин идарәчилик фәалијјәтиндә, һәр шејдән 
өнҹә, үч аспектә даими диггәт јетирилмәси зәрурәти һәмишә 
рәһбәрләр гаршысында реал олараг дурур.

1 ) истеһсалат вәзифәләринин билаваситә иҹрачылары 
кими инсанлара дигтәт көстәрмәк, бу исә онлара истеһсапат 
вәзифәләринә ујгун кәлән давраныш үслубуну өјрәтмәји, он- 
ларын кејфијјәтини артырмагы, онларда мүсбәт дәјәрли пешә 
фәалијјәти јөнүмүнү вә мотивләрини инкишаф етдирмәји, ис- 
теһсалат коллективләрини формалашдырмагы, тәшкилатын 
корпоратив руһуну инкишаф етдирмәји вә с. нәзәрдә тутур;

2 ) пешә фәалијјәтинин мәгсәд вә вәзифәләринин дәгиг 
мүәјјәнләшдирилмәсинә, хариҹи мүһитдә дәјишмәләр шәраи- 
тиндә тәшкилатын мәгсәдләринин һәјата кечирилмәсиндә 
стратежи вә тактики мәсәләләрин һәллинә вә с. наил олмаг;

3) истеһсалат вәзифәләринин јеринә јетирилмәси үчүн 
шәраити тә’мин етмәк, бу исә өзүндә коммуникасијаны тәк- 
милләшдирмәји, иш јерләриндә әлверишли шәраит, расионал 
идарәчилик истеһсал технолокијасы јаратмағы, еләҹә дә опе- 
ратив гәрарлар гәбул етмәк үчүи иҹрачылара зәрури сәла- 
һијјәтләр ајырмагы еһтива едир.

Өзләринин идарәчилик фәалијјәтләринин кедишаты 
тәҹрүбәсиндә рәһбәрләр үстүнлүјү јалныз истеһсалат вәзифә- 
ләринә вә фәалијјәт субјектләринә (вәзифәләрин иҹрачыла- 
рына); идарәчилик фәалијјәтинин бүтүн көстәрилмиш әввәл- 
ки истигамәтләринә вә бу истигамәтләрлә бәрабәр, мәсәлән,



гәрарып гәбул едилмә вахты, әмәкдашларын интизамы вә с. 
кими һәмин моментдә мүһүм олан дикәр көстәриҹиләрә верә 
биләрләр. Бүтүн бу һалларда рәһбәрдә мүвафиг олараг бир- 
өлчүлү, икиөлчүлү, үчөлчүлү вә чохөлчүлү идарәчилик 
дүшүнҹәсинин (тәфәккүрүпүн) инкишафындан данышылыр.

Бирөлчүлү идарәчилик дүшүнҹәси (тәфәккүрү) рәһбә- 
рин өзүпүн идарәчилик фәалијјәтиндә, һәр шејдән өнҹә, меј- 
дана чыхан вәзифәләрә оријентирини (мејлини) характеризә 
едир. Ситуасијанын дикәр елементләри (фәалијјәт субјекти вә 
шәраити) рәһбәрин јүксәк диггәтиндән кәнарда галыр.

Фәалијјәт субјектинә мүмкүн бахышлар мөвгејиндән 
рәһбәр бирөлчүлү идарәчилик дүшүнҹәси (тәфәккүлү) зама- 
ны, бир гајда олараг, идарәетмә саһәсиндә мәшһур Америка 
алими Дуглас Мак-Грегорун “Х-нәзәријјә”синә истигамәтлә- 
нир. Бу нәзәријјәјә истигамәтләнән рәһбәрләр үчүн фәалијјә- 
тин субјектләри кими инсанлара ашагыдакы бахышлар 
сәҹијјәвидир:

- инсанлар әввәлдән ишләмәји хошламырлар вә һәр 
һансы бир имкан дүшдүкдә ишдән ваз кечирләр; инсанларда 
шөһрәтпәрәстлик јохдур вә мәс’улијјәтдән јаха гуртармаға 
чалышырлар, үстүн тутурлар ки, онлара рәһбәрлик етсинләр;

- һәр шејдән чох инсанлар мүдафиә едилмәләрини ис- 
тәјирләр;

- инсанлары ишләмәјә мәҹбур етмәк үчүн мәҹбуријјәт, 
нәзарәт вә ҹәзаландырма горхусундан истифадә етмәк лазым- 
дыр.

Белә бахышлар авторитар (автократик, директив) рәһ- 
бәрлик үсулуну мүәјјән едир. Бу һалда рәһбәр өз сәлаһијјәт- 
ләрини мүмкүн олан гәдәр чох мәркәзләшдирир, табелијин- 
дәкиләрин ишини структуризә едир вә гәрар гәбул едилмә- 
синдә онлара, демәк олар ки, сәрбәстлик вермир. Автократ да 
өзүнүн сәлаһијјәти чәрчивәсиндә бүтүн ишә мөһкәм (сәрт) 
рәһбәрлик едир, ишин иҹрасыны тә’мии етмәк үчүн психо- 
ложи тәзјиг көстәрә, бир гајда олараг, һәдәләјә биләр. Онун 
үчүн биринҹи јердә идарәетмәнин әмәлијјат функсијалары 
дајаныр ки, онларын да реаллашдырылмасы планлашдырмадан 
(гәрарын гәбулундан), тә’лиматландырмадан вә табелијиндә- 
киләрин фәалијјәтинә нәзарәтдән ирәли кәлир. Һәм дә рәһ- 
бәрин идарәчилик фәалијјәтиндә даһа әһәмијјәтли јери нәза- 
рәт тутур. Белә рәһбәр өз бөлмәсинин фәалијјәтиндә уғур әл- 
Дә едә биләр, лакин онлар мүвәггәти характер дашыјар.



Икиөлчүлү идарәчилик дүшүнҹәси (тәфәккүрү) рәһбә- 
рин диггәтини һәм истесалат вәзифәләринә, һәм дә онларын 
иҹрачыларына јөнәлдир.

Бу нөв идарәчилик дүшүнҹәси олан рәһбәрин фәалиј- 
јәтин субјектләри олан инсанлар һаггында тәсәввүрләри, бир 
гајда олараг, автократик рәһбәрин тәсәввүрләриндән фәрглә- 
нир. Белә тәсәввүрләри Дуглас Мак-Грегор “Ү-нәзәријјәси” 
адландырмышдыр. Онун постулатлары ашағыдакылардыр:

- әмәк, ојун вә ја истираһәт кими, тәбии просесдир.
Әкәр шәраит мүнасибдирсә, инсанлар нәинки өз үзә-

ринә мәс’улијјәт ҝөтүрүр, ејни заманда она ҹан атырлар;
- хариҹи нәзарәт вә ҹәзаландырылма горхусу фәалијјә- 

тин мәгсәдләринә јетмәк үчүн лазым олан шәраитә јеканә 
мәҹбуретмә васитәси дејилдир.

- фәалијјәтин мәгсәдләринә садиглик һәмин мәгсәдлә- 
рин әлдә едилмәси илә бағлы һәвәсләндирмә функсијасыдыр. 
Белә мүкафатлардан ән мүһүмү өз “Мән”ини тә’мин етмәкдир 
ки, о да, һәр шејдән өнҹә, гәрарларын гәбул едилмәсиндә вә 
онларын реаллашдырылмасында инсанын иштиракы заманы 
баш верир.

- истеһсалат вәзифәләринин һәлли заманы инсанлар 
арасында нисбәтән јүксәк тәхәјјүл, зирәклик вә јарадыҹылыг 
сәвијјәси нүмајиш етдирмәк габилијјәти кениш јајылмышдыр.

Белә бахышлара тәрәфдар олан рәһбәр сәлаһијјәтлә- 
рин “јухарыдан ашағыја” өтүрүлмәсинә истигамәтләнир вә 
демократик рәһбәрлик үсулуна садиг галыр.

Бу рәһбәрлик үсулунун үстүнлүк тәшкил етдији тәш- 
килатлар сәлаһијјәтләрин мәркәзсизләшдирилмәсинин јүксәк 
дәрәҹәси илә характеризә едилир. һәгиги демократик рәһбәр 
өз ирадәсини габелијиндәкиләрә зорла гәбул етдирмәкдән ваз 
кечир. О елә тә’сир механизмләринә үстүнлүк верир ки, табе- 
лијиндәкиләрин шәхси ләјагәт һиссләринин инкишафына, 
онларын шәхсијјәтҹә вә профессионаллыг ҹәһәтдән јүксәлмә- 
синә шәраит јарыдыр. Бунун нәтиҹәсиндә табе шәхсләр гә- 
рарларын гәбул едилмәсипдә фәал иштирак едир вә тапшы- 
рыгларын иҹрасывда бөјүк сәрбәстлик нүмајиш етдирирләр. 
Кифајәт гәдәр чох һалда, фәалијјәтин үмуми мәгсәдләрини 
изаһ етмәклә, рәһбәр табелијиндәкиләрә өзүнүн хүласә етдији 
мәгсәдләрә ујғун олараг өзләрининкиләрини мүәјјән етмәјә 
имкан верир.



Буна бахмајараг, рәһбәр гәбул олунмуш гәрара көрә 
мәс’улијјәти табелијиндәкиләрин чијнинә өтүрмүр вә онун 
реаллашдырылмасында гәрарын диктатурасы фәалијјәт көстә- 
рир.

Биринҹи ики нөв идарәчилик дүшүнҹәсини нәзәрдән 
кечирмәклә гејд етмәк олар ки, фәалијјәтә (вәзифәјә) вә ин- 
сана (фәалијјәт субјектинә) оријентасија конкрет рәһбәрләрдә 
мүхтәлиф аһәнкдә чыхыш едә биләр. Бир рәһбәрдә, мәсәлән, 
бир оријентасија, дикәриндә -  башгасы үстүнлүк тәшкил 
едир.

Бунунла белә, гејд етмәк лазымдыр ки, ән мүһүм олан, 
мүасир идарәчилик дүшүнчәси бахымындан, чохтәрәфли 
дүшүнмәк вә һәрәкәт етмәкдир. Идарәчилик фәалијјәтинин 
белә характеристикаларына үчөлчүлү вә чохөлчүлү ида- 
рәчилик дүшүнҹәси олан рәһбәрләр ујгун кәлир.

Үчөлчүлү идарәчилик дүшүнҹәси заманы рәһбәрин 
оријентасијасы (диггәти) тәкҹә фәалијјәтә (вәзифәјә) вә ин- 
сана (субјектә) дејил, һәм дә фәалијјәтин објектив шәраитинә 
јөнәлдир.

Чохөлчүлү идарәчилик дүшүнҹәси елә рәһбәр үчүн ха- 
рактерикдир ки, конкрет ситуасијадан асылы олараг өзүнүн 
идарәчилик фәалијјәтиндә, јухарыда нәзәрдән кечирилән 
оријентасијалардан башга, бу вә ја дикәр хүсуси көстәриҹи- 
ләри биринҹи јерә гоја билсин. Белә ҝөстәриҹиләр, мәсәлән, 
фәалијјәтин нәтиҹәсинин кејфијјәти, гәрарын гәбул едилмә 
сүр’әти, әмәкдашларын мотивасијасы вә с. ола биләр.

Лакин рәһбәрдә һансы нөв идарәчилик дүшүнҹәси 
олурса-олсун вә буна ујгун олараг, о һансы идарәетмә үслубу- 
на тәрәфдар олурса-олсун, онун һәрәкәтләри һансыса вахт 
анында еффектли вә ја еффектсиз ола биләр. һәр шеј кон- 
крет ситуасија факторларындан асылыдыр.

Идарәетмә үслубунун чевиклији, бу заман практик шә- 
раит нәзәрә алыныр, идарәетмәнин еффектли үслубуну еф- 
фектсиз үслубундан сәрфәли шәкилдә фәргләндирир вә бир 
гајда олараг, идарәчилик фәалијјәтинин сәмәрәлилијинә 
тә’минат верир.

Рәһбәрин идарәчилик дүшүнҹәсинин үмуми характери- 
стикасыны нәзәрдән кечирдикдән сонра, пешә фәалијјәти 
субјектләринә рәһбәрин оријентасијасындан да даһа әтрафлы 
бәһс етмәк мәгсәдәујғун оларды.



Өлкә әдәбијјатында тәшкилатын мәдәнијјәти, кол- 
лектив узвләринин дәјәрли оријентасија бирлији (ваһидлији) 
кими баша дүшүлән белә корпоратив руһун мүәјјән инкишаф 
факторлары вардыр. Бу заман әсас вә һәлледиҹи фактор кими 
бүтүн көмрүкхананын вә онун бөлмәләринин коллектив әмә- 
ләкәтирмәси чыхыш едир. Бу, биркә фәалијјәтин кедишиндә 
дәјәрләрә, мәгсәд вә вәзифәләрә рефлексләр васитәсилә 
баш верир вә әмәкдашларын һәм бир-бирләринә, һәм дә ха- 
риҹи игтисади фәалијјәтин иштиракчыларына, көмрүк бро- 
керләринә, тәрәфдашлара мүнасибәтләриндә тәзаһүр едир.

Көмрүк органы рәһбәринин әмәкдашлара инандырыҹы 
тә’сир етмәк, онлары истеһсалат тапшырыгларыны шүурлу 
шәкилдә иҹра етмәјә сөвг етмәк (јөнәлтмәк) баҹарығы да 
мүһүм әһәмијјәт кәсб едир. Рәһбәрин идарәчилик фәалијјә- 
тинин белә характеристикасы үчүн епиграф Икинҹи Дүнја 
мүһарибәси илләриндә мүттәфиг өлкәләрин гошунларыныи 
Али Баш Команданы вә сонрадан АБШ Президенти олмуш 
Дуајт Д.Ејзенһауерин сөзләри ола биләр: “... Рәһбәрлик -  
башгасыны нә етмәли лазым олдуғуну, нә вахт етмәли лазым 
олдуғуну вә неҹә етмәк лазым олдуғуну елә тәшвиг етмәк га- 
билијјәтидир ки, саики о буну өзү истәјир”.

Белә сөвгетмә (тәшвигетмә) васитәсилә (һәр шејдән 
өнҹә, сөзлә) рәһбәр өз фикирләрини, һиссләрини, арзулары- 
ны табелијиндә оланлара өтүрмәјә, онларын һәрәкәтләринә, 
әмәлләринә өз мүнасибәтини билдирмәјә вә бунунла онларын 
ишинә тә’сир етмәјә, еләҹә дә онларда корпоратив руһун ин- 
кишафына чалышыр.

Шифаһи (сөзлә) инандырма тә’сири көмрүк органы 
рәһбәринин идарәчилик фәалијјәтиндә һәр шеј дејилдир, ла- 
кин онсуз дикәр инандырма тә’сирләри (шәхси нүмунә, пешә 
фәалијјәтини тәшкилетмә вә б.) сәмәрәлилијипә көрә ашағы 
олур. Буна ҝөрә, идарәчилик тә’сиринин бу нөвү һәмишә 
ҝөмрүк органы рәһбәринин ҝөрүш даирәсиндә олмалыдыр.

Шифаһи инандырма тә’сиринин характеристикасы һәр 
шејдән чох мәзмунуна вә структуруна көрә верилир.

Мәзмунуна көрә шифаһи инандырма тә’сиринә үч 
блок дахилдир. Онлар композисија е’тибарилә фәргләнмир вә 
шәрти олараг “Иш”, “Мән”, “Сиз” адландырыла биләр. Бу 
һалда сөһбәт натиглик чыхышындан кетмир, о даһа чох емо- 
сионал тә’сир дәрәҹәсинә әсасланыр вә натиглик сәнәтинип 
ганунаујғунлугларына табедир. Сөһбәт информасијанын мән-
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тиги сәвијјәдә өтүрүлмәси иросесинин гурулмасы вә онун дә- 
риндән дәрк едилмәси һаггында кедир. Буна көрә дә, “Иш” 
блокунда мәсәләнин мәзмуну дәриндән ачылмалыдыр.

“Мән” блокунда бу мәзмунун рәһбәр үчүн әһәмијјәтсиз 
олмадығыны көстәрмәк мәгсәдәујғундур. О кәнардан кәлмә 
инсан дејил, һаггында данышдығы ишлә јашајыр.

Бунунла бағлы олараг “Сиз” дә тәклиф олунаны 
өзүнүнкү кими гаврамалыдыр. Бу блокда рәһбәр һәм дә онун 
тәклиф етдији “Иш”ин иҹра едилмәсиндә әмәкдашларын иш- 
тиракынын нәјә кәтириб чыхардығыны ачыглајыр.

Композисија е’тибарилә инандырма тә’сири үч һнссә- 
дән: кириш, әсас һиссә вә нәтиҹәдән ибарәт олур. Тә'сирин 
бу һиссәләринин әсас вәзифәләрини ашағыдакы кими изаһ 
етмәк олар.

1. Ҝириш:
- тәклиф едилән “Ишә” әмәкдашларда мараг ојатмаг;
- әмәкдашларла психоложи әлагә гурмаг (психоложи 

олараг онлара гошулмаг).
2. Әсас һиссә:
- тәклиф едилән иш истигамәтләринин ваҹиблијини 

сүбут етмәк;
- әкәр әкс бахышлар варса вә әкәр онлар көмрүк ор- 

ганынын гаршысына гојулмуш истеһсалат мәгсәдләринин әлдә 
едилмәсинә көмәк етмирсә, онларын јалан олдуғуну сүбут ет- 
мәк.

3. Нәтиҹә:
- Дејиләнләри јекунлашдырмаг;
- өз тәклифләрини сәрәнҹам шәклиидә хүласә етмәк 

(рәсмиләшдирмәк).
Бу вәзифәләрә јетмәк наминә инандырма тә'сиринин 

мәзмунуну гураркән көмрүк органы рәһбәринин гаврајыш, 
инандырма, сүбутлар психолокијасында интегратив көрүшлә- 
Ри (бахышлары) әкс етдирән мүәјјән консепсијалара сөјкән- 
мәси мәгсәдәујғун оларды.

Ҝөмрүк орғанынын рәһбәринә ашағыдакы төвсијәни 
сөјләмәк олар: әкәр Сиз динләјиҹиләрдә мүәјјән “Ишә” ма- 
Раг доғурмаг вә онлары лазыми һәрәкәтләрә сөвг етмәк ис- 
тәјирсинизсә, онда һәр шејдән өнҹә, һәмин һәрәкәтләрип 
мәгсәдинин дәјәрини ачыгламаг (“Иш” әмәкдашлар үчүн әһә- 
Мијјәтли олмалыдыр) вә һәмин мәгсәдип әлдә едилмәсинип



јәгинлијини (әмәкдашларын гаршыја гојулмуш мәгсәдә чатмаг 
игтидарында олмасыны) көстәрмәк лазымдыр.

Бу төвсијәләр, илк нөвбәдә, шифаһи инандырма 
тә’сиринә киришдә реаллашдырылмалыдыр. Бунунла белә 
онлар һәмин тә’сирин дикәр һиссәләриндә дә нәзәрдәп 
кечирилә биләр. Аналожи шәкилдә рәһбәр, лап әввәлдән 
психоложи ҹәһәтдән өз әмәкдашларына гошулмага наил ол- 
магла, өзүнүн онларла бүтүн гаршылыглы әлагәси кедишиндә 
гурулмуш психоложи контакты сахлајыр.

Психоложи гошулма проблеми индики дөврдә һәм 
психолокија елминдә, һәм дә мүхтәлиф тәрәфдашларын гар- 
шылыглы әлагәси тәҹрүбәсиндә актуал мөвзулардан биридир.

Шифаһи инандырма тә’сиринин кедишиндә рәһбәр 
һәм дахили, һәм дә хариҹи көстәриҹиләрдән истифадә ет- 
мәклә өз әмәкдашларына гошула биләр. Хариҹи көстәриҹи- 
ләр шәклиндә кејим формасы, поза (дуруш), һәрәкәт вә тә- 
нәффүс ритми, дахили көстәриҹиләр шәклиндә исә информа- 
сија гаврајышы вә гәрарын гәбулу үзрә (субмодаллыг) һисси- 
јат органларынын даһа сабит каналлары -  көрмә, ешитмә, 
һиссләр, нитг, һиссләрин заһири ифадәси чыхыш едә биләр.

Тәбиидир ки, психоложи чәһәтдән әмәкдаиллара го- 
шулма заманы ән башлычасы рәһбәрин онларын мараглары- 
на, еһтијач вә тәләбатларына јетирдији диггәтдир.

Белә диггәт рәһбәрин нитгиндә дә, дурушунда да, һә- 
рәкәтләриндә дә, һиссләрини заһири ифадә етмәсиндә дә сә- 
мими олараг тәзаһүр едилмәлидир. Бунунла јанашы көмрүк 
органы рәһбәринә әмәкдашларын давранышынын дүзкүн диа- 
гнозуну вермәк, өзүнүн онлара гошулмасыны даһа еффектив 
етмәји, онлары ардынҹа апармағы баҹармаг үчүн мүәјјән го- 
шулма манерасына (тәрзинә) саһиб олмаг мәгсәдәујғундур.

Әмәкдашларла ејни кејим формасында (мүндирдә) ол- 
магла, рәһбәр артыг психоложи ҹәһәтдән онлара гошулмаға 
башлајыр, хариҹи көрүнүш ҹәһәтдән көстәрир ки, о, әмәк- 
дашлары илә биркә көмрүк хидмәтинин ејни мәсәләләрини 
һәлл едир. Ејни функсијаны рәһбәрин дурушу -  ишкүзар, фә- 
аллығы әкс едән, гаршыја гојулан вәзифәләрин һәллинә јөнә- 
лән вә әмәкдашларла сәмими -  јеринә јетирир: овуҹлар јуха- 
рыја ачыг, үзү өртмүр, санки өз әмәкдашларына тәрәф чәкир; 
үздә елә ифадә вардыр ки, санки рәһбәр јалныз өз әмәкдаш- 
лары илә көрүшү козләјирмиш. Тәбәссүм, әлвермә вә 
јүнкүлҹә баш әјмә (тә’зим), адла вә ата ады илә мүраҹиәт,



ишкүзар үнсијјәт мәсафәсини (1-2,5 м) сахлама, ишҝүзар 
с ө һ б ә т  үчүн тәбии дурушлары (позалары) узлашдырма арзу 
олунуР-

Б ә’зән, әмәкдашларын отурдуғу, рәһбәрин исә ајаг 
үСтә олдуғу заманда, сонунҹу јени ишләрин зәрурилијини ба- 
т а  салмаг әвәзинә әввәл иҹра олунмуш ишләрдә кәсирләрин 
олмасына кимин күнаһкар олдуғуну ајдынлашдырмагла 
“күллүкләри ешәләмәјә” башлајыр. Тәбии ки, бу анда рәһбә- 
рин бүтүн инандырма тә’сири пуча чыхаҹагдыр.

Шифаһи инандырма тә’сиринин илк мәрһәләсиндә әл- 
д ә  олунмуш психоложи ҹәһәтдән әмәкдашлара гошулманы 
даһа да инкишаф етдирмәкдән өтрү рәһбәр үчүн мәгсәдујғун- 
д у р  ки, өз әмәкдашларындан б ә ’зиләри илә көз әлагәси ја- 
ратмага ҹәһд етсин. Белә әлагә әсасында әмәкдашлар тәрә- 
финдән информасијанын гавранылмасы вә гәрар гәбул едил- 
мәси үзрә һиссетмә органларынын үстүнлүк тәшкил едән ка- 
налларыны үзә чыхармаг мүмкүндүр.

Сон дөврләрдә психолокијада вә хүсусилә онун кур 
инкишаф едән саһәси кими нејролингвистик програмлашдыр- 
мада инсанларда информасијанын гәбулу вә гәрар гәбулет- 
мәнин уч доминант (устунлук тәшкил едән) системи фәрг- 
ләндирилир: визуал (көрмә), аудиал (ешитмә) вә кинестетик 
(һисси). Бу субмодаллыглардан биринин үстүн олмасындан 
асылы олараг конкрет адам визуалист, аудиалист вә ја кинес- 
тетик адпандырыла биләр.

Әкәр рәһбәр оз табелијиндә оланлары јахшы таиыјыр- 
са, "визуалистләрә” мүраҹиәт етмәклә, көрмә образларындан 
даһа чох истифадә едәҹәкдир. Она көрә дә, онун нитгиндә 
илк һалда “көрдүјүмүз кими” “әкәр бахсаг” кими сөзләри чох 
ишләтмәк мәгсәдәујғундур, әлләр исә бә’зән баш сәвијјәсин- 
дә реал керчәклији әкс едә биләр. Рәһбәрин сәси -  уҹа, фра- 
залары -  кәсик-кәсикдир.

“Аудиалистләрә’’ даһа чох аналитик муһакимәләр ла- 
зымдыр, “кинестетикләр” даһа чох һисси инандырма тәләб 
едирләр.

“Аудиалистләрә” мүраҹиәт заманы чох вахт “әкәр фи- 
кирләшсәк, онда “әкәр гијмәт версәк, онда ...” типли 
сөзләрдән истифадә етмәк лазымдыр. Сәс бу заман дүшүнмә 
просесинә ујғун олмалы вә әмәкдашлары буна дә’вәт етмәли- 
Дир: рәван вә инамлы. Әлләр, бир гајда олараг, гуршагдан ју- 
Хары олур.



Әкәр әмәкдашлар информасијаны кинестетик гаврама 
вәзијјәтиндәдирләрсә (баш вермиш бәдбәхтликдән, сәһвдән 
вә с. сонра), онда рәһбәр дә бу вәзијјәтә “дахил олмалы- 
дыр”. Бунун нәтиҹәси олараг онун нитгиндә кинестетикләрә 
мүраҹиәт заманы көкс өтүрмәләр, дајанмалар мејдана чыхыр, 
әлләр  исә ашағы дүшүр.

Психоложи әлагәнин гурулмасына вә рәһбәрин шифа- 
һи инандырма тә’сиринин кедишиндә ачыгланан тәклифләри- 
нә марағын әмәкдашларда инкишаф етмәсинә өз тә’сиринии 
әввәлиндә (киришдә) рәһбәрин истифадә етдији шифаһи 
ифадәетмә форма вә васитәләри дә көмәк едир. Һәмин васитә 
вә формалардан асылы олараг киришин гурулмасы вә мәзму- 
нунун ашагыдакы нөвләрини нәзәрдән кечирмәк олар.

1. Киришин суал формасы
Көмрүк органынын рәһбәри әмәкдашларла шифаһи 

тә’сирин лап башланғыҹындан өзүнүн сонрадан ачыглајаҹағы 
проблемләрә әмәкдашларын диггәтини суаллар васитәсилә 
ҹәлб етмәк үчүн ҹәһд едир.

Мәсәлән, нәзарәт ишинин тәкмилләшдирилмәси мәсә- 
ләләринин әмәкдашлара чатдырмаға чалышан көмрүк органы 
рәһбәри нитгинин киришини бу шәкилдә гура биләр:

“Мәни (бу) суаллар марагландырыр: “Нијә нәзарәт 
ишинин сәмәрәлилији сон заманлар ашағы дүшмүшдүр? Би- 
зим мүфәттишләр белә иш вәрдишләрини итирибләрми?” 
Бунлар елә суаллардыр ки, мән онлар үзрә көрүшләрими сизә 
ифадә етмәк вә сизи бизим биркә фәалијјәтимизин бу исти- 
гамәтинин тәкмилләшдирилмәсинә јөнәлтмәк истәрдим”.

2. Киришдә әмәкдашларын һиссләринә апелјасија
Көмрүк органынын рәһбәри әмәкдашлара таныш олан

адамларла бағлы фактлар, һадисәләр кәтирир (мәсәлән. 
көмрүк өдәнишләринин дүзкүн тутулмамасына көрә әмәкда- 
шлардан биринин мәс’улијјәтә ҹәлб едилмәси), тәһлил едилән 
факт вә ја һадисәнин һансы мәнфи вә ја мүсбәт характерли 
нәтиҹәләрә кәтириб чыхара биләҹәјини көстәрпр. Бунунла 
әмәкдашларда һәмин һадисә вә ја фактлара шәрпклик һисси 
ојадылыр вә артыг бу һиссин фондунда рәһбәри марагланды- 
ран проблем ачыгланыр.

3. “Интрига (мараг) ојадан” кириш
Көмрүк органы рәһбәри өзүнүн шифаһи инандырма 

тә’сиринә һансыса практик мәсәләнин һәллинә мүхтәлиф. 
бә’зән зиддијјәтли нөгтеји-нәзәрләри көстәрмәклә башлајыр.



Мәсәлән, көмрүк рәисинин, әмәкдашларын өз функ- 
сионал вәзифәләринин иҹрасына виҹданлы мүнасибәти проб- 
демини ачыгламагла, әмәкдашларла үнсијјәтинин башлангы- 
ҹыны ашагыдакы шәкилдә гура биләр:

“Белә рә’ј вардыр ки, көмрүк просесиндә ики фигур: 
көмрүк рәиси вә сырави мүфәттиш иштирак едир. Бири әмр 
е д и р ,  икинҹи билаваситә иҹра едир.

Икинҹи белә бир фикир вардыр ки, әсас көмрүк иши 
көмрүкхананын шө’бәләриндә апарылыр.

Бәс һәр биримизин өз функсионал вәзифәләримизин 
анламагда кәсиримиз һарададыр вә фәалијјәтимизин тәкмил- 
ләшднрилмәси перспективләри һансылардыр?”

Көмрүк органларынын тәҹрүбәли рәһбәрләри бу васи- 
тәдән чох истифадә едирләр. Иҹласын мөвзусу хатырладыл- 
дыгдан сонра дәрһал дејилир: “Тәһлил көстәрир ки, бу проб- 
лемин һәлли үчүн ики (үч...) јанашма вардыр”. Онлар изаһ 
едилдикдән сонра сорушулур: “Бәс биз бу проблемип һәллинә 
неҹә јанашаг?”

4. Јенилик үнсүрләри илә фактлара шәхси гијмәт вермә
Кечәнләрдән, дејәк ки, һамыја м ә ’лум фактлар һаггын- 

да, өз тәәссүраты вә гијмәтвермәси һаггында сәрбәст мәрһә- 
манә сөһбәт. Белә сөһбәт инам, е’тибарлылыг вә сәрбәстлик 
мүһити јарадыр. Белә мүһит јаратдыгдан сонра иш мәсәләлә- 
ринин мүзакирәсинә кечмәк олар.

5. Әмәкдашларын јахшы таныдыгы вә онларын 
е’тибарыны газанмыш нүфузлу шәхсә апелјасија

6. Јуморлу, зарафатјана ҝириш
Мәсәлән, көмрүк органларына дахил едилән ихтисас 

имтаһанларынын верилмәси үзрә әмәкдашларын ишләрини 
фәаллашдырмаға чалышараг, рәһбәр әмәкдашлары илә сөһбә- 
ти белә башлаја биләр. “Сиз имтаһанын нә олдуғуну билирси- 
низми?” Б ә’зиләри дејир ки, имтаһан ики ағыллығынын сөһ- 
бәтидир. “Әкәр онлардан бири чох да ағыллы дејилсә?” -  дејә 
башгалары сорушур. -  “Онда икинҹи гијмәт китабчасыны 
көтүрүр вә евә кедир” -  дејә биринҹиләр ҹаваб верирләр.

Белә јумордан сонра рәһбәрин гаршыја гојаҹағы мәсә- 
ләләр асан гавранылыр.

7. Проблемә бирбаша јанашма
“Биз бура јыгышмышыг ки, ...” . Белә јанашма о вахт 

сәмәрәли олур ки, рәһбәр вә әмәкдашлар бир-бирини, неҹә 
ДеЈӘрләр, јарым сөздән баша дүшүрләр.



Киришин дикәр вариасијалары да ола биләр.
Әмәкдашларын мүхтәлиф групларынын апарыҹы суб- 

модаллыгларыны нәзәрә алмагла, ј ә ’ни мүхтәлиф вариасија- 
ларда неҹә тәкрар олурса-олсун, белә фуплар үчүн көмрүк 
органы рәһбәри кириши дәгиг гурмаг васитәсилә ону мараг- 
ландыран проблемин әмәкдашлар тәрәфиндән даһа дүзкүн 
гавранылмасына наил ола биләр. һәм  дә бу вә ја дикәр рәһ- 
бәрин јахшы баҹардыгы киришин мүхтәлиф васитә вә фор- 
малары тә’сирли ола биләр.

Киришдә рәһбәрин јол вермәмәси арзуедилән мо- 
ментләр:

1. Әкәр нитгинизә үзр истәмәклә башласаныз, удузар- 
сыныз: “Бағышлајын ки, сизи ишиниздән ајырдым...” Үзр ис- 
тәјиҹи тон, бир гајда олараг табеликдә оланларда е’тираз, 
тәәҹҹүб вә мә’јуслуг доғурур: “Ишдән ајырдым, белә даныш, 
үзрхаһлыг еләмә...”.

2. Узун заман аморф, гејри-конкрет шәкилдә даныш- 
мајын (“Су чох ахыр”, мәгсәд исә ачылмыр). “Биздән нә тә- 
ләб олунур?” -  әмәкдашлар дүшүнмәјә башлајырлар.

3. Стандарт вә чејнәнмиш ифадәләрдән ваз кечмәјә 
чалышын” “ДКК Сәдринин әмри биздән тәләб едир ки, ...”. 
Белә киришдә мәрһәманәлик јохдур вә психоложи әлагәнин 
гурулмасына көмәк етмир. ДКК Сәдринин әмриндән, стан- 
дарт ифадәләрдән гачмагла, ону мәзмунҹа ачыгламагла, да- 
нышмаг олар вә лазымдыр. Стереотипләр, әзбәрләнмиш ифа- 
дәләр инсаны сон дәрәҹә дәһшәтә кәтирир.

Елә һазыр “гуру” тәркибләр вардыр ки, нитгдә ишлән- 
дикдә пис гавранылыр, сүстлүк јарадыр вә диггәти јајынды- 
рыр.

Б ә’зиләрини нүмунә кәтирәк: “Планла һәрәкәтә кәл- 
мәк лазымдыр”, “Бу күнә нәјимиз вар?”, “Нөгсанлара амансыз 
мүһарибә е’лан едәк”, “Кәлин мәсәләни бүтүн кәскинлији 
илә гојаг вә конкрет тәдбирләр көрәк”.

Нитгдә штамплардан гачмаг чох чәтиндир, буна 
чалышмаг һәр бир рәһбәр үчүн лазымдыр.

Кириш шифаһи инандырма тә’сиринин әсас, ән мә’на 
јүкү олан һиссәсидир. Әкәр онун вәзифәләри һәлл едилирсә, 
онда һәмин тә’сирин сонракы һиссәләринин вәзифәләри дә 
асан һәлл едилир.

Әсас һиссәдә проблемин сонракы вә конкрет ачыглан- 
масы баш верир, онун һәлли јоллары барәдә өз көрүшү аргу-



Ментләшдирилир (әсасландырылыр) вә сүбут едилир, һәмин 
һ әл л и и  дикәр вариантлары дәгиг шәкилдә тәкзиб едилир.

Шифаһи инандырма тә’сиринин јекуну мүәјјән нөв 
нәтичә ола биләр, белә ки, бурада үмуми бахышлара гијмәт 
верилир вә биркә фәалијјәт јоллары мүәјјәнләшдирилир. Ла- 
зым кәлән һалда нәтиҹә көмрүк органы рәисинин өз әмәкда- 
шларына вердији сәрәнҹама чеврилә биләр.

Мөвҹуд вәзијјәтдән вә әмәкдашын (әмәкдашларын) 
шәхсијјәтиндән асылы олараг белә сәрәнҹам чәтин иши иҹра 
етмәк арзусунда олан “көнүллүнү” ашкар етмәк үчүн суал. ха- 
һиш шәклиндә верилә биләр.

Јалныз әлаҹсыз галдыгда, неҹә дәјәрләр, “тәҹили јар- 
дым чагырышы” вәзијјәтиндә сәрәнҹам әмр шәклиндә верилә 
биләр.

Беләликлә, бу параграфда шифаһи инандырма тә’си- 
ринин әсас схеми нәзәрдән кечирилди. Реал практики фәа- 
лијјәтдә бу схем көмрүк органы рәһбәринин јијәләндији вә 
онун мөвҹуд вәзијјәтдән асылы олараг истифадә етдији метод- 
ларын бүтөв системи илә тамамлана биләр.

6.2. К Ө М РҮ К  ОРГАНЫ  РӘҺБӘРИННН ИДА- 
РӘЧИЛИК ФӘАЛИЈЈӘТИНДӘ ҮНСИЈЈӘТ  
П СИ ХО Л О КИ ЈАСЫ  В ХИДМ ӘТИ ЕТИКА

Көмрүк органы рәһбәринин јүксәк идарәчилик фәа- 
лијјәти мәдәнијјәти онун көмрүкхана әмәкдашлары вә 
мүштәриләри илә хидмәти етика нормаларында ифадә олу- 
нан күндәлик үнсијјәтиндә тәзаһүр едир. Нормалара бунлар 
дахилдир: рәһбәрин үнсијјәт демократизми; онун садәлији; 
диггәтлилији; инам мүһити јаратмаг баҹарығы; үнсијјәтдә нә- 
закәт вә дүзлүк; вердији сөзә мүнасибәт, дәгиглик вә 
мәс’улијјәт. Интизам вә сәлигә, давраныш тәрзиндә дәгиглик 
вә мүтәшәккиллик да аз әһәмијјәт кәсб етмир.

Лакин рәфтарынын хариҹи тәрәфи ҝөмрүк органы 
рәһбәринин дахили мә’нәви инамларына ујғун кәлмәлидир. 
Јалныз бу һалда хидмәти етика норматары рәһбәрә инсанлар- 
ла даһа еффектли үнсијјәт сахламаға көмәк едир.

Америка психологлары сүбут етмишләр ки, уғурлу һеч 
Дә ән ағыллы рәһбәрләр дејил (јүксәк интеллект сәвијјәси), 
башгалары илә үнсијјәт мәдәнијјәтинә малик олан, емосионал



ҹәһәтдән ән сабит, өзүнә инанан рәһбәрләр (менеҹерләр) га- 
занырлар.

Артыг дәфәләрлә гејд едилдији кими, көмрүк органы- 
нын идарә едилмәси, илк нөвбәдә, инсанларын идарә едилмә- 
сидир вә нәтиҹә е ’тибарилә үнсијјәтдир.

Көмрүк органы рәһбәринин иш вахтынын тәхминән 
3 / 4 - ү  јухары вә ашағы рәһбәрләрлә, еләҹә дә көмрүкхана 
әмәкдашлары вә мүштәриләри илә үнсијјәтә сәрф олунур.

Ҹидди тә’риф верилдикдә үнсијјәт “ики вә ја даһа ар- 
тыг инсан арасында идраки вә аффектив -  гијмәтләндирмә 
характерли информасија мүбадиләсиндән ибарәт гаршылыглы 
әлагәдир”.'

Бир гајда олараг, үнсијјәт инсанларын мүштәрәк фәа- 
лијјәтинә дахил едилмишдир (мәсәлән, јухарыда һаггында да- 
нышылдығы шифаһи инандырма тә’сири). Бунунла белә, о, 
инсанын башга адамларла әлагәсинә хүсуси тәләбаты реал- 
лашдырыр, бу заман (көстәрилән тәләбатын мүсбәт реаллаш- 
масында) севинҹ, илһам, руһ јүксәклији мәнбәјинә чеврилир 
вә биркә фәалијјәтдән нисби сәрбәстлик әлдә едир.

Үнсијјәт просесиндә әлверишли психоложи иглими 
тә’мин етмәк үчүн көмрүк органы рәһбәри билмәлидир ки, 
һәр бир инсан, ону әлагәјә кирмәјә сөвг едән мәгсәдләрдән 
асылы олмајараг, һәмишә үнсијјәтдә ән азы үч тәләбатын 
өдәнилмәсинә чалышыр:

- гаршылыглы әлагә предмети үзрә өзүнүифадә вә гар- 
шылыглы анлашманын әлдә едилмәси;

- емосионал јардым (руһландырма);
- өзүнүн шәхсијјәтинин тәсдиг едилмәси (танынмасы).
Гаршылыглы әлагә предмети үзрә өзүнүифадә вә гар-

шылыглы анлашманын әлдә едилмәси тәләбаты, бир гајда 
олараг, она мүнҹәр едилир ки, һансыса мәсәләни һәлл едән 
инсан нәјисә дәгигләшдирмәк, һәмин мәсәләнин һәллинә на- 
ил олмаг, һәм дә бу өз фикрини, образыны, һиссини ифадә 
етмәк вә онлары дикәр адамларла, хүсусилә мүзакирә олунан 
мәсәләнин һәллинин асылы олдуғу адамларла мүзакирә етмәк 
истәјир. Бу сәбәбдән рәһбәрә лазымдыр ки, мүсаһибинин бу 
тәләбатына анлашма илә јанашсын, мүсаһибини нараһат едән

1 Психологическии словарһ / Под ред. В.И.Зинченко, Б.Г.Меи\ерлкова. 2-е 
изд., перераб., и доп. М., Педагогика-Пресс, 1996, с.232



сөһбәтин мөвзусунун онун үчүн әһәмијјәтсиз олмасыны вә ону 
даһ а әһәмијјәтли вәзифәләр көзләдијини костәрмәсин.

Бу һалда рәһбәр мүсаһибинә нәзакәтлә демәлидир: 
“Сизин данышдығыныз чох мараглыдыр, лакин чох тәәссүф 
ки, инди мән Сизинлә бу мөвзуда даныша билмәјәҹәјәм” вә ја 
“Сизин хаһиш етдијиниз мәсәлә һәлл едиләндир, лакин ону 
дәриндән өјрәнмәк лазымдыр”, јахуд: “Бағышлајын, бизим бу 
мәсәләни һәлл етмәк имканымыз јохдур, чүнки ... Кәлин 
мүзакирә едәк, Сиз кәләҹәкдә белә хәталара неҹә јол вермәјә 
биләрсиниз” вә с. Ән башлыҹасы, јадда сахламаг лазымдыр 
ки, мүсаһиб үчүн онун баша дүшүлдүјү вә һиссләринин 
бөлүшдүрүлдүјү фактын өзү үнсијјәтдә олдугҹа зәруридир.

Емосионал јардыма тәләбат инсан үчүн ваҹибдир. О 
һәмишә мүсбәт емосијаларла гүввә топламаг, сакитлик вә 
өзүнә инам әлдә етмәк кими өзүнә зәрури олан емосионал 
вәзијјәти әлдә етмәјә ҹан атыр. Буна көмәк едән рәһбәр 
әмәкдашлар вә мүштәриләр үчүн ҹәзбедиҹи олур.

Психоложи емосијалара, емосионал јардыма тәләбат 
инсан үчүн нәинки психоложи, еләҹә дә биоложи планда 
бөјүк әһәмијјәт кәсб едир.

һәр бир инсан тә’рифләнмәк, бәјәнилмәк вә компли- 
ментләр газанмаг истәјиндә олур. Комплиментләр сөјләмәк 
баҹарығы јалтаглыг баҹарығы демәк дејилдир. Јалтагланмаг о 
вахт баш верир ки. инсанда олмајан ләјагәти онун ајагына ја- 
зылыр. Јахшы оларды ки, инсана хас олан, лакин чох да ифа- 
дә олунмајан мүсбәт кејфијјәт вә ҹәһәтләр гејд едилсин. һәр 
бир инсана хош олан емосионал јардымы әмәкдаша јалныз 
сөһбәтин сонунда дејил, сөһбәтин давам етдији бүтүн мүддәт- 
Дә ифадә етмәк мәгсәдәујғун оларды. Сөһбәт әснасында тә- 
рәфдаша онун фикринә еһтирамлы мүнасибәти гејд етмәк, 
онун јахшы мәзијјәтини габартмаг да фајдалы оларды.

Даһа бир мүһүм психоложи тәләбат -  инсанын өзүнү 
шәхсијјәт кими һисс етмәк тәләбатыдыр. Инсан һәмишә 
истәјир ки, ону чохларындан бир кими дејил, фәрдијјәт 
кими гәбул етсинләр. Бунунла әлагәдар олараг, мәсәлән, 
төвсијјә едилир ки, рәһбәр өз әмәкдашына чох вахт ады 
илә вә еһтирам билдирән ифадә илә мүраҹиәт етсин. Белә 
бир ганунаујғунлуг м ә’лумдур: бизә мараглы, зәрури
(лазым) олан инсанларын адлары јахшы јадда галыр вә әк- 
синә, көркәмсиз, боз адамларын ады тез унудулур. Адынын



унудулдуғуну еш итмәк ннсана хош олмур. Бу о демәкдир 
ки, онун өзү унудулуб.

Көстәрилән тәләбләри үнсијјәтдә нәзәрә алмаг үчүн 
рәһбәрә езүндә “башга адамлара мејли” инкишаф етдирмәк- 
дән өтрү с ә ’ј ҝөстәрм әк лазымдыр. “Башга адамлара мејли”
В.А.Сухомлински “јанындакыны инсан кими һисс етмәк ба- 
ҹарығы, онун руһуну анламаг, онун көзләриндә мүрәккәб 
м ә’нәви дүнјаны көрм әк баҹарығы” кими мүәјјәнләшдирмиш- 
дир.

Әмәкдашын вә ја мүштәринин дахили аләмини онла- 
рын кәдәри, гајғылары вә севинҹләри илә һисс етмәји баҹар- 
мајан, јалныз өзүнүн дујғу вә тәләбатларыны һисс етмәји баҹ- 
аран рәһбәр егосентрик мејллидир, бу исә нәинки үнсијјәтә 
көмәк етмир, һәтта она мане олур. Јалныз инсанлара ҹанлы 
мараг, онлары јахындан танымаг истәји үнсијјәтдә мараглы 
тәрәфдаша чеврилмәјә көмәк едир.

Рәһбәрин өз әмәкдашлары илә үнсијјәтинин уғуру илә 
онун характеринин мејли алтруистлик (алиҹәнаблыг) вә ја 
егосентрик (худбинлик)) арасында әлагә психологлар тәрә- 
финдән мүәјјән едилмишдир.

М ә’лум олмушдур ки, үнсијјәтдә бөјүк уғурлары ал- 
труистлик мејлли характерә малик рәһбәрләр газанырлар. Бе- 
лә рәһбәрләр үнсијјәтдә сыхылмыр вә еһтијатлы дејилдирләр, 
өзләринин коммуникатив баҹарыгларына инам һисс едир, сә- 
мими, сәрбәстдирләр. Б ә ’зән онлар конкрет үнсијјәт васитә- 
синә, етикетинә вә с. малик олмасалар да, үнсијјәтдә бөјүк 
сәһвләрә јол вермир вә һеч вахт өз мүсаһибинин шәхси ләја- 
гәтини алчалтмырлар, чүнки онлар даим һисс едирләр ки, ин- 
санлар (әмәкдашлар, мүштәриләр) белә рәһбәрләр үчүн дејил, 
онлар, рәһбәрләр -  инсанлар үчүн мөвҹуддур. Онлар инсанла- 
ры динләмәји, онларын гајғыларына галмағы, онларын мәсә- 
ләләрини һүгуги әсасда һәлл етмәји баҹарырлар.

Бунунла ејни вахтда рәһбәрә мүсаһибинин хариҹи 
көрүнүшүнүн ајры-ајры чаларлары (нүанслары) үзрә өзүндә 
онун психоложи портретини тәртиб етмәк баҹарығыны инки- 
шаф етдирмәк лазымдыр. Бу кејфијјәти инкишаф етдирмәк 
она көрә лазымдыр ки, мүсаһибин өзүнү бу вә ја башга ситуа- 
сијада неҹә апараҹағыны, нә барәдә хаһиш едә биләҹәјини, 
марагларына нәјин дахил олдуғуну баша дүшмәји ојрәнсин. 
Бүтүн бу нүанслар рәһбәрә мүсаһибинә фәрди јанашма үсулу- 
ну сечмәкдә көмәк едир. Ахы әкәр о, биринҹи бахышдан ин-



санын давраныш мәдәнијјәтини, онун башга адамлара тәләб- 
дәрини гијмәтләндирмәји баҹарарса, онда гаршылыглы әлагә 
узрә тәрәфдашынын она һәвалә етдији үмидләри дофултмаг 
учүн өз һәрәкәтләрини гурмаг чәтин олмајаҹаг.

Башга адамлара мејлин инкишафы рәһбәрә нәинки 
мүсаһибинин (гаршылыглы әлагә үзрә тәрәфдашын) вәзијјәт 
вә характерини дәриндән баша дүшмәјә, ејни заманда она 
фәрди јанашма үсулу сечмәјә имкан верир ки, бу да үнсијјә- 
тин уғуру үчүн олдугҹа ваҹибдир.

Үнсијјәтин тә’сиринә рәһбәр тәрәфиндән көмәк еди- 
лән кејфијјәтләр сырасында дөзүм, тәмкин кими кејфијјәти 
дә фәргләвдирмәк мәгсәдәујғун оларды.

Комрүк органы рәһбәри тәкҹә хош тәрәф-мүгабиллә 
дејшт, һәм дә хошакәлмәз (һирсли, афессив, нәзакәтсиз, мә- 
дәнијјәтсиз вә с.) тәрәф-мүгабиллә үнсијјәт сахламалы олур. 
Беләләри илә сөһбәтдә бә’зән сәси галдырмамаг, кәскин 
ифадәләр ишләтмәмәкдән өзүнү сахламаг чох чәтин олур. Вә 
әкәр хош адамларла сөһбәт заманы рәһбәр онларын сөзүнү 
арабир кәсирсә, хоша кәлмәјән адамларла сөһбәтдә онларын 
сөзләрини ахыра гәдәр динләмәјә чалышмаја биләр, онларын 
һәр бир сөзүндә о, нәсә инҹидиҹи вә өзү үчүн алчалдыҹы бир 
шеј көрә биләр. Мәнфи емосијалар ону бүрүјә биләр; белә 
емосијалардан өзүнү сахламаг чох чәтин олур. Белә ситуаси- 
јаларда үнсијјәт үчүн лазым олан дөзүм вә тәмкин рәһбәр 
үчүн кифајәт етмәјә биләр.

Бу сәбәбдән рәһбәр өзүндә дөзүм вә тәмкин инкишаф 
етдирмәли, әмәкдашлары архасынҹа апармалы, күҹлү өзүнә- 
нәзарәти һәјата кечирмәлидир; хошакәлмәз адамларла, хүсу- 
силә бир вә ја ики дәфә дејил, мүнтәзәм әлагә сахламалы ол- 
дуғу хошакәлмәз адамларла үнсијјәт сахламагда өзүндә дөзүм 
тәрбијә етмәлвдир.

Ҝөмрүк органы рәһбәринин тәмкинли давранышы вә 
сакит тонда сәбирли данышығы онунла үнсијјәтдә олан- 
лара өзүнү һәддән артыг сәрбәст вә емосионал апармаға им- 
кан вермәјәҹәк.

Буна корә дә, һәтта азмәдәнијјәтли, кобуд тәрәф- 
мүгабиллә корүшәркән белә комрүк органы рәһбәри үнсијјәт 
мәдәнијјәти нүмајиш етдирмәлидир. Шәргшүнас вә археолог 
Г.Винклер бу барәдә чох мүдрик фикир сојләмишдир:



Башгаларынын натамамлығына дөзмәк (таб кәтирмәк) јүксәк 
әјагәт әламәтидир” .1

Беләликлә, јухарыда дејиләнләрин әсасында көмрүк 
рганы рәһбәринин идарәчилик фәалијјәтиндә сәмәрәли 
нсијјәт вә хидмәти етиканын ашағыдакы гајдалары төвсијә 
дилә биләр:

- инсанлара мараг нүмајиш етдирин, онлара гаршы диг- 
әтли олун;

- табелијиниздәкиләрә көстәриш вермәји елә баҹарын
и, онлар буну өзләринин гәрары һесаб етсинләр;

- табелијиниздә оланларын адларыны вә сој адларыны 
адда сахламаға чалышын вә онларла тәбии давраныи;

- һәр бир әмәкдашын шәхси ләјагәт һиссини, тә- 
иәббүсү вә ишә јарадыҹы јанашманы инкишаф етдирин вә 
^үдафиә един;

- истеһза етмәјин, писләмәјин, өзүнүзү мәзәммәт еди- 
гәнин јеринә гојмағы баҹарын;

- инсанлары саламламағы вә динләмәјн баҹарын.

1 Ситат Воронтсов В. Симфонија разума. ... М. 1976, әсәриндән  
көтүрүлмүшдүр



фәсил 7

ҜӨМРҮК ОРГАНЈ1АРЫНДА 
КАРҜҮЗАРЛЫГ

Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәсин- 
дә хидмәти сәнәдләрин һазырланмасы, һәрәкәти, иҹрасы, 
учоту вә сахланмасыны тәнзимләјән ваһид гајдалар Комитә 
сәдринин 28.12.1998-ҹи ил тарихли 075 сајлы әмри илә тәс- 
диг едилмиш Т ә’лиматла мүәјјән едилир.

Бу Т ә’лимат Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк 
Комитәсиндә хидмәти сәнәдләрин һазырланмасы, һәрәкәти, 
иҹрасы, учоту вә сахланмасыны тәнзимләјән ваһид гајдалары 
мүәјјән едир.

Тә’лимат тәшкилати-сәрәнҹамвериҹи сәнәдләшмәләрә 
аид Дөвләт Стандартларына ујғун олараг һазырланмышдыр.

Мәхфи каркүзарлыг, мәһдуд јајымлы гејри-мәхфи мә’лу- 
матлар олан сәнәдләрлә (“хидмәти истифадә үчүн”) иш гајдасы, 
һәмчинин вәтәндашларын тәклифләри, әризәләри вә шикајәтлә- 
ри үзрә каркүзарлыг хүсуси тә’лиматларла мүәјјән едилир.

Сәнәдләрлә ишә тәшкилати-методик рәһбәрлији вә бу 
Тә’лиматын иҹрасына нәзарәти Комитәнин Ишләр Идарәси 
һәјата кечирир.

Азәрбајҹан Республикасы ДКК-нин структур бөлмәлә- 
риндә каркүзарлығын апарылмасы һәмин бөлмәләрин рәһ- 
бәрләринә тапшырылыр. Онлар каркүзарлығын дүзкүн апа- 
рылмасына көрә мәс’улијјәт дашыјырлар.

Структур бөлмәләриндә каркүзарлыгын апарылмасы 
бөлмәләрин рәһбәрлији тәрәфиндән хүсуси тә’јин едилән 
ишчиләр тәрәфиндән һәјата кечирилир.

ДҜК-нин мүстәгил структур бөлмәләринин, көмрүк 
органлары вә тәшкилатларынын фәалијјәтинә аид мәсәләлә- 
рин тәснифатынын вә сәнәдләрдә ишин раһатлыгы, дүзкүн 
нөмрәләнмәси үчүн мәркәзи апаратын структур бөлмәләринә 
мүәјјән индекс-шәрти рәгәм ишарәси верилир (әлавә 1), һәм- 
чинин көмрүк органларына, тәшкилатларына вә көмрүк пост- 
ларына да белә шәрти ишарәләр верилә биләр.



7.1. СӘНӘДЛӘРИН ГЕЈДИЈЈАТЫ , УЧОТУ ВӘ 
КӨНДӘРИЛМ ӘСИ ГАЈДАСЫ

ДКК-ја дахил олан бүтүн сәнәдләр Ишләр Идарәсинин 
үмуми шө’бәси тәрәфиндән гәбул едилир.

Иш вахтындан кәнар, иш күнү гуртардыгдан сонра, исти- 
раһәт вә бајрам күнләри, һөкумәт јазышмалары вә тә’ҹили теле- 
грамлар ДКК-нин мәс’ул нөвбәтчиси тәрәфиндән гәбул едилир.

ДКК-ја үнванланмыш, лакин билаваситә структур бөл- 
мәләринин ишчиләри тәрәфиндән башга идарә вә тәшкилат- 
ларда оларкән гәбул едилмиш сәнәдләр гејдијјат үчүн үмуми 
шө’бәјә тәһвил верилмәлидир.

“Ш әхсән” вә “Мәхфи” грифи олан зәрфләрдән башга 
үмуми шө’бә тәрәфиндән гәбул едилмиш корреспонденсија 
ачылыр. Бу заман чатдырылманын дүзкүнлүјү, зәрфләрдә сә- 
нәдләрин вә онлара әлавәләрин олмасы јохланылыр. Сәһвән 
кәтирилмиш јазышма аидијјәти үзрә көндәрилир вә ја көндә- 
рәнә гајтарылыр.

Зәрфдә сәнәд, она әлавәләр, сәнәддә имза олмадыгда, 
зәрфин үзәриндәки нөмрә сәнәдин нөмрәсинә ујғун кәлмәдик- 
дә бу барәдә үмуми шө’бәнин рәһбәрлијинә мә’рузә едилир, 
акт тәртиб олунур, онун бир нүсхәси үмуми шө’бәдә галыр, 
дикәри исә сәнәдин дахил олдуғу тәшкилата көндәрилир.

Хариҹи дилдә ДКК рәһбәрлијинин адына дахил олан 
бејнәлхалг јазышма үмуми шө’бә тәрәфиндән әввәлҹә тәрҹү- 
мә үчүн ДҜК-нин Хариҹи әлагәләр шө’бәсинә (сәнәдин 
тә’ҹилилијиндән асылы олараг тәрҹүмә мүддәти: дәрһал, јахуд 
3 күнә кими) верилир, сонра исә гејдијјатдан кечирилир.

Курјер тәрәфиндән кәтирилмиш вә ја “шәхсән” јазысы 
олан зәрфдә хидмәти сәнәд алмыш ДКК-нин апарыҹы ишчи- 
си ону гејдијјата алынмасы үчүн үмуми шө’бәјә вермәлидир.

Сәнәддә штамп вә ја көндәрәнин үнваны олмадыгда 
зәрф сәнәдә гошулур. Зәрфләр сәнәдин көндәрилмә вә алын- 
ма вахтыны тәсдиг етмәк үчүн зәрури олдугу һалда да сәнәдә 
әлавә едилир.

Сәнәдпәрин гејдијјаты, онларын иҹрасы, һәрәкәтинин 
учоту вә онлара нәзарәтин тә’мин едилмәси мәгсәди илә сә- 
нәдләр барәдә зәрури мә’луматларын јазылмасыдыр.

Сәнәдләрин гејдијјатынын әсас принсипи бирдәфәлик 
принсипидир, јә ’ни бир сәнәд јалныз бир дәфә гејдијјата 
алынмалыдыр.



Дахил олан сәнәдләр үмуми шө’бә тәрәфиндән мәр- 
кӘзләшдирилмиш гајдада дахил олма күнү, хариҹ олан вә да- 
хили сәнәдләр исә имзаланма күнү мүвафиг гејдијјат китабла- 
рында гејдијјата алынмалыдыр.

Јухары тәшкилатлардан, назирлик, комитә, мәркәзи 
иҸра һакимијјәти вә һүгуг мүһафизә органларындан, хариҹи 
дөвләтләрдән вә сәфирликләрдән, мүхтәлиф тәшкилатлардан 
вә һүгуги шәхсләрдән, республиканын көмрүк органлары вә 
тәшкилатларындан, вәтәндашлардан (физики шәхсләрдән), 
еләҹә дә мәркәзи апаратын структур бөлмәләри тәрәфиндән 
ДҜК рәһбәрлијинә вә структур бөлмәләрә үнванланан сәнәд- 
ләр, ДКК-нин Коллекијасынын гәрарлары, ДКК-нин әмрлә- 
ри, дикәр көстәришләр, гәрар вә сәрәнҹамлар һәр бир сәнәд 
нөвү үзрә ајрыҹа гејдијјата алыныр.

Дахил олан бүтүн сәнәдләрдә биринҹи сәһифәнин 
ашагы сағ күнҹүндә дахил олма барәдә гејд (штамп) гојулур, 
дахил олан сәнәдин индекси, гејдијјат тарихи көстәрилир.

Имзаланмыш хариҹ олан јазышмаларын гејдијјаты за- 
маны үмуми шө’бә ишҹиси үнванын јазылмасынын дүзкүн- 
лүјүнү вә сәнәдләрдә көстәрилән әлавәләрин, башлығын вә 
иҹрачы барәдә гејдин олмасыны јохламалы, сурәтләри тәсдиг 
етмәли, хариҹ олма нөмрәси гојмалы вә мүвафиг гејдијјат ки- 
табларында лазыми гејдләр етмәлидир.

Мәсәлән:
- әкәр хариҹ олан сәнәд әввәлләр дахил олмуш сәнә- 

дин там һәллидирсә, дахил олма гејдијјат китабында һәмин 
сәнәдин гејдијјат нөмрәси гаршысында сағ тәрәфдә хариҹ 
олан сәнәдин сыра сајы гырмызы рәнкли гәләмлә гејд олунур 
вә сәнәд нәзарәтдән чыхарылыр;

- әкәр хариҹ олан сәнәд әввәлләр дахил олмуш сә- 
нәдин һәлли илә әлагәдар соргу характери дашыјырса, дахил 
олан гејдијјат китабында һәмин сәнәдин гејдијјат нөмрәси 
гаршысында сағ тәрәфдә хариҹ олма сыра сајы јашыл рәнкли 
гәләмлә гејд олунур вә сәнәд нәзарәтдә сахланылыр.

Башлығы олмајан, почт үнваны көстәрилмәјән, иҹ- 
рачынын фамилијасы вә ады, телефону јазылмајан сәнәдләр 
гејдијјат вә көндәрилмә үчүн гәбул едилмир.

һөкумәт идарәләринә, һәмчинин ДКК системинә да- 
хил олан көмрүк органлары вә тәшкилатларына көндәрилән 
сәнәдләрдә үнван көстәрилмир.

1 1 П



7.2. СТРУКТУР БӨЛМӘЛӘРДӘ СӘНӘДЛӘРИН  
ҺӘРӘКӘТИ ВӘ НӘЗӘРДӘН КЕЧИРИЛМӘСИ

Мүстәгил структур бөлмәдә каркүзарлыг апаран шәхс 
алынмыш јазышмалары гејдијјат китабында гејдијјатдан 
кечирәрәк сәнәдләри бөлмәнин рәһбәринә верир.

Сәнәд бөлмә рәһбәри тәрәфиндән бахылдыгдан сонра 
каркүзарлыг апаран шәхс онун дәркәнарыны гејдијјат кита- 
бында јазараг сәнәди иҹра үчүн гол чәкдирмәклә иҹрачыја 
верир.

Рәһбәрлијин дәркәнары илә бир нечә иҹрачы тә'јин 
едилмишсә, онун бир әмәкдашдан дикәринә верилмәси кар- 
күзарлыг апаран шәхс васитәсилә гејдијјат китабында бу ба- 
рәдә гејдијјат едилмәклә һәјата кечирилир.

Ишдән азад олунаркән, башга иш саһәсинә кечәркән. 
мә’зунијјәтә чыхаркән вә ја хәстә оларкән иҹраатда олан 
бүтүн сәнәдләр иҹра үчүн каркүзарлыг ишини апаран шәхс 
васитәсилә структур бөлмәнин рәһбәрлији тәрәфиндән тә’јин 
олунмуш башга әмәкдаша тәһвил верилир.

Сәнәдин мәзмунуна көрә онун сәһвән бу структур 
бөлмәјә үнванландыгы мүәјјән олунса, каркүзарлыг апаран 
әмәкдаш гејдијјат китабында мүвафиг гејдләр едир вә сәнәди 
үмуми шө’бәјә гајтарыр.

Сәнәд иҹра олундугдан вә ја дәркәнарда көстәрилән 
бүтүн иҹрачылар онунла таныш олдугдан сонра каркүзарлыг 
апаран шәхс бу барәдә гејдијјат китабынын нәзарәт графа- 
сында гејдләр апарыр.

Иҹра олунмуш сәнәддә иҹрачы тәрәфиндән јеринә је- 
тирилмиш иш барәдә гыса арајыш верилир вә сәнәд каркү- 
зарлыг апаран шәхсә верилир, о исә ону номенклатур үзрә 
мүвафиг ишә тикир.

ДКК рәһбәрлијинин дәркәнары илә үмуми шө’бәдән 
дахил олмуш коллекија гәрарлары, коллекија гәрарларындан 
чыхарышлар, әмрләрин сурәтләри Комитәнин мәркәзи апара- 
тынын структур бөлмәләриндә јенидән гејдијјатдан кечирил- 
мирләр (ДҜК системинә дахил олан көмрүк органлары вә 
тәшкилатлары истисна олмагла).

Бу сәнәдләр дә каркүзарлыг апаран шәхс тәрәфиндән 
структур бөлмә рәһбәрлијинә м ә’рузә едилир, дәркәнар гојул- 
дугдан сонра сәнәд таныш олма вә иҹра үчүн гәбул олунур.
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Иҹра едилдикдән сонра сәнәд номенклатур үзрә мүвафиг ишә 
тикилир.

Мүстәгил структур бөлмә рәһбәри тәрәфиндән имза- 
ланмыш, һәмчинин рәһбәрлијин имзасы тәләб олунан хариҹ 
олан сәнәдләр иҹрачылардан каркүзарлыг апаран әмәкдаш 
тәрәфиндән гәбул едилир, гејдијјат, рәһбәрлијә имзаламаг вә 
көндәрилмә үчүн үмуми шө’бәјә верилир. Хариҹ олан ҹаваб 
сәнәдләри јалныз сәнәд сорғуларла (әсасларла) бирликдә гә- 
бул едилир'.

Каркүзарлыг апаран шәхс көндәрилән сәнәдләрин 
дүзкүн тәртиб олунмасыны јохламаға борҹлудур.

Имзадан сонра үмуми шө’бә тәрәфиндән сәнәдә хариҹ 
олма нөмрәси верилир, сурәтләр тәсдиг олунур, гејдијјат ки- 
табында мүвафиг гејдләр апарылыр вә Комитәдә галан сәнәд- 
ләр ишә тикилмә үчүн гејдијјатдан сонра структур бөлмәләрә 
гајтарылыр.

Структур бөлмәләрин каркүзарлығында бүтүн ишләр 
каркүзарлыг апаран шәхсләрдә формалашдырылыр вә сахла- 
нылыр. Иҹрачылар өзләриндә јалныз иҹра үчүн онларда олан 
сәнәдләри сахлајырлар.

Хидмәти сәнәдпәр шкафын ичиндә сахланмалыдыр.
Иҹра олунмуш сәнәдләрин иҹрачыларда сахланылмасы 

гадаған олунур.
ДКК рәһбәрлијинин үнванына дахил олан јазышмалар 

мә’рузә үчүн үмуми шө’бәдә һазырланыр.
Структур бөлмәләрин рәһбәрләринә сәнәдләр ДКК 

Сәдри вә онун мүавинләри тәрәфиндәи дәркәнар гојулдугдан 
сонра верилир.

Истисна гајдасында оперативлик тәләб олунан мәсәләләр 
үзрә сәнәдләр ДКК рәһбәрлијинә сонрадан мә’рузә едилмәк 
шәрти илә дә структур бөлмә рәһбәрләринә верилә биләр.

Дахил олан бүтүн сәнәдләр дахил олма күнү нәзәрдән 
кечирилмәлидир.

Сәнәдләрин нәзәрдән кечирилмәсинин нәтиҹәләри 
дәркәнарда өз әксини тапыр. Дәркәнар сәнәддә биринҹи вә- 
рәгин јухары сол һиссәсиндә, үнван јери илә сәнәдин мәтни 
арасында мәтнә тохунмадан, јахуд да дәркәнар үчүн хүсуси 
бланкда јазылыр.

Дәркәнарда бир гајда олараг, ашағыдакылар көстәрил- 
мәлидир: иҹрачынын (иҹрачыларын) сојады, ады вә атасынын 
адынын баш һәрфләри, һәрәкәт барәдә көстәриш, онун иҹра



гајдасы вә мүддәти, рәһбәрин имзасы вә дәркәнарын имза- 
ланма тарихи.

Сәнәддә јалныз бир дәркәнар олмалыдыр. Рәһбәрлә- 
рин сонракы дәркәнарларына о заман јол верилир ки, онларда 
сәнәдин иҹра олунмасы гајдасынын тәфсилаты верилсин.

Сәнәдин иҹрасы барәдә көстәриш, бир гајда олараг, 
бир вәзифәли шәхсә верилир. Бир неҹә иҹрачы тә’јин едил- 
мишсә, сәнәдин бүтөвлүкдә иҹрасы үчүн мәс’ул биринҹи көс- 
тәрилән шәхсдир. Она биркә иҹрачылары бир јерә топламаг 
һүгугу верилир. Биркә иҹрчылар мәс’ул иҹрачынын тәләби 
илә бүтүн зәрури сәнәдләри тәгдим етмәлидирләр. Биркә иҹ- 
рачылар тапшырығын вахтында вә кејфијјәтли иҹрасына көрә 
ејни дәрәҹәдә мәс’улијјәт дашыјырлар.

Бир нечә бөлмә тәрәфиндән иҹра олунмасыны тәләб 
едән сәнәдләр нөвбә илә онлара верилир. Истисна гајдасында, 
иҹра олунан сәнәдин тә’ҹилилијиндән вә характериндән асы- 
лы олараг, Ишләр Идарәсинин вә үмуми шө’бәнин рәисинин 
иҹазәси илә сәнәдләрин сурәтләри чыхарыла биләр.

Структур бөлмәләрдә структур бөлмәнин рәһбәрлији 
тәрәфиндән нәзәрдән кечирилмиш сәнәд мүвафиг иҹрачылара 
верилир (сурәти чыхарылмыр).

Танышлыг үчүн структур бөлмәләрә көндәрилән сә- 
нәдләр мүмкүн гәдәр гыса мүддәтдә, бир гајда олараг, бир 
күндән кеҹ олмајараг таныш едилир.

Мүраҹиәтдәки мәсәләләр үзрә көмрүк органы вә тәш- 
килатларынын рә’јини алмаг зәрурәти олдугда, бу ҹүр сәнәд- 
дән ксеросурәт чыхарылыр. Сурәт гошма мәктубла бирликдә 
мүвафиг көмрүк органына (идарәјә, тәшкилата) көндәрилир.

Гејдијјат китабында сәнәдин рә’ј үчүн көндәрилмәси 
вә рә’јин баш идарәјә дахил олмасы тарихләри барәдә гејдләр 
едилир.

Т ә’лиматын бүтүн тәләбләрини нәзәрә алмагла тәртиб 
олунмуш мәктуб вә ја сәрәнҹамвериҹи сәнәдин лајиһәси 
әсасла, јә ’ни иҹрасы үчүн јени сәнәд һазырланмыш сәнәдлә 
бирликдә имзаланма үчүн рәһбәрлијә верилир.

Сәнәддә ифадә олунмуш мәсәләнин һәлли мүәјјән сә- 
бәбләрдән кеҹикдирилирсә иҹрачы бу барәдә сәнәд ҝөндәрә- 
ни хәбәрдар едир.

Сон олмајан ҹаваб сәнәдин иҹра олунмуш сајылмасы 
үчүн әсас сајыла билм'әз.



Хидмәти сәнәдләрә аид сорғу апараты, дахил олмуш, 
көндәрилмиш вә дахили сәнәдләр барәдә зәрури информаси- 
јасы олан каркүзарлыг гејдијјат китаблары вә иш номенклату- 
раларынын комплексидир.

Сәнәдләрин каркүзарлыгда ахтарылмасы, онларын иҹ- 
расынын изләнмәси үчүн ДКК-нин үмуми шө’бәсиндә гејдиј- 
јат китаблары апарылыр: (әлавә 4) вә ашагыда көстәрилән 
учот, сораг, нәзарәт учоту вә нәзарәт хроноложи формала- 
рындан истифадә едилир:

- учот (сәнәдләрин дахил олмасы индексләр үзрә вә 
көндәрилмәсинин мәркәзләшдирилмиш гејдијјаты);

- сораг (сәнәд көндәрәнләр үзрә);
- нәзарәт-учот (иҹрачылар, шө’бәләр вә ја конкрет вә- 

зифәли шәхсләр үзрә);
- нәзарәт-хроноложи (сәнәдпәрин иҹра мүддәтләри үзрә).
Структур бөлмәләрдә ашағыдакылар апарылыр: иҹ-

рачылар үзрә вә иҹра мүддәтләри үзрә.
Үмуми шө’бәнин бүтүн гејдијјат китаблары ики тәгвим 

или кечдикдән сонра мүвафиг сәнәдләрлә бирликдә ДКК-нин 
архивинә верилир.

7.3. ХИДМ ӘТИ СӘНӘДЛӘРИН ТӘРТИБИ  
ВӘ РӘСМ ИЛӘШ ДИРИЛМ ӘСИ

Аг вәрәгдә вә ја бланкда чап олунмасындан асылы ол- 
мајараг сәнәдләр ашагыдакы форматлы кагызларда тәртиб 
олунур:

’Формат АЗ (420х297мм) -  чохсајлы графалы ҹәдвәллә- 
ри олан материаллар;

Формат А4 (210х297мм) -  һәчми 10 сәтир макина 
(компүтер) јазысы мәтниндән чох олан әмрләр, мәктублар, 
дикәр сәнәдләр;

Формат А5 (210х148мм) -  һәҹми 10 сәтир макина 
(компүтер) јазысына гәдәр олан әмрләр, мәктублар, дикәр 
сәнәдләр;

Формат А6 (148х105мм) -  почт ачыгҹасы типли вә 
трафарет мәктублар.

Сәнәд тәртиб олунмасы үчүн ики нөв бланкдан исти- 
фадә олунур: хидмәти мәктуб бланкы вә үмуми бланк. Үмуми 
бланк әсасында мүхтәлиф нөв сәнәдләр үчүн бланклар һазыр- 
ланыр (әмрләр, көстәришләр, гәрарлар, протоколлар вә с.)



Бланкда сәнәдләрин биринҹи сәһифәси чап олунур. 
Сонракы мәтн бланкла ејни формата вә кејфијјәтә малик тә- 
миз кағыз вәрәгләриндә чап едилир.

Мүвәггәти сахлама мүддәти олан сәнәдләр вәрәгин ар- 
ха тәрәфиндә дә чап едилә биләр.

Сәнәдләрин ашағыдакы реквизитләри олмапыдыр: 
Дөвләт Көмрүк Комитәсинин ады, сәнәдин ады, мәтнин гыса 
мәзмунуну әкс етдирән башлыгы, үнван, тарих, разылашдырма 
фифи, сәнәдин тәсдиги (имза, тәсдиг мөһүр вурулмасы), да- 
хил олма, ичра вә сәнәдин ишә тикилмә үчүн көндәрилмәси 
барәдә гејдләр.

Бланкларда вә ја аг кағыз вәрәгләриндә тәртиб олунан 
сәнәдләрдәки һәр бир реквизит онун үчүн дөвләт стандартла- 
ры илә мүәјјән едилмиш саһәдә јерләшдирилир.

Дахили сәнәдләр (мә’рузә, изаһат вәрәгләри, әризәләр 
вә с.) А4 вә А5 форматлы стандарт кағыз вәрәгиндә тәртиб 
олунур.

Сәнәд назирлијә вә ја идарәјә, тәшкилата вә ја мүәс- 
сисәјә, онларын структур бөлмәләринә, конкрет вәзифәли 
шәхсә, вәтәндашлара үнванлана биләр.

Сәнәд идарәјә, тәшкилата вә ја онун структур бөлмә- 
синә үнванландыгда онларын адлары адлыг һалда көстәрилир; 
сәнәд тәшкилат рәһбәринә вә ја онун мүавинләринә үиван- 
ландыгда тәшкилатын ады адресатын вәзифәсинин ад тәрки- 
бинә дахил едилир.

Сәнәд конкрет вәзифәли шәхсә үнванландыгда, идарә- 
нин ады адлыг һалда, онун вәзифәси вә фамилијасы исә 
јөнлүк һалда көстәрилир.

Сәнәд бир нечә үнвана көндәрилдикдә “адресат” рек- 
визитини үмумиләшдирилмиш шәкилдә көстәрмәјә јол вери- 
лир. Мәсәлән: көмрүкхана рәисләринә.

Почт үнваны “Азәрбајчан Республикасы Рабитә Назир- 
лијинин почт гајдалары”на ујғун олараг тәртиб олунур.

һөкумәт идарәләринә, һәмчинин ДКК системинә да- 
хил олан көмрүк органлары вә тәшкилатларына вә структур- 
ларына көндәрилән сәнәдләрдә почт үнваны јазылмыр.

Сәнәд өзәл шәхсә үнванланмышса, әввәлҹә онун почт 
үнваны, сонра исә сојады, ады вә атасынын ады ҝөстәрилир.

Дахили сәнәдләрдә (мә’рузә, изаһат вәрәгләри, әризә- 
ләр вә с.) јалныз вәзифә көстәрилир, шәхси рүтбә көстәрил- 
мир.



Сәнәд хүсуси рүтбәси, һәрби рүтбәси, шәхси (персо- 
нал) рүтбәси. елми рүтбәси, елми дәрәҹәси олан шәхсә үн- 
ванланырса әввәлҹә онун вәзифәси, сонра исә хүсуси рүтбәси 
јазылыр-

Вәтәндашлара мәктублар үнванландыгда сојадларынын 
өнүндә “вәтәндаш(лар)” сөзү гыса, “вәт.” шәклиндә јазылыр. 
5 у, вәтәндашларын сојадлары көстәрилән башлыглара вә 
мәтнләрә дә аид едилир.

Сәнәддә дөрддән артыг үнван ҝөстәрилмәмәлидир. Сә- 
нәд нки-дөрд үнвана көндәрилирсә, онун бүтүн нүсхәләри 
бланкларда чап олунур. 2-ҹи, 3-ҹү вә 4-ҹү үнван гаршыысыида 
“сурәт” сөзү јазылмыр. Сәнәдин бүтүн көндәрилән нүсхәлә- 
ри имзаланыр.

Сәнәд дөрддән артыг үнвана ҝөндәрилдикдә јалпыз 
ишдә галан орижиналында имза вә виза гојулур. Сәнәдин әс- 
линин зәрури сајда нүсхәдән ибарәт сурәти чыхарылыр. Сә- 
нәд шө’бә рәиси тәрәфиндән имзаналыр вә она әлавә едилән 
көндәрмә сијаһысына ујгун олараг ҝөндәрилир. Сәнәдин һәр 
нүсхәсиндә јалныз бир үнван көстәрилир. Көндәрмә сијаһы- 
сы сәнәдин әсли илә бирликдә сахланылыр.

һәр бир сәнәддә (мәктубдан башга) онун ады — әмр, 
көстәриш, арајыш, хидмәти гејд, мә’рузә вәрәги, истигамәт- 
ләнмә вә с. көстәрилир.

Тарих сәнәдин јухары сол һиссәсиндә индекслә бирликдә 
көстәрилир. Телеграмда көндәрилмә тарихи, көндәрәнин ады вә 
үнваны јерләшдирилән ҹизкинин алтында көстәрилир.

Тарих нөгтәләрлә ајрылмыш үч ҹүт әрәб рәгәми илә 
көстәрилир: ајын тарихи, ајын сыра нөмрәси, илин сон ики 
рәгәми.

Сәнәдин һәрәкәти вә иҹрачысы илә баглы онун үзә- 
риндәки бүтүн каркүзарлыг гејдләринин тарихи дә бу үсулла 
көстәрилир.

Тарихләрин көстәрилмәсинин сөз-рәгәм үсулу бир гај- 
Да олараг, малијјә харктерли сәнәдләрдә јол верилир.

Индекс сәнәдин јухары сол һиссәсиндә гојулур.
Хариҹ олан сәнәддә алынмыш сәнәдин индексинә ис- 

тинад едилир.
Ҹавабларда (телеграфла) мәтндә илк олараг иҹра олун- 

Малы сәнәдин нөмрәси көстәрилир.
Башлыг мүтләг гајдада истәнилән сәнәддә тәртиб олу- 

Нур. Башлыгы сәнәди тәртиб едән “нә барәдә” суалына ҹаваб



верәрәк гыса, бир ҹүмлә илә формалашдырыр. Мәсәлән: “Иш 
илаиынын тәсдиги барәдә”, дәјишдирилмәси һаггыпда”, 
“... ләгвинә даир”, “... ајрылмасы һаггында”.

Башлыг мәтнин үстүндә сол һиссәдә јерләшдирилир. 
Башлығын сонунда нөггә гојулмур.

С әнәддә бир нечә мәсәләдән бәһс едилирсә, башлыг 
үмуми шәкилдә формалашдырылыр.

Әксәри бөјүк информасија һәҹминә малик, мүстәгил 
бөлмәләри олан сәнәдләрдә јарымбашлыглардан истифадәјә 
јол верилир (кичик һәрфләрлә).

Телеграмларда, билдиришләрдә, вәтәндашлара ҹаваб- 
ларда вә мәтни А5, А6 форматлы кағызлардан чап олунан сә- 
нәдләрдә башлыг гојулмур.

Ики вә ја даһа чох сәһифәдә тәртиб олунан сәнәдләр- 
дә икииҹи вә сонракы сәһифәләр нөмрәләнир.

Сәһифәләрин нөмрәләри вәрәгин јухары һиссәсинин 
ортасында “сәһифә (сәһ)” сөзү вә дурғу ишарәләри олмадан 
әрәб рәгәмләри илә гојулур. Сәһифәнин нөмрәсиндән вәрә- 
гин јухары кәсијәнәдәк мәсафә 15 мм-дән артыг олмамалы- 
дыр.

Разылашдырма -  сәнәд лајиһәсинин илкин мүзакирә вә 
гијмәтләндирмә үсулудур.

Разылашдырма грифи “Разылашдырылмышдыр” сөзүн- 
дән, вәзифәнин вә сәнәдин разылашдырылдығы тәшкилатын 
(бөлмәнин) адындан, шәхси имзадан, онун ачылышындан вә 
тарихдән ибарәтдир.

Сәнәдин разылашдырылмасы һәм Комитә дахилиндә 
(Баш идарәләр, шө’бәләр, идарәләр), һәм дә ондан кәнарда 
һәјата кечирилир.

Разылашдырма коллекиал органла апарылырса, разы- 
лашдырма грифиндә разылашдырманын тәртиб олундуғу сәнә- 
дин нөвү, тарихи, нөмрәси вә тәшкилатын (назирлијин, ида- 
рәнин) ады ҝөстәрилир.

Бир нечә тәшкилатла разылашдырма олдугда разылаш- 
дырма вәрәги тәртиб едилир.

Сәнәд лајиһәсинин ДКК-нин структур бөлмәләри вә 
вәзифәли шәхсләри илә дахили разылашдырма формасы -  
лајиһәјә виза гојулмасыдыр.

Виза, ону гојаи шәхсин имзасындан вә разылашдырма 
тарихиндән ибарәтдир. Зәрурәт олдугда имзанын ачылышы 
(сојады, ады, атасынын ады) верилир.



Сәнәдә аид ираддар вә ја әлавәләр ајрыҹа вәрәгдә дәгиг 
н ф а д ә  едилмиш бәнд вә ја әсаслаидырылмыш тәклиф шәклиндә 
билдирилир. Визанын јанында исә “ирада бах” гејди едилир.

Сәрәнҹамвериҹи сәнәдләрдә (әмрләрин, көстәришлә- 
рИн, коллекија гәрарларынын, ДКК рәһбәрлији јанындакы 
мушавирәләрин протоколларынын, тәклиф-мәктубларын лаЈИ- 
һәләри) визалар имзаланаҹаг нүсхәдә гојулур. Мәктублара, 
телеграмлара вә дикәр хариҹ олан сәнәдләрә визалар ДКК-да 
галан нүсхәләрдә гојулур.

Визалар сәнәддә мәтнин вә имзаларын ашағысында 
гојулур.

ДКК-нин рәһбәрлијинә имзаланма үчүн тәгдим едилән 
сәнәдләрин лајиһәләри сәнәдин тәртибчиси, сәнәди һазырла- 
мыш бөлмәнин рәһбәри, әлагәдар структур бөлмәләрин рәһ- 
бәрләри, һүгуг шө’бәсинин рәиси вә кураторлуг үзрә Сәдрин 
мүавини тәрәфиндән визаланмалыдыр.

ДКК-нин Сәдринә имзаланма үчүн тәгдим олунан сә- 
нәдләрдә, бундан әлавә, Сәдрин мүавинләринин дә визалары 
олмалыдыр.

Хидмәти сәнәдин ваҹиб реквизити имзадыр.
ДКК-нин адындан башга тәшкилатлара көндәрилән 

сәнәдләр ДКК-нин Сәдри вә Сәдрин мүавинләри тәрәфиндән 
имзаланыр.

Мәстәгил структур бөлмәләрин адындан көндәрилән 
сәнәдләр һәмин бөлмәләрин рәһбәрләри вә ја онларын мүа- 
винләри тәрәфиндән имзаланыр.

“Имза” реквизити сәнәди имзаламыш шәхсин вәзифә- 
синдән, онун шәхси имзасындан вә имзасынын ачылышындан 
ибарәтдир.

Ики вә ја даһа чох назирлијин (идарәнин) вә ја онла- 
рын структур бөлмәләринин имзалары олан сәнәдләрдә 
(бланкларда јазылмыр) тәшкилатларын адлары көстәрилмәклә 
вәзифәли шәхсләрин имзасы ејни үфүги сәвијјәдә гојулур.

Сәнәдин тәртиб олунмасынын тәшәббүскары олан 
шәхсин имзасы биринҹи гојулур.

Ики вә ја даһа чох имза о һалда гојулур ки, сәнәдин 
мәзмунуна көрә бир нечә шәхс мәс’улијјәт дашыјыр 
(мәсәлән, актлар, малијјә сәнәдләри, бир нечә бөлмә тәрә- 
финдән һазырланмыш сәнәдләр вә с.).

ДКК-нин бир нечә вәзифәли шәхсинин имзапары тут- 
үглаоы вәзифәләрә ујғун олан ардыҹыллыгла гојулур.



Комиссија тәрәфиидәи тәртиб олунмуш сәнәдләрдә 
сәнәди имзалајан шәхсләрин вәзифәләри јох, комиссија тәр- 
кибиндә вәзифә бөлкүсү көстәрилир.

Сон һәдд тәхсисатлары, штат сајынын артырылмасы, 
әмәк һаггы фондунун изафи хәрҹләнмәси, номенклатур 
ишчиләрин мүкафатландырылмасы мәсәләләри үзрә әмрләр 
јалныз ДКК-нин Сәдри тәрәфиндән, о олмадыгда исә ону 
әвәз едән шәхс тәрәфиндән имзаланыр.

Кадрларын тә’јин едилмәси вә јерләринин дәјишди- 
рилмәси, һәвәсләндирмә вә тәнбеһ верилмәси мәсәләләри 
үзрә әмрләр ДКК-нин Сәдри вә ја ону әвәз едән шәхс тәрә- 
финдән имзаланыр.

Сәнәд, рәһбәри әвәз едән шәхс тәрәфиндән имзала- 
нырса, бу заман мүтләг сәнәди имзалаЈан шәхсин фактик вә- 
зифәси вә фамилијасы көстәрилир. Сәнәдин “әвәзинә” сөзү 
јазылмагла вә ја вәзифә ады өнүндә чәп ҹизки гојулмагла им- 
заланмасына јол верилмир (имзаларын тәртиб олунма нүмунә- 
ләри әлавә 8-дә).

һүгуг-мүһафизә органларына көндәрилән сәнәдләрдә 
сәнәди имзалајан шәхсин вәзифәси илә бәрабәр хүсуси 
рүтбәси дә көстәрилир.

Әсллијинин хүсуси тәсдигини тәләб едән сәнәдләрә 
мөһүр вурулур.

ДКК-нин кербли мөһүрү илә ДКК Сәдринин, Сәдрии 
мүавинләринин шәхси имзалары тәсдиг едилир.

Мөһүр елә вурулур ки, онун басгысы имзалајанын әсл 
имзасына вә вәзифәсинин адына тохунмуш олсун.

Сәнәдләрин сурәтләри онларын үзәриндә “әсли илә 
дүздүр” гејди, сурәти тәсдиг етмиш әмәкдашын вәзифәсинин 
ады, онун шәхси имзасы, имзасынын ачылышы вә тәсдиг та- 
рихи јазылмагла мөһүрлә тәсдиг едилир, мәсәлән:

әсли илә дүздүр: инспектор (шәхси имзасы)
03.01.98 А.А.Сојады
Тәсдигә даир гејд “имза” реквизитиндән ашағыда гојулур.
Хариҹ олан сәнәдин идарәдә галан сурәгиндә бланкын 

мәтни тәкрар верилмир, онун јериндә имзаланма тарихи вә 
гејдијјат индекси гојулур.

Јалныз ДКК-да тәртиб олунмуш сәнәдләрин сурәтләри 
тәсдиг едилир.

Сәнәдә әлавә үч нөв ола биләр:



- мүвафиг сәрәиҹамвериҹи сәнәдләрлә тәсдиг едилән 
вә ја гүввәјә миндирилән әлавәләр:

- әсас сәнәдин мәзмунуну изаһ едән вә ја тамамлајан 
әлавәләр;

- гошма мәктубла көндәрилән, мүстәгил сәнәд олан 
әлавәләр.

Мәктубларда әлавәләр олмасы барәдә гејдләр мәтнин 
ашағысында “имза” реквизитиндән әввәл гојулур. Әмрдә әла- 
вәләр олмасы барәдә јалныз мәтндә көстәрилир.

Сәнәдин мәтндә ады чәкилән бир әлавәси варса, онун 
олмасы барәдә гејддә јалныз әлавәдә олан вәрәгләрин сајы вә 
нүсхәләри көстәрилир.

Сәнәдин мәтндә ады чәкилмәјән әлавәләри варса, он- 
ларын адлары һәр әлавәдәки вәрәгләрин вә онларын нүсхә- 
ләринин сајы көстәрилмәклә садаланыр. Әлавәләр бир јердә 
тикилибсә, вәрәгләрин сајы көстәрилмир.

Әлавә: “Ады чәкилән” вә ја “мәтн үзрә 15 вәрәгдә” ја- 
зылмасына јол верилмир.

Әлавәләр сәнәд үчүн зәрури олан бүтүн үнсүрләрә ма- 
лик олмалыдыр (ад, башлыг, онларын мәзмунуна көрә ҹаваб- 
деһ шәхсләрин имзалары, тарих, разылашдырма, тәсдигә даир 
гејдләр вә с.).

Президент Апаратына, Милли Мәҹлисә, Назирләр Ка- 
бинетинә үнванланмыш сәнәдләрә әлавә едилән арајышлар, 
ҹәдвәлләр вә башга материаллар әсас сәнәди имзаламыш 
шәхсин имзасы илә тәсдигләнир.

Хидмәти сәнәдләрин мәтни дәгиг, мүхтәлиф јозумлара 
јол вермәјән, гыса, мүкәммәл редактә едилмиш олмалыдыр.

Ганун, фәрман, һөкумәт органларынын гәрары вә ја 
сәрәнҹамлары әсасында һазырланан сәнәдләрдә онлара исти- 
надлар олмалыдыр (ады, тарихи, нөмрәси вә башлығы).

Јухары органлара тәгдим олунан арајышларын, мәктуб- 
ларын вә дикәр сәнәдләрин һәҹми 4-5 сәһифәдән, бөјүк мә- 
сәләләр үзрә 8 сәһифәдән артыг олмамалыдыр.

Сәнәдләрин (тә’лиматларын, әсаснамәләрин вә с.) 
мәтни әрәб рәгәмләри илә нөмрәләнән бөлмәләрә, јарым- 
бөлмәләрә, бәндләрә, јарымбәндләрә бөлүнә биләр. Бөлмә 1, 
2 , 3 вә с. јарымбөлмәләр бөлмә дахилиндә -  1 .1 , 1 .2 , 2 .1 , 2.2 
вә с. бәндин нөмрәси -  1.1.1, 2.3.1, 3.2.4 вә с. Мәтндә бир 
гајда олараг, биринҹи һиссәдә сәнәдин тәртиб олумасы үчүп



зсас, икинчи һиссәдә нәтичәләр, тәклифләр, гәрарлар, сә- 
рәнҹамлар, хаһишләр көстәрилир.

Ајры-ајры һалларда сәнәдин мәтни преамбуласыз тәкҹә 
јекун һиссәдән, мәктубунки исә изаһсыз хаһишдәп ибарәт ола 
биләр.

Сәнәдләрин мәтнләри һазырланаркән фактлары ардыҹыл 
олараг шәрһ етмәк, мүрәккәб ҹүмләләри садәләри илә әвәз ет- 
мәк, гүввәдә олан орфографија вә дурғу ишарәләри гајдаларына 
ујғун олараг мүхтәлиф сөзләрдән истифадә етмәк лазымдыр.

Сәнәдләрин тәртибчиси, сәнәдин мәзмуну вә савадлы 
шәрһинә көрә мәс’улијјәт дашыјыр.

һәр бир сәнәддә онун билаваситә иҹрачысы барәдә 
гејд олмалыдыр.

Тәртибчинин сојады вә онун хидмәти телефонунун 
нөмрәси сәнәдин сон вәрәгинин үз тәрәфинин ашағы сол 
күнҹүндә 12  шрифт јазы илә јерләшдирилир, мәсәлән:

Иҹрачы: А.А.Сојады
тел: 00.00.00
чап етди: XX

7.4. ДӨВЛӘТ К Ө М РҮ К  КОМ ИТӘСИНИН ӘМР- 
ЛӘРИНИН, КӨ СТӘРИ Ш  ВӘ ТӘ ЛИМАТ- 
ЛАРЫ НЫ Н ҺАЗЫ РЛАНМ АСЫ , РӘСМИ- 
ЛӘШ ДИРИЛМ ӘСИ ВӘ КӨНДӘРИЛМ ӘСИ

ДКК-нин норматив характерли әмрләри, һабелә көстә- 
ришләри, тә’лиматлары, Азәрбајҹан Республикасы ганунлары, 
Азәрбајҹан Республикасы Президентинин фәрманлары, сәрән- 
ҹамлары, Милли Мәҹлисин гәрарлары, Азәрбајҹан Республика- 
сы Назирләр Кабинетинин гәрарлары, сәрәнҹамлары вә көстә- 
ришләринин иҹрасы мәгсәдилә, һәмчинин ДКК-нин ида- 
рәчилик фәалијјәти илә бағлы верилир вә ДКК-нин Сәдри, о 
олмадыгда исә -  ону әвәз едән шәхс тәрәфиндән имзаланыр.

ДКК-нин әмр вә көстәришләринә әлавәләр лајиһәни 
һазырламыш структур бөлмәләрин рәһбәрләри тәрәфиндән 
имзаланыр.

Әмрләр имзаланма үчүн ДКК-нин Сәдринә вә ја ону 
әвәз едән шәхсә, бир сајда олараг, Ишләр Идарәсиндә бахыл- 
дыгдан сонра Сәдрин көмәкчиси васитәсилә тәгдим едилир.



Әмрин вә ја көстәришин имзаланма тарихи онун ве- 
рилмә тарихи һесаб олунур.

Ашағыдакылар әмрлә рәсмиләшдирилмәлидир:
а) норматив характер дашыјан әсаснамәләрин, гајдала- 

рын вә тә’лиматларын тәсдиги вә гүввәјә минмәси;
б) коллекија гәрарлары, ДКК-нин апаратынын фәа- 

дијјәтинин даими характерли мәсәләләри үзрә сәрәнҹам вә 
тапшырыглары;

в) комплекс јохламаларын вә тәфтишләрин нәтиҹәлә- 
ринин е’лан едилмәси;

г) ДКК-нин номенклатур ишчиләринин ишә гәбулу, 
башга ишә кечирилмәси, ишдән азад едилмәси, һәвәсләнди- 
рилмә вә инзибати тәнбеһ тәдбирләри;

д) Азәрбајҹан Республикасы дахилиндә вә хариҹә 
ишчиләрин е ’зам едилмәси.

Әкәр әмрин верилмәси үчүн әсас јухары тәшкилатын 
сәрәнҹамвериҹи сәнәди олмушса, онда кириш һиссәсиндә 
онун тарихи, нөмрәси вә ады көстәрилир. Мәсәлән:

Назирләр Кабинетинин 12.08.98 тарихли 575 №-ли сә- 
рәнҹамына ујғун олараг.

“Иҹрасы мәгсәдилә” ифадәси һөкумәтин вә ја башга 
органын акты ДКК-нин үзәринә бу вә ја дикәр һәрәкәтләри 
јеринә јетирмәк вәзифәси гојдуғу һалларда јазылыр.

Назирләр Кабинетинин гәрарынын вә ја сәрәнҹамынын 
иҹрасы мәгсәдилә әмр лајиһәси һазырланаркән әмр һиссәси- 
нин мәзмунунда көмрүк идарәләринин нәзәринә чатдырыл- 
малы олан һәмин һөкумәт актларынын бир вә бир нечә бән- 
динин шәрһ едилмәси мүмкүндүр. “Ујгун олараг” ифадәси о 
заман јазылыр ки, һөкумәтин вә ја дикәр органын актында 
ДКК-ја бирбаша көстәриш јохдур, лакин елә бир гајда вә ја 
норма вар ки, она ујғун олараг ДКК-нин фәалијјәтинә аид бу 
вә ја дикәр мәсәләләри һәлл етмәк лазымдыр.

ДКК-нин көстәришләри илә рәсмиләшдирилир:
а) јухары органларын директив сәнәдләринин е’лан 

едилмәси вә ја көмрүк органлары вә тәшкилатларынын нә- 
зәрләринә чатдырылмасы, гүввәдә олан ганунларын вә һөку- 
мәт гәрарларынын тәтбиги гајдасынын изаһ едилмәси;

б) ДКК-нин структур бөлмәләри вә онун табелијин- 
дә олан көмрүк органлары вә тәшкилатлары тәрәфиндән 
иҹрасы мәҹбури олан әмрләрин, тә ’лиматларын, назирлик



вә идарәләрин дикәр норматив вә һүгуги актларынын е лап 
едилмәси.

Сәрәнҹамвериҹи сәнәдләрин лајиһәләрини структур 
бөлмәләр өз тәшәббүсләри илә вә ја ДКК рәһбәрлијинип 
тапшырығы илә һазырлајырлар. Бөлмә рәһбәрләри лајиһәнип 
һазырланма мүддәтләрини мүәјјән едәрәк, онун кедишинә нә- 
зарәт едирләр.

Мәзмунуна көрә әмрләр үч нөвә бөлүнүр: әсас фәа- 
лијјәт үзрә әмрләр, шәхси һеј’әт үзрә әмрләр, мә’зунијјәт вә 
е’замијјәтләр һаггында әмрләр.

Әсас фәалијјәт үзрә әмрин (сәрәнҹамвериҹи сәнәдин) 
мәтни тәсбит һиссәсиндә онун верилмәсинә сәбәб олмуш 
фактлары ифадә едир. Шәхси һеј’әт үзрә вә е’замијјә харак- 
терли әмрләрдә тәсбит һиссә олмаја биләр. Әмрин (әсас фәа- 
лијјәт, шәхси һеј’әт, мә’зунијјәт вә е’замијјәтләр) сәрәнҹам 
һиссәси ӘМР ЕДИРӘМ сөзләри илә јени сәтирин мәркәзиндә 
бөјүк һәрфләрлә, дырнагларсыз, гәрарынкы -  ГӘРАРА 
АЛЫНДБ1 вә ја коллекија ГӘРАРА АЛДЫ, ҝөстәришинки 
ТАПШЫРЫРАМ, ТӘКЈ1ИФ ЕДИРӘМ сөзләри илә јазылыр.

Вәзифәјә тә’јин етмә, вәзифәдән азад етмә, һәвәслән- 
дирмә вә интизам мәс’улијјәтинә ҹәлб етмәјә даир әмрләрдә 
сојадлар, адлар, ата адлары там јазылыр. Интизам тәнбеһи е’лан 
едилән әмрләрә арашдырма барәдә арајыш әлавә олунур.

ДКК-нин әмәкдашларынын е’зам едилмәсинә даир 
әмрләрә мүтләг гајдада мүвафиг структур бөлмәнин рәһбәри 
тәрәфиндән имзаланмыш е’замијјәт тапшырығы әлавә едилир.

Шәхси һеј’әт үзрә әмрләр, һәм дә әсас фәалијјәт үзрә 
әмрләр ашағыдакы башлыглара малик олмалыдыр:

“...........  гәбулу һагтында”, “...........  тә’јин олунмасы
һаггында”.

һәр бир тапшырыг мәс’ул иҹрачы вә иҹра мүддә- 
ти көстәрилмәклә ајрыҹа бәндлә сәнәдләшдирилир.

Сәрәнҹамвериҹи һиссәнин сонунда ајры-ајры бәнддә 
һәмин сәнәдин иҹрасына нәзарәт тапшырылмыш структур 
бөлмә вә ја вәзифәли шәхс көстәрилир.

Әмрә әлавәләрин олмасы барәдә гејд мәтндә верилир. 
Әлавәнин јухары күнҹүндә әсас сәрәнҹамвериҹи сәнәдин ады, 
тарихи вә нөмрәси ҝөстәрилир.

Әввәл верилмиш сәнәди тамамлајан сәрәнҹамвериҹи 
сәнәд башлығынын Сонупда мүвафиг гејд-шәрт олмалыдыр;
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јуЈәсәлән: “ДКК-нин 04.07.98-ҹи ил тарихли 345ш №-ли әм- 
ринә әлавә олараг”.

Әмр лајиһәсинин сонунҹу вәрәгинин арха тәрәфиндә 
әМри һазырлајан структур бөлмәнин рәһбәри, разылашдыры- 
Лаҹаг вәзифәли шәхсләр вә әмрин сурәтинин структур бөлмә- 
ләрә кондәрилмәси һаггында гејдләр олмалыдыр.

ДКК-нин тә’лимат вә көстәришләринин лајиһәләри- 
нин биринҹи нүсхәсинин сонунҹу вәрәгинин үз тәрәфиндә 
бүтүн әлагәдар мүстәгил структур болмәләр, зәрури һалларда 
исә назирликләр (идарәләр) тәрәфиндән визалар гојулур.

ДКК-нин әлагәдар структур бөлмәләринин рәһбәрләри 
тәрәфиндән визадандыгдан сонра әмрин (көстәришин, 
тә’лиматын) лајиһәси ДКК Сәдринин кураторлуг хәтти үзрә 
мүавининә разылашдырма үчүн верилир.

Имзаланма вә ја тәсдиг үчүн тәгдим едилмәздән әввәл 
әмрин (көстәришин, тә’лиматын) лајиһәсинә тәклиф едилән 
нормаларын гүввәдә олан ганунвериҹилијә вә ДКК-нин норма- 
тив актларына ујғунлуғуну тә’мин едән һүгуг шө’бәсинин рәиси 
тәрәфиндән виза гојулур; бундан сонра лајиһәни һазырламыш 
бөлмә ону Ишләр Идарәсинин үмуми шө’бәсинә верир.

Үмуми шө’бәдә зәрури визаларын олмасы Јохланылыр 
вә Ишләр Идарәсиндә бахылдыгдан сонра әмр имзачанма 
(тәсдиг) үчүн тәгдим едилир.

ДКК-нин Сәдри вә онун мүавинләри тәрәфиндән им- 
заланмыш әмрләрин (көстәришпәрин, тә’лиматларын) әсллә- 
ри, әмрләрә (көстәришләрә) аид сәнәдләр-әсаслар үмуми 
шө’бәјә тәһвил верилир вә орада ишләр ДКК-нин архивинә 
вериләнәдәк сахланылыр. Әмрләрин әслләри истифадә үчүн 
ДКК-нин структур бөлмәләринә верилмир вә Ишләр Идарә- 
синин рәиси, онун мүавини вә ја үмуми шө'бәнин рәисинин 
иҹазәси олмадан танышлыг үчүн тәгдим едилмир.

Әмри (көстәриши) имзаламыш шәхсин иҹазәси олмадан 
имзалавдыгдан сонра онлара һеч бир дүзәлиш едилә билмәз.

ДКК-нин әмрләри вә сәрәнҹамвериҹи сәнәдләри ҹид- 
ди мәһдуд сајда чохапдылыр. Әмрин (көстәришин) тиражы- 
нын тә’јин едилмәсинә вә көндәриш көстәриҹисинин тәртиб 
олунмасынын дүзкүнлүјүнә көрә сәрәнҹамвериҹи сәнәдин 
лајиһәсини һазырламыш структур бөлмәләрин рәһбәрләри 
мәс’улијјәт дашыјырлар, онлар ону әсас көтүрмәлидирләр ки, 
сәнәд јалныз әлагәдар идарә вә тәшкилатлара көндәрилмәли- 
Дир.



Әмрләрин идарәләрә, шө’бәләрә вә башга тәшкилат- 
лара әлавә олараг көндәрилмәси зәрурәти олдугда, сурәтлә- 
рин чыхарылмасы көндәриши имзалајан бөлмәнин рәһбәри- 
нин, Ишләр Идарәсинин вә үмуми шө’бәнин рәисинин иҹазә- 
си илә һәјата кечирилир. Бу заман әмрин көндәриш көстә- 
риҹисиндә мүвафиг гејд едилир.

ДКК-нин рәһбәрлијинә имзаланма үчүн кејфијјәтсиз 
кағызда, солғун шрифтли, позмалары олан, бу тә ’лиматын 
мүддәаларынын позулмасы илә чап олунмуш әмр лајиһәләри 
гәбул едилмир.

Коллекијанын иҹласлары, коллекија үзвләринин, 
структур бөлмәләрин рәһбәрләринин тәклифләри әсасында 
Ишләр Идарәсинин рәиси тәрәфиндән формалашдырылан вә 
ДКК-нин Сәдри тәрәфиндән тәсдиг едилән иш планына ујғун 
олараг кечирилир.

Коллекијанын нөвбәти иҹласынын күндәлији тәсдиг 
олунмуш плана вә ДКК Сәдринин вә онун биринҹи мүавини- 
нин көстәришпәринә ујғун олараг тәртиб едилир вә иҹласа 3 
күн галмыш Коллекија үзвләринә вә иҹласа дә’вәт олунан 
шәхсләрә көндәрилир.

Материалларын һазырланмасы вә Коллекијанын мүза- 
кирәсинә тәгдим едилмәси структур бөлмәләрин рәһбәрләри- 
нә һәвалә едилир.

Ашағыдакы материаллар тәгдим едилир:
- 4-5 сәһифә макина јазысы мәтни һәҹминдә арајыш 

вә лазым кәлдикдә она әлавәләр:
- әлагәдар структур бөлмәләрлә вә һәмин иш саһәси 

үчүн мәс’ул олан ДКК Сәдринин мүавини илә разылашды- 
рылмыш, иҹрачылар вә иҹра мүддәтләри көстәрилмәклә гә- 
рарын, әмрин вә ја протокол гәрарынын лајиһәси (2-3 сәһи- 
фәдә);

- вәзифәләри вә иш јерләри ҝөстәрилмәклә һәмин мә- 
сәләнин мүзакирәси үчүн коллекија иҹласына дә’вәт едилән 
шәхсләрин сијаһысы.

Көстәрилән материаллар иҹласа 5 иш күнү галмышдан 
кеҹ олмајараг Ишләр Идарәсинин рәисинә верилир.

Коллекија гәрарлары (вә онларын лајиһәләри) әмрләр 
кими хүсуси бланкларда тәртиб олунур.

Мүхтәлиф иду.рәләрин коллекиал органлары тәрәфин- 
дән гәбул едилмиш биркә гәрарлар А4 форматлы тәмиз кағыз 
вәрәгдә тәртиб олунур.



Коллекијанын иҹласы Коллекија сәдри вә Коллекија- 
нын катибинин имзаладығы протоколла сәнәдләшдирилир. 
Протоколлар вә онлардан чыхарышлар, бир гајда олараг, иҹ- 
ласдан 3 күн сонра сәнәдләшдирилир вә имзаланма үчүн 
сәдрлик едәнә верилир. Имзаланмыш Коллекија пртоколунун 
сурәти таныш олма үчүн структур бөлмәләрә көндәрилир. 
Коллекијанын гәрарлары (тапшырыглары) үзрә чыхарышлар 
Коллекија иҹласындан сонра 5 күн әрзиндә көндәрилир.

Коллекија гәрарлары (әмрләр) мүзакирә заманы сөј- 
ләнмиш ирадлара ујғун олараг там ишләнир вә 3 күн мүддә- 
тиндә, јахуд да Коллекија тәрәфиндән мүәјјән олунмуш 
мүддәтдә Коллекијанын катиби вә ја Ишләр Идарәсинин рәи- 
си васитәси илә ДКК-нин рәһбәрлијинә һүгуг шө’бәсинин 
рәиси тәрәфиндән визаландыгдан сонра имзаланма үчүн тәг- 
дим едилир. Коллекија гәрарлары вә ја онлардан чыхарышлар 
үмуми шө’бә тәрәфиндән көндәрилир.

Коллекија гәрарларынын вә Коллекија гәрарларына 
ујгун олараг верилмиш әмрләрин јеринә јетирилмәсинә струк- 
тур бөлмәләрин рәһбәрләри, Коллекијанын ДКК үзрә опера- 
тив тапшырыгларынын јеринә јетирилмәсинә Ишләр Идарә- 
синин рәиси нәзарәт едир.

Коллекијада бахылма үчүн һазырланмыш мәсәләләрин, 
гәрарларын, арајышларын вә дикәр материалларын биринҹи 
нүсхәләри иҹласын тәсдиг олунмуш күндәлији үзрә форма- 
лашдырылыр вә үмуми шө’бәдә сахланылыр. Ики тәгвим или 
кечдикдән сонра ишләр мүәјјән олунмуш гајдада архивә даи- 
ми сахланҹа тәһвил верилир.

Үмуми шө’бәдә коллекијанын бахдығы мәсәләләр үзрә 
сораг мөвзу картотекасы апарылыр.

ДКК дикәр идарәләр, коллекиал органларла бирликдә 
биркә сәнәдләр: гәрарлар, көстәришләр, тә’лиматлар, мәк- 
тублар вә с. гәбул едә биләр.

Биркә сәнәдләр тәртиб олунаркән вәрәгин (А4 форма- 
ты) јухары һиссәсиндә сәнәдин имзаланмасында иштирак ет- 
миш идарәләрин (тәшкилатларын) там ады ҝөстәрилир, та- 
рихләр вә һәр идарәдә сәнәдә верилмиш нөмрәләр гојулур.

Биринҹи -  сәнәдин јаранмасынын тәшәббүскары олан 
идарәнин ады көстәрилир.

Идарә рәһбәрләринин имзадары ејни сәвијјәдә рәсми- 
ләшдирилир.



Сәнәдин јарадылмасында иштирак етмиш идарәләрин 
сајы гәдәр нүсхәләри имзаланыр. Имзаланмыш һәр бир нүсхә 
әслдир вә иштиракчы идарәләрин ишләриндә сахланылыр. 
Биркә сәнәдин разылашдырма визалары олан нүсхәси сәнә- 
дин јарадылмасынын тәшәббүскары олан идарәнин ишләрин- 
дә сахланылыр.

Биркә сәнәдин сон вәрәгинин арха тәрәфиндә ашағы- 
дакылар көстәрилир: Мәсәләни ким галдырмыш, киминлә 
разылашдырылыб (имзаларын ачылышы мүтләг верилмәклә. 
иҹрачынын телефон нөмрәси вә фамилијасы).

ДКК Коллекијасы тәрәфиндән дикәр коллекиал ор- 
ганларла бирликдә гәбул едилмиш гәрарлар, көстәришләр 
вә с. үмуми шө’бә тәрәфиндән гејдијјата алыныр, чохалдылыр 
вә көндәрилир.

Телеграмлар јалныз тәЧили мәсәләләр үзрә о һалларда 
вурулур ки, мә’луматы башга үсулла өтүрмәк мүмкүн олмасын.

Телеграмын тәркибинә ашағыдакы елементләр дахил- 
дир: сәнәдин ады, үнван, мәтн, хариҹ олма нөмрәси, телегра- 
мы имзаламыш вәзифәли шәхсин гыса ады, имза, имзанын 
ачылышы.

Телеграмын мәтни јығҹам ифадә олунур вә сөзләри, 
абзаслары, бағлајыҹылары јени сәтрә кечирмәдән (бу заман 
мә’на тәһриф олунмурса) вәрәгин бир тәрәфиндә бөјүк һәрф- 
ләрлә ики интервалла 2 нүсхәдә чап едилир.

Телеграмын сонунда хариҹ олма нөмрәси гојулур.
Ҹаваб телеграмынын мәтни ҹаваб верилән телеграмын 

хариҹ олма нөмрәсиндән башламалыдыр.
Телеграмлар гејдијјат үчүн ДКК-нин үмуми шө’бәсинә 

тәһвил верилир.
ДКК-нин структур бөлмәсинин үнванына дахил олмуш 

телеграмлар үмуми шө’бәдә журналда гејдијјата алыныр, 
ДКК-нин рәһбәрлији тәрәфиндән бахылдыгдан сонра, иҹра 
үчүн структур бөлмәләринин рәһбәрләринә верилир.

Хидмәти мәсәләләрин оператив һәлли үчүн бир нүсхә- 
дә тәртиб олунан телефонограмлар көндәрилмәсинә јол вери- 
лир. Имзаланмыш телефонограмлар үмуми шө’бә тәрәфиндән 
гејдијјатдан кечирилир вә ДКК-нин нөвбәтчи һиссәси тәрә- 
финдән өтүрүлүр.

Телефонограмларда, онлар верилдикдән сонра верилмә 
тарихи вә вахты, гәбул едәнин сојады вә телефону, көндәрә- 
нин сојады гејд едилир.
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Верилмиш телефонограмлар хроноложи гајдада ајрыҹа 
јЛХгә тикилир. Әкәр телефонограмла сәнәдин иҹрасы тәсдиг- 
ләнирсә, онда онун сурәти һәмин сәнәдлә бир ишә гојулур.

Гәбул едилмиш телефонограмлар нөвбәтчи һиссә тә- 
рәфиндән рәһбәрлијә тәгдим олунмаг үчүн үмуми шө’бәјә ве- 
рилир вә сурәти нөвбәтчи һиссәдә дахил олан телефонограм- 
лар ишиндә сахланылыр.

ДКК рәһбәрлијинин, бөлмәләрин рәһбәрлијинин дәр- 
кәнарларынын јеринә јетирилмәсинә даир гејдләри олан те- 
лефонограмлар тематик принсип үзрә ишләрин номенклату- 
руна ујғун олараг ишә тикилир.

Кондәрилән телеграмлар вә телефонограмлар ДКК-нин 
рәһбәрләри тәрәфиндән имзаланыр.

Телеграмлар вә телефонограмлар Комитәнин Баш Ида- 
рә вә идарә рәисләри тәрәфиндән дә имзалана биләр.

7.5. СӘНӘДЛӘРИН ИЧРАСЫ НА НӘЗАРӘТ

Иҹраја нәзарәт рәһбәрлијин сәнәд вә тапшырыгларын- 
да олан мәсәләләрин вахтында вә там һәллинин тә’мин едил- 
мәси, ишчиләрин иҹра интизамынын мөһкәмләндирилмәси вә 
мәс’улијјәтииин артырылмасы мәгсәдилә мүәјјән едилир.

ДКК-нин рәһбәрлији, онун идарә вә мүстәгил шө’бә- 
ләринин рәисләри директив органларын гәрар вә тапшырыгла- 
рынын, ДКК Коллекијасынын гәрарларынын, назирликләрин, 
идарә вә тәшкилатларын мәктуб-соргуларынын вахтывда вә кеј- 
фијјәтли иҹрасына көрә; вәтәндашларын почтла дахил олмуш вә 
шәхси гәбуллар заманы верилмиш тәклифләринин, әризә вә 
шикајәтләринин иҹрасынын, учотунун вәзијјәтинә вә вахтлы- 
вахтывда јеринә-јетирилмәсинә көрә мәс’улијјәт дашыјырлар.

Ишләр Идарәси (үмуми шө’бә) вә мүвафиг структур 
бөлмә рәһбәрләри тәрәфиндән көмрүк органларынын ф әа- 
лијјәтинә тохунан ашагыдакы сәнәдләрин иҹрасына мүтләг 
нәзарәт едилир:

- Азәрбајҹан Республикасы ганунларынын, Азәрбајҹан 
Республикасы Президентинин фәрманларынын, сәрәнҹамла- 
Рынын, Милли Мәҹлисин гәрарларыпын, Назирләр Кабине- 
тинин гәрарларынын, сәрәнҹамларынын:

- Јухары органларын мәктуб-соргуларынын, мәктуб- 
тапшырыгларынын, назирликләрин, мәркәзи дөвләт идарөлә- 
Ринин сәнәдләрииин;



- ДКК-нин әмрләрннин, көстәришләринин, коллекија 
гәрарларынын, ДКК рәһбәрлијинин тапшырыгларынын, ДКК- 
дан чыхан тәшәббүс сәнәдләринин.

Јухары дөвләт органларынын сәнәд вә тапшырыглары- 
нын, коллекија гәрарларынын, әмрләрин, көстәришләрип, 
ДКК-нин Сәдри вә ја ону әвәз едән шәхс тәрәфиндән тәсдиг 
едилмиш тәдбирләр планларынын фактик вә вахтында јеринә 
јегирилмәсинә мүтәмади нәзарәти структур бөлмәләрин рәһ- 
бәрләри һәјата кечирирләр.

Бундан әлавә, ашағыдакылара нәзарәт едилир:
а) ДКК-нин Сәдри вә сәдрин мүавинләринин адына 

дахил олмуш сәнәдпәр үзрә мәктуб-соргулара вә дикәр сә- 
нәдләрин иҹрасына;

б) вәтәндашларын тәклифләринә, әризә вә шикајәтлә- 
ринә вахтында бахылмасына, вәтәндашларын шәхси мәсәлә- 
ләр үзрә гәбулунун учотуна;

в) ДКК-нин структур бөлмәләринә дахил олан бүтүн 
сәнәд вә тапшырыгларын иҹрасына -  һәмин бөлмәләрин рәһ- 
бәрләри вә каркүзарлыг апаран ишчиләр;

г) ДКК-нин көмрүк органлары вә тәшкилатларына 
көндәрилән вә ҹаваблары көзләнилән, һәмчинин назирликлә- 
рә вә мәркәзи дөвләт идарәләринә, дикәр идарә, мүәссисә вә 
тәшкилатлара көндәрилән тәшәббүс вә директив сәнәдләрә 
бахылмасынын кедишинә -  һәмин сәнәдләрин иҹрачылары.

Мүтләг нәзарәтдән кечирилмәли олан сәнәдләрдә иҹра 
мүддәтләри көстәрилмәјибсә, онлар мөвҹуд гаиупвериҹилијә 
ујгун олараг ДКК-нин рәһбәрлији тәрәфиндән мүәјјән едилир.

Иҹра мүддәти ДКК-ја дахил олмуш сәнәдин гејдијјат 
анындан һесабланыр.

Мүстәсна һалларда, тапшырыгы (дәркәнары) мүәјјәи 
едилмиш мүддәтдә иҹра етмәк мүмкүн олмадыгда, бөлмә рәһ- 
бәри ДКК-нин Сәдри вә ја она тапшырыг вермиш Сәдрип 
мүавини гаршысында әввәлҹәдән мүддәтин узадылмасы барә- 
дә вәсатәт галдырыр. Јени иҹра мүддәтләри мүәјјән едилмә- 
синә көстәриш верилир.

Нәзарәт едилән сәнәдләрин иҹрасынын нәтиҹәләри 
мүтәмади олараг үмумиләшдирилир вә зәрурәт олдугда ДКК- 
нин рәһбәрлијинә мә’рузә едилир.

Сәнәд вә тапЈнырыгларын иҹрасынын кедишинә даир 
мә’луматлар гејдијјат китабларында вә хүсуси нәзарәт вәрәгә- 
ләриндә өз әксини тапыр.



Дахили сәрәнҹамверичи сәнәдләрдә олан тапшырыгла- 
рын ичрасына нәзарәт һәм дә нәзарәт вәрәгәләринин көмәји 
илә һәјата кечирилә биләр (әлавә 6).

Нәзарәт вәрәгәләри рәһбәрлијин шифаһи формада 
вердији тапшырыглар үчүн дә ачыла биләр.

Нәзарәт вәрәгәләри ичра мүддәтләри үзрә хүсуси кар- 
тотекада вә ја сораг картотекасынын мүвафиг бөлмәсиндә 
фуплашдырылыр.

Сәнәд, онда гојулмуш бүтүн мәсәләләр там һәлл едил- 
дикдән вә бу барәдә әлагәдар тәшкилатлар вә ја шәхсләр хә- 
бәрдар едилдикдән сонра ичра олунмуш сајылыр вә нәзарәт- 
дән чыхарылыр.

Сәнәдин нәзарәтдән јалныз ону нәзарәтә гојмуш шәхс 
чыхара биләр.

Сәнәдин ичрасы вә нәзарәтдән чыхарылмасы барәдә 
мә’луматлар нәзарәт вәрәгәләринә дахил едилир.

Ичра сәнәдлшәдирилмәјибсә, ичра барәдә гејд сәнәд- 
сорғунун өзүндә едилир.

Баш идарәнин, мүстәгил структур бөлмәнин рәһбәри 
оператив мүшавирәләрдә мүтәмади олараг сәнәдләрин иҹра- 
сындакы интизамы арашдырмалы, мүәјјән олунмуш мүддәтлә- 
рин позулма сәбәбләрини тәһлил етмәли вә јухары органла- 
рын директив сәнәдләринин вә тапшырыгларынын, ДКК-нин 
рәһбәрлијинин әмрләринин, көстәриш вә сәрәнҹамларынын, 
коллекија гәрарларынын вахтында вә кејфијјәтлә јеринә јети- 
рилмәси үзрә тәдбирләр көрмәлидир.

Структур бөлмәдә каркүзарлыг апаран әмәкдаш 
ашагыдакылары етмәлидир:

тапшырыгларын (дәркәнарларын) јеринә јетирилмә ке- 
дишинә мүтәмади нәзарәт етмәли;

әввәлҹәдән, иҹра мүддәти битәнәдәк иҹрачыдакы нә- 
зарәтдә олан сәнәдин јеринә јетирилмә вәзијјәтини ајдын- 
лашдырмалы вә мүвафиг тәдирләр көрүлмәси үчүн бөлмә 
рәһбәринә јахынлашан мүддәт барәдә мә’рузә етмәли.



- ДКК-нин әмрләринин, көстәришләринин, коллекија 
гәрарларынын, ДКК рәһбәрлијинин тапшырыгларынын, ДКК- 
дан чыхан тәшәббүс сәнәдләринин.

Јухары дөвләт органларынын сәнәд вә тапшырыглары- 
нын, коллекија гәрарларынын, әмрләрин, көстәришләрин, 
ДКК-нин Сәдри вә ја ону әвәз едән шәхс тәрәфиндән тәсдиг 
едилмиш тәдбирләр планларынын фактик вә вахтында јеринә 
јетирилмәсинә мүтәмади нәзарәти структур бөлмәләрин рәһ- 
бәрләри һәјата кечирирләр.

Бундан әлавә, ашағыдакылара нәзарәт едилир:
а) ДКК-нин Сәдри вә сәдрин мүавинләринин адына 

дахил олмуш сәнәдләр үзрә мәктуб-сорғулара вә дикәр сә- 
нәдләрин иҹрасына;

б) вәтәндашларын тәклифләринә, әризә вә шикајәтлә- 
ринә вахтында бахылмасына, вәтәндашларын шәхси мәсәлә- 
ләр үзрә гәбулунун учотуна;

в) ДКК-нин структур бөлмәләринә дахил олан бүтүн 
сәнәд вә тапшырыгларын иҹрасына -  һәмин бөлмәләрин рәһ- 
бәрләри вә каркүзарлыг апаран ишчиләр;

г) ДКК-нин көмрүк органлары вә тәшкилатларына 
көндәрилән вә ҹаваблары көзләнилән, һәмчинин назирликлә- 
рә вә мәркәзи дөвләт идарәләринә, дикәр идарә, мүәссисә вә 
тәшкилатлара көндәрилән тәшәббүс вә директив сәнәдләрә 
бахылмасынын кедишинә -  һәмин сәнәдләрин ичрачылары.

Мүтләг нәзарәтдән кечирилмәли олан сәнәдләрдә иҹра 
мүддәтләри көстәрилмәјибсә, онлар мөвҹуд ганунвериҹилијә 
ујғун олараг ДКК-нин рәһбәрлији тәрәфиндән мүәјјән едилир.

Иҹра мүддәти ДКК-ја дахил олмуш сәнәдин гејдиЈЈат 
анындан һесабланыр.

Мүстәсна һалларда, тапшырығы (дәркәнары) мүәјјән 
едилмиш мүддәтдә иҹра етмәк мүмкүн олмадыгда, бөлмә рәһ- 
бәри ДКК-нин Сәдри вә ја она тапшырыг вермиш Сәдрип 
мүавини гаршысында әввәлҹәдән мүддәтин узадылмасы барә- 
дә вәсатәт галдырыр. Јени иҹра мүддәтләри мүәјјән едилмә- 
синә көстәриш верилир.

Нәзарәт едилән сәнәдләрин иҹрасынын нәтиҹәләри 
мүтәмади олараг үмумиләшдирилир вә зәрурәт олдугда ДКК- 
нин рәһбәрлијинә мә’рузә едилир.

Сәнәд вә тапшырыгларып иҹрасынын кедишинә даир 
мә’луматлар гејдијјат китабларында вә хүсуси нәзарәт вәрәгә- 
ләриндә өз әксини тапыр.



Дахили сәрәнҹамверичи сәнәдләрдә олан тапшырыгла- 
рын иҹрасына нәзарәт һәм дә нәзарәт вәрәгәләринин көмәји 
илә һәјата кечирилә биләр (әлавә 6).

Нәзарәт вәрәгәләри рәһбәрлијин шифаһи формада 
вердији тапшырыглар үчүн дә ачыла биләр.

Нәзарәт вәрәгәләри иҹра мүддәтләри үзрә хүсуси кар- 
хотекада вә ја сораг картотекасынын мүвафиг бөлмәсиндә 
груплашдырылыр.

Сәнәд, онда гојулмуш бүтүн мәсәләләр там һәлл едил- 
дикдән вә бу барәдә әлагәдар тәшкилатлар вә ја шәхсләр хә- 
бәрдар едилдикдән сонра иҹра олунмуш сајылыр вә нәзарәт- 
дән чыхарылыр.

Сәнәдин нәзарәтдән јалныз ону нәзарәтә гојмуш шәхс 
чыхара биләр.

Сәнәдин иҹрасы вә нәзарәтдән чыхарылмасы барәдә 
мә’луматлар нәзарәт вәрәгәләринә дахил едилир.

Иҹра сәнәдлшәдирилмәјибсә, иҹра барәдә гејд сәнәд- 
сорғунун өзүндә едилир.

Баш идарәнин, мүстәгил структур бөлмәнин рәһбәри 
оператив мүшавирәләрдә мүтәмади олараг сәнәдләрин иҹра- 
сындакы интизамы арашдырмалы, мүәјјән олунмуш мүддәтлә- 
рин позулма сәбәбләрини тәһлил етмәли вә јухары органпа- 
рын директив сәнәдләринин вә тапшырыгларынын, ДКК-нин 
рәһбәрлијинин әмрләринин, көстәриш вә сәрәиҹамларынын, 
коллекија гәрарларынын вахтында вә кејфијјәтлә јеринә јети- 
рилмәси үзрә тәдбирләр көрмәлидир.

Структур бөлмәдә каркүзарлыг апаран әмәкдаш 
ашағыдакылары етмәлидир:

тапшырыгларын (дәркәнарларын) јеринә јетирилмә ке- 
дишинә мүтәмади нәзарәт етмәли;

әввәлҹәдән, иҹра мүддәти битәнәдәк иҹрачыдакы нә- 
зарәтдә олан сәнәдин јеринә јетирилмә вәзијјәтини ајдын- 
лашдырмалы вә мүвафиг тәдирләр көрүлмәси үчүн бөлмә 
рәһбәринә јахынлашан мүддәт барәдә мә’рузә етмәли.



7.6. ИШ ЛӘРИН НОМ ЕНКЛАТУРА ТӘРКИБИ  
Ф ОРМ АЛАШ ДЫ РЫ ЛМ АСЫ  
ВӘ АРХИВЛӘШ ДИРИЛМ ӘСИ

ДКК-нин ишләринин формалашдырылмасы мәсгсәдил 
каркүзарлыгда сәнәдләрин мәзмуну вә нөвләринә көрә опера 
тив ахтарылмасыны тә’мин едән тәснифаты апарылыр.

ДКК сәнәдләринин тәснифаты һәр ил үмуми шө’бә 
тәрәфиндән структур бөлмәләрин иш номенклатуралары Әса. 
сында тәртиб едилән ишпәрин үмуми номенклатурунда өз әк- 
сини тапыр.

Ишләрин номенклатуруна ишләрин индексләри, струк- 
тур бөлмәләринин (фәалијјәт истигамәтләринин) адлары, иш- 
ләрин мигдары (ҹилдләри) сахлама мүддәтләри вә дикәр гејд- 
ләр дахил едилир.

Номенклатура, һәмчинин, давам етдирмә үчүн дикәр 
структур бөлмәләрдән дахил олмуш, каркүзарлыгы баша 
чатмамыш ишләр, һәм дә бүтүн учот, гејдијјат китаблары, со- 
раг картотекалары (сәнәдләрә аид вә с.) дахил едилир.

Ишләрин номенклатуруна чап нәшрләри, һөкумәт гә- 
рарларынын топлулары, хәбәрләри, китабчалар, информасија 
вәрәгәләри, бүллетенләр, рефератив журналлар, експрес- 
мә’луматлар вә дикәр бу гәбилдән олан материаллар дахил 
едилмир.

Номенклатура дахил едилмиш һәр бир иш структур бөл- 
мәнин вә ишин һәмин структур бөлмә дахилиндә сыра нөмрәси- 
ни билдирән ҹидди мүәјјән едилмиш индексә малик олмалыдыр, 
мәсәлән: 11-13, бурада 11 -  Ишләр Идарәсинин шәрти и ш а р ә -  

си, 13 -  ишин Ишләр Идарәсиндә сыра нөмрәсидир.
Номенклатура дахил едилән ишләрин башлыглары 

конкрет, гыса вә ајдын олмалы, үмумиләшдирилмиш ф о р м а д а  

сәнәдләрин әсас мәзмунуну вә тәркибини әкс е т д и р м ә л и д и р -

Ишин башлығында гејри-конкрет ифадәләрин: “мүх- 
тәлиф материаллар”, “үмуми јазышма”, “планлашдырма” вә с. 
ишләнмәсинә јол верилмир.

Ишләрин формалашдырылмасы вә тәртиб о л у н м а с ы  

просесиндә башлыглар дәгигләшдирилә биләр.
Ишин башлығы ашағыдакы ардыҹыллыгла ј е р л ә ш ә н  

елементләрдән ибар^гдир:
- ишин нөвүнүн (јазышма, журнал вә с.) ады;



МҮәЛЛИ<̂ 0НәдләрИн үнванландығы вә ја алындығы тәшкила- 
ы сәнәди көндәрән вә ја адресат; 

тЫН . 'ишин сәнәдләринин гыса мәзмуну;
. ишин сәнәдләринин аид олдуғу тарихләр (дөврләр). 
Ишин башлығынын тәркиб һиссәләри ишин сәнәдлә-

инин характери илә мүәјјән едилир.
Ишләрин башлыгларыпып номенклатур бөлмәләрин 

илиндә јерләшдирилмә гајдасы ишләри тәшкил едәп сә- 
нәДЛәРин мҮһҮмлҮк дәрәҹәси, онларын гаршылыглы әлагәси
т ә  мүәјјән едилир.

Белә ки, әввәлҹә тәшкилати-сәрәнҹамвериҹи сәнәд- 
ЛӘр- әмрләр, көстәришләр, протоколлар; сонра исә план вә 
һесабат сәнәдләри: јазышмалар. учот сәнәдләри (журналлар, 
картотекалар вә с.) јерләшдирилир.

Иш нөвү вә сәнәд нөвләри дахилиндә дә онпарын 
мүһүмлүк дәрәҹәсини әсас көтүрмәк лазымдыр: әввәлҹә јухары 
тәшкилатларла јазышмалар, сонра -  ејни сәвијјәли тәшкилат- 
ларла, даһа сонра ашағы тәшкилатларла јазышмалар кәлир.

Ил әрзиндә јени ишләр ачылырса, онлар Ишләр Ида- 
рәси илә разылашдырылмагла номенклатура дахил едилир. Бу 
мәгсәдлә номенклатурун һәр бөлмәсиндә еһтијат нөмрәләр 
сахланылыр.

Ишләрин номенклатуру ашағыдакы гајдада долдурулан
мүәјјән олунмуш форма үзрә тәртиб едилир: 1 -ҹи графада
ишләрин индексләри, 2 -ҹидә -  ишләрин башлыглары, 3-ҹүдә
ишләрин мигдары (ҹилдләрин сајы), 4-ҹүдә -  сәнәдләрин ида-
Рә дахили сијаһысына ујғун олараг сахланма мүддәтләри, 5-
ҹидә гејддәр: ишләрин архивә верилмәси, кечиҹи ишләр, иш-
ләрин ләғв едилмә үчүн ајрылмасы, ишләрин формалашды-
рылмасына көрә мәс’ул шәхсләр барәдә вә с. гејдләр көстә- 
Рилир.

баша чатдыгда ишләрин номенклатурунун соиунда 
ли Ш̂ 1Ш ишләрин (ҹилдләрин) сајы барәдә јекун гејди еди- 
јан РкҮзаРлыға көрә мәс’ул олан шәхс бу мә’луматлары 

Варын 15-дәк архивә билдирир.
Ид̂  ^зәрбајҹан Республикасынын Мәркәзи Дөвләт Архиви 
^ и п  ̂ аЗЫЛашдыРЫЛМБ1Ш ишләрин үмуми номенклатуру һәр 

сонунда дәгигләшдирилир, јенидән чап едилир, ДКК-

идарәнин вә ја  структур бөлмәнип ады (сәнәдин



нин Сәдрн тәрәфиндән тәсдиг едилир вә нөвбәти тәгвим или- 
нин јанвар ајынын 1 -дән гүввәјә миндирилир.

Иҹра олунмуш бүтүн сәнәдләр тәсдиг олунмуш номеп- 
клатура ујғун ишләрдә формалашдырылыр.

Ишләрин формалашдырылмасы ја сәнәдләрин гејдијјат 
јери үзрә -  үмуми шө’бәдә, јахуд да каркүзарлыг апаран шәх- 
сләр тәрәфиндән структур бөлмәләрдә профилләри үзрә һәја- 
та кечирилир.

Ишләрин иҹрачыларда формалашдырылмасы вә сах- 
ланмасы гадағандыр.

Сәнәдләри ишә тикмәздән әввәл үмуми шө’бәнин 
әмәкдашы вә ја каркүзарлыг апаран шәхс имзаларын, тари- 
хин, иҹра вә ишә тикилмә вә нәзарәтдән чыхарылма барәдә 
гејдләрин олмасыны јохлајыр.

Ишә мәзмунуна көрә онун башлығына ујғун кәлән сә- 
нәдләр гојулур, бу заман сәнәдләрин гаралама вә тәкрар 
нүсхәләрини, һәмчинин гајтарылмалы олан сәнәдләри ишдә 
груплашдырмаг гадағандыр.

Ишләрин структур бөлмәләрдә дүзкүн формалашды- 
рылмасына нәзарәти Ишләр Идарәсинин үмуми шө’бәси вә 
структур бөлмәләрин рәһбәрләри һәјата кечирир.

Ишләри формалашдыраркән ашағыдакы әсас тәләблә- 
рә әмәл едилмәси зәруридир:

- даими вә мүвәггәти сахлама сәнәдләрини ајры-ајры 
ишләрдә груплашдырмаг;

- ишә һәр сәнәддән бир нүсхә дахил етмәк;
- ишә гојулмуш һәр сәнәди дөвләт стандартларына 

ујғун тәртиб етмәк;
- ишдә бир тәгвим илинин сәнәдләрини груплашдыр- 

маг (мәһкәмә ишләри, кечиҹи вә шәхси ишләрдән башга);
- иш 250 вәрәгдән, галынлыгы исә 4 см-дән артыг ол- 

мамалыдыр;
- ишин ичиндә сәнәдләр хроноложи гајдада (дахил ол- 

ма -  көндәрилмә тарихләринә көрә) јығылмалыдыр, бу заман 
јазышма ишиндә сәнәд-ҹаваб сәнәд-сорғудан сонра кәлмәли- 
дир.

Тәсдиг вә ја тәртиб олунма тарихиндән асылы олмаја- 
раг, әлавәләр аид олдуглары сәнәдләрә бирләшдирилмәлидир.

- сәрәнҹамвериҹи сәнәдләр (әмрләр, протоколлар, көс- 
тәришләр вә с.) нөвләри вә хронолоҝијалары үзрә (сыра нөм- 
рәләри үзрә) ишләрдә фуплашдырылмалыдыр.



һәр бир иш ачыларкәи онун үз габығында ишыға да- 
в̂ млы мүрәккәб вә ја тушла ДКК-нин структур бөлмәсинин, 
шө ’бәсинин ады, ишин индекси, иш бир нечә ҹилддән иба- 
р^тдирсә, чилдин нөмрәси, ишин башлығы, ишин ачылма та- 
р^хи (или) вә сахлама мүддәти јазылмалыдыр.

Ишин индекси вә онун ачылма или ишләрин үз габыг- 
лзрынын көтүјүндә дә көстәрилмәлидир.

Ишләри бағланан шкафларда шагули вәзијјәтдә, үзү 
дивара тәрәф сахламаг лазымдыр.

Шкафын диварынын дахили тәрәфиндә һәмин шкафда 
сахланан ишләрин номенклатуру бәркидилмәлидир.

ДКК-нин структур бөлмәләриндә архивә тәһвил вери- 
ләнәдәк ишләрин дүзкүн формалашдырылмасы вә саламат- 
лығына көрә мәс’улијјәт структур бөлмә рәһбәрләринин вә 
каркүзарлыг апаран шәхсләрин үзәринә гојулур.

Хидмәти сәнәдләри Комитәнин бинасындан чыхармаг 
гәти гадағандыр.

Ишләрин ичәрисиндән ајры-ајры сәнәдләр верилмир. 
Мүстәсна һалларда сәнәд ишдән көтүрүлә биләр, онун әвәзи- 
нә әвәзедиҹи карт гојулур вә онда һансы сәнәди, кимин вә нә 
вахт көтүрдүјү көстәрилир. Картда сәнәди алмыш ишчи гол 
чәкир. Ишин гајтарылмасына нәзарәт ишләрин апарылмасы 
үчүн мәс’ул олан шәхсә тапшырылыр. Сәнәд гајтарылдыгдан 
сонра әвәзиедичи карт мәһв едилир.

Сәнәдләрин вә ја онлар үзрә јазылы арајышларын 
башга тәшкилатларын нүмајәндәләринә верилмәсинә јалныз дкк -нин рәһбәрлији тәрәфиндән һәмин тәшкилатларын ја- 
зылы сорғулары әсасында ичазә верилир.

Хидмәти сәнәдләрин итирилмәсиндә, корланмасында 
вә ја өзбашына мәһв едилмәсиндә тәгсиркар олан әмәкдашлар 
ганунверичиликлә мүәјјән олунмуш гајдада мәс’улијјәт да- 
шЧЈЫрлар.

Каркүзарлыг тәрәфиндән баша чатдырылмыш сахлама 
мүддәти бир илдән јухары олан ишләр 2  (ики) ил әрзиндә 
стРУктур бөлмәләрдә галыр, бундан сонра һәмин ишләр ДКК- 

номенклатурасы илә мүәјјән едилмиш мүддәтләрдә ДКК- 
ЛЈЈ*11 архивинә тәһв.ил верилир. Бу заман ДКК-нин архиви вә 

^Ркәзи Експерт Комиссијасы (МЕК) һаггында әсаснамәси 
рәһбәр тутулур.

Ишләрин архивә верилмәси үчүн һазырланмасында 
лјРЈ^ыча амил сәнәдләрин дәјәрлилијинин експертизасыдыр.



Сәнәдләрин дәјәрлилијинин експертизасы һәр ил 
ДКК-нин Мәркәзи Експерт Комиссијасы тәрәфиндән һәјата 
кечирилир.

Сәнәдләрин дәјәрлилијинин експертизасы апарыларкән 
ашағыдакылар һәјата кечирилир:

- әввәлчә ДКК-нин архивинә, сонра исә Мәркәзи Дөв- 
ләт Архивинә верилмә үчүн даими вә мүвәггәти (10 илдәп 
чох) сахлама мүддәтли сәнәдләрин сечилмәси;

- структур бөлмәләрдә бундан сонра да сахланылмалы 
олан мүвәггәти сахланма мүддәтли сәнәдләрин сечилмәси;

- әввәлки илләрин сахланма мүддәти битмиш ишләри- 
нин мәһв едилмә үчүн ајрылмасы.

Експертиза ишләрин вәрәг-вәрәг нәзәрдән кечирил- 
мәси јолу илә апарылыр.

Сәнәдләрин дәјәрлији експертизасынын нәтиҹәләринә 
көрә даими вә мүвәггәти сахланма мүддәтли вә шәхси һеј’әт 
үзрә ишләрин сијаһылары, еләҹә дә мәһведилмә үчүн ајрылан 
сәнәдләрә даир актлар тәртиб едилир.

ДКК-нин даими сахланма мүддәтли ишләринин сија- 
һыларынын үмуми иллик бөлмәләри, һәмчинин сәнәдләрин 
мәһв едилмә үчүн ајрылмасына даир акт МЕК тәрәфиндән 
бахылдыгдан сонра тәсдиг вә разылашдырма үчүн ДКК рәһ- 
бәрлијинә верилир.

Сахланма мүддәти битмиш сәнәдләрин мәһв едилмәси- 
нә јалныз Дөвләт Архивинин Експерт-Јохлама Комиссијасы 
(ЕЈК) тәрәфиндән мүвафиг дөвр үчүн даими сахланма мүддәт- 
ли ишләрин үмуми сијаһысы тәсдиг едилдикдән сонра иҹазә 
верилир.

Ишләрин тәртиби, ачылмасы вә формалашдырылмасы 
ДКК архивинин нәзарәти алтында вә методики көмәји илә 
апарылыр.

Сахланма мүддәтләриндән асылы олараг ишләр там вә 
ја гисмән тәртиб олунур.

Тәртиб олунмамыш вә ја мүәјјән едилмиш гајдаларын 
позулмасы илә тәртиб олунмуш ишләр архивә гәбул едилмир.

Даими, мүвәггәти (10 илдән артыг) сахланма мүддәтли 
вә шәхси һеј’әт үзрә ишләр там тәртиб олунмалыдырлар. 
Ишин там тәртиб олунмасы ашагыдакылары нәзәрдә тутур:

14 ишин тикилмәси вә ја ҹилдләнмәси; 
ишдә вәрәгләрин нөмрәләнмәси; 
ишин тәсдиг гејдинин тәртиб олунмасы;



зәрури һалларда, ишин сәнәдләринин дахи- 
ли сијаһысынын тәртиб олунмасы; 
ишин үз габығынын реквизитләринә зәрури 
дәгигләшдирмәләрин дахил едилмәси.

Мүвәггәти сахланма мүддәтли ишләр (10 илә гәдәр) 
гисмән тәртиб олунмалыдыр: ишләрии тикилән говлугларда 
сахланылмасына јол верилир, ишдә олан сәнәдләрин јенидән 
системләшдирилмәсини апармамалы, ишин вәрәгләрини нөм- 
рәләмәмәли, тәсдигедиҹи гејдләр тәртиб етмәмәли.

Ишин бүтүн вәрәгләри ачыг шәкилдә јухары сағ күпҹдә 
үмуми нөмрәләмә гајдасында әрәб рәгәмләри илә сәнәдләрии 
мәтнинә тохунмадан, гара графит карандашла нөмрәләнир.

Вәрәгләрин өз нөмрәләри о вахт сахланылыр ки, он- 
лар вәрәгләрин ишдә јерләшмә сырасына ујғун олсун.

Тәсдигедиҹи гејд ишдә А4 форматлы ајрыҹа вәрәгдә -  
ишин тәсдигедиҹисиндә, китабларда -  сонунҹу ағ вәрәгин ар- 
ха тәрәфиндә картотекаларда карт форматлы ајрыҹа ағ вәрәг- 
дә тәртиб олунур.

Дахили сијаһы мүәјјән олунмуш форма үзрә ајрыҹа вә- 
рәгдә тәртиб олунур вә тәртибчиси тәрәфиндән имзаланыр. 
Сәнәдләрин көчүрүлмәси, дахил едилмәси, сурәтләри илә 
әвәз едилмәси барәдә бүтүн мә’луматлар “Гејд” графасында 
әксини тапыр.

Ишин үз габығында
ДКК-нин ады (там вә мүхтәсәр); 
структур бөлмәнин ады; 
структур бөлмәнин шө’бәсинин ады; 
ишин номенклатур үзрә индекси; 
ҹилдин нөмрәси; 
ишин башлығы;
ишин (ҹилдин, һиссәнин) тарихи; 
ишдәки вәрәгләрин сајы; 
сахланма мүддәтләри;
ишин архив шифри (ДҜК-нин архиви тәрә- 

финдән долдурулур) ҝөстәрилир.
Ишин үз габығындакы башлыг ишләрин номенклату- 

рундан көчүрүлүр, лазым кәлдикдә о, иш дә топланмыш сә- 
нәдләр нәзәрә алынмагла дәгигләшдирилир.

Иш бир нечә ҹилддән ибарәт олдугда, һәр ҹилдин үз 
габығына ишин үмуми башлығы вә һәр  ҹилдин башлыгы 
чыхарылыр.



Индекс вә сахланма мүддәтн дә ншләрин номенклату- 
рундан көчүрүлүр.

Мүәјјән олунмуш форма үзрә даими, узун мүддәтли 
сахланан вә шәхси һеј’әт үзрә олан ишләрә тәртиб олунмуш 
сијаһылар ишләрлә бирликдә ДКК-нин архивинә верилир.

Структур бөлмәләрин ишләринин сијаһыларынын вах- 
тында вә кејфијјәтли тәркибинә көрә мәс’улијјәти һәмин 
бөлмәләрин рәһбәрләри дашыјырлар.

Сијаһылар вә актлар 2 нүсхәдә тәртиб олунур.
Сијаһынын бир нүсхәси сгруктур бөлмәдә сахланылыр. 

О бириси -  ишләрлә бирликдә ДКК-нин архивинә верилир. 
Архив мүдири ишләрин гәбулу барәдә сијаһынын бүтүн 
нүсхәләринә гол чәкир.

Ајры-ајры ишләри чари иш үчүн структур бөлмәдә 
сахламаг лазымдырса, онлар сијаһыја дахил едилдикдән сонра 
архив һәмин ишләрин мүвәггәти истифадәјә верилмәсини сә- 
нәдләшдирир.

ДКК-нин архивиндә ишләр мүвәггәти ишләмәк үчүн 
әмәкдашлара гол чәкдирилмәклә вершшр (3 күндән чох ол- 
мајан мүддәтә). Сәнәдләри архив ишләриндән көтүрмәк, он- 
ларда гејдләр етмәк, алтындан хәтт чәкмәк, вәрәгләри гатла- 
маг гәти гадағандыр.

Телефон сорғулары үзрә ДКК-нин архивиндә сахланан 
директив органларын гәрар вә сәрәнҹамларынын. ДКК-нин 
әмрләринин, тә’лимат вә көстәришләринин вә дикәр сәнәд- 
ләрин мәзмуну барә&индә арајышлар верилмир.

ДКК-нин архивиндән алынмыш сәнәдләрин, арајыш- 
ларын, сурәтләрин дүзкүн истифадәсинә, һабелә архивдән ве- 
рилмиш вә ја көндәрилмиш материалларын саламатлығына 
көрә онлары алмыш әмәкдашлар мәс’улијјәт дашыјырлар.

ДКК-нин архивиндән ишләрин һазырланыб Азәрбајҹан 
Республикасы Мәркәзи Дөвләт Архивинә верилмәси Дөвләт 
Архивинин әсас иш гајдаларына ујғун олараг тәнзимләнир.



фәсил 8

КӨМРҮК СИСТЕМИНИН 
ИНКИШАФЫ

8.1. АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛИКАСЫ НДА  
Ҝ Ө М РҮ К  СИСТЕМ ИНИН ТӘКАМ ҮЛҮ

Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк хидмәти хариҹи 
игтисади фәалијјәтин тәнзимләнмәси вә көмрүк сијасәтинин 
һәјата кечирилмәсинин ән мүһүм институтудур. Республика 
иҹра һакимијјәти системинә дахил олан комрүк хидмәти Пре- 
зидент вә һокумәт тәрәфиндән комрүк органлары гаршы- 
сында гојулан мәсәләләри һәлл етмәјә габил олан һүгуги 
база вә комрүк инфраструктуруна маликдир. Комрүк хид- 
мәтинин довләт бүдҹәсинин кәлир һиссәсинин формалаш- 
дырылмасында ролу илдән-илә артыр вә довләтин игтиса- 
ди тәһлүкәсизлијинин, еләҹә дә, хариҹи тиҹарәт әлагәлә- 
ринин инкишаф етдирилмәсинин тә ’мин едилмәсиндә 
мүһүм фактора чеврилир.

Довләт бүдҹәсинип кәлир һиссәсиндә ҝөмрүк верки вә 
рүсумларынын хүсуси чәкиси 1995-ҹи илдә 4,3 фаиз тәшкил 
етмишдирсә, бу рәгәм 1996-ҹи илдә 13,5 фаизә, 1997-ҹи илдә 
16,7 фаизә, 1998-ҹи илдә 24,1 фаизә вә 1999-ҹу илдә 24,8 
фаизә галдырылмышдыр. 1993-ҹү илдә 13 милјард, 1994-ҹү 
илдә 17 милјард манат рүсум топлајан Комрүк Комитәси 
көмрүк нәзарәтини вә гачагмалчвшыға гаршы мүбаризәни 
күҹләндирмәк, норматив һүгуги базаны тәкмилләшдирмәк, 
малијјә интизамыны моһкәмләндирмәк сајәсиндә 1995-ҹи ил- 
дә бу рәгәми 68,9 милјарда, 1996-ҹы илдә 272,6, 1997-ҹи илдә
429,5, 1998-ҹи илә 561,6 милјард маната чатдырмыш, 1999-ҹу 
илдә исә 665,4 милјард манат топлајараг довләт бүдҹәсинә 
кечирмишдир.



1995-99-чу илләр әрзиндә 
көмрүк јыгымларынын аргым динамикасы

1300.00
1200.00 
1100.00 
1000.00
900.00
800.00
700.00
600.00
500.00
400.00
300.00
200.00 
100.00

0.00

665.4

1995 1996 1997 1998 1999

Азәрбајҹан Республикасы довләт бүдчәсинә 
кәлир һиссәсинин нчрасы

4,3% 13,5% 16,7%

1993-ҹү илдә 3,5 милјон манатлыг әсас вәсаити олан 
Дөвләт Көмрүк Комитәси һазырда 35,3 милјард манат дәјә- 
риндә мүасир аваданлыг вә техники васитәләрдән ибарәт мад- 
ди-техники базаја маликдир.

1995-1998-ҹи илләр әрзиндә Дөвләт Көмрүк Комитә- 
синин вә Бакы Баш Көмрүк Идарәсинин инзибати биналары 
әсаслы тә’мир едилмиш, јардымчы биналар тикилмишдир. 
Бир сыра ҝөмрүк постлары тә’мир едилмиш, көмрүк-кечид



мәнтәгәләри исә јенидән гурулмушдур. Көмрүкханалар вә 
көмрүк постлары аваданлыг вә јени тәшкилати техника илә 
тәҹһиз едилмишләр.

1995-99-чу илләр әрзиндә Азәрбајҹаи Республикасы 
Дөвләт Ҝөмрүк Комитәси үзрә апарылмыш тикинти, 

тә’мир вә абадлыг ишләринин 
м ә з м у н у

Азәрбајҹан
Республикасы
Дөвләт
Көмрүк
Комитәсинин
Мәркәзи
апараты

1. Инзибати бинанын әсаслы тә ’мири
2. Тәсәррүфат бинасынын тикинтиси

Бакы Баш
Көмрүк
Идарәси

1. Инзибати бинанын әсаслы тә ’мири
2. “Гарадағ” көмрүк постунун тикинтиси
3. “Бәрә” постунда әсаслы тикинти ишләри
4. Архив вә јардымчы отагларын тикинтиси
5. Инзибати бинаја әлавә корпусун тикинтиси
6. Инзибати бинаја кабел хәттинин чәкилмәси
7. “Күздәк” постунун инзибати бинасынын тикинтиси

Бинә Баш
Көмрүк
Идарәси

1. Идарәнин јүк шө’бәсиндә хүсуси нәзарәт-јохлама 
постунун тикинтиси

Астара
көмрүкханасы

1. Кечид-бурахылыш мәнтәгәсиндә әсаслы тә’мир иш- 
ләри

Сумгајыт
көмрүкханасы

1. Һ.З.Тағыјев постунун әсаслы тикинтиси

Биләсувар
көмрүкханасы

1. Сәрһәд кечид мәнтәгәсинин тикинтиси
2. Мәнтәгәнин әразисинин асфалтланмасы
3. Кечид мәнтәгәсинин електрикләшдирилмәси

Балакән
көмрүкханасы

1. “Мазымчај” постунда әсаслы тә ’мир
2. “Мазымчај” постунда 1 әдәд талварын гурашды- 

рылмасы
3. “Муғанлы” постунда инзибати бинанын әсаслы 

тикинтиси
4. “Муғанлы” постунда абадлыг ишләри
5. Инзибати бинада тә’мир ишләри



Хачмаз
көмрүкханасы

1. “Самур” постунда бахыш чухурлары илә 4 әдәд 
талварын гурашдырылмасы

2. “Самур” постунда 2 павилјонун тикинтиси
3. “Самур” кечид-бурахылыш мәнтәгәсиндә аракәсмә 

һасарын, ишыг системинин вә дарвазаларын гу- 
рашдырылмасы

4. “Самур” кечид-бурахылыш мәнтәгәсиндә һасар 
вә пијадаларын кечид-јохлама павилјонунун тикин- 
тиси

5. “Самур” кечид-бурахылыш мәнтәгәсиндә аракәс- 
мәләрин гурашдырылмасы вә фермаларын синк- 
ләнмиш дәмирлә өртүлмәси

6. “Самур” кечид-бурахылыш мәнтәгәсиндә асфалт- 
ландырылма ишләри

7. “Ханоба” кечид-бурахылыш мәнтәгәсиндә талвар 
вә бахыш чухурунун тикинтиси

Худафәрин
көмрүкханасы

1. Идарә бинасынын алынмасы
2. Идарә бинасынын әсаслы тә ’мири
3. Тәсәррүфат бинасынын тикинтиси вә абадлыг иш- 

ләри

Чулфа
көмрүкханасы

1. Кечид-бурахылыш мәнтәгәсиндә објектләрин ти- 
кинтиси

2. Кечид-бурахылыш мәнтәгәсиндә тә’мир вә абад- 
лыг ишләри

Мәркәзи ла- 
бораторија

1. ЈТабораторија бинасынын әсаслы тикинтиси
2. Комитәнин Салјан јолунда јерләшән анбарынын 

кабелләшдирилмәси

Товуз
көмрүкханасы

1. “Сыныг көрпү” кечид мәнтәгәсиндә павилјонун 
тикинтиси

2. “Сыныг көрпү” кечид мәнтәгәсиндә монитор үчүн 
павилјон тикинтиси

3. “Појлу” нәзарәт постунун әсаслы тикинтиси

Бунунла белә, һәм көмрүк сијасәти, һәм дә онун һәјата 
кечирилмәси методлары, еләҹә дә көмрүк хидмәтинин мадди- 
техники, кадр, елми-методик, һүгуги информасија тә’минаты 
саһәләриндә тәкмилләшдирилмәјә еһтијаҹ дујулур. Хариҹи 
игтисади фәалијјәтин тәнзимләнмә механизми маһијјәтҹә 
формалашма мәрһәләсиндәдир.

Көмрүк органларынын информасија тә’минатынын 
көклү јахшБшашдырһшмасы тә’мин едилмәдән, јени информа- 
сија технолокијалары әсасында информасија шәбәкәләри ја-



ратмадан, бүтүн дөвләт органларынын малларын сәрһәддән 
кечирилмәсинә нәзарәт үзрә фәалијјәтини әлагәләндирмәдән 
хариҹи иггисади фәалијјәтин көмрүк метод вә васитәләри илә 
тәнзимләнмәсинин сәмәрәлилијинин јүксәлдилмәси мүмкүн 
дејилдир.

Көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә вә маллара көмрүк нә- 
зарәтинин оперативлијинә јөнәлмиш тәләбләр комрүк орган- 
ларынын мүасир комрүк нәзарәти васитәләри илә тәҹһизаты- 
ны зәрури едир. Әмтәәләрин оператив идентификасијасы, 
тәркибинин кимјәви тә’јини вә с. үчүн јени васитәләр јара- 
дылмалыдыр.

Көмрүк системинин фәалијјәтинин сәмәрәлилији 
көмрүк органларынын идарә едилмә сәвијјәсиндән, онун кадр 
тәркибиндән чох асылыдыр.

Өлкә рәһбәрлији көмрүк сијасәти проблемләринә вә 
көмрүк органларынын фәалијјәтинә даим диггәт јетирир.

8.2. Ҝ Ө М РҮ К  СИСТЕМ ИНИН И Н КИ Ш А- 
ФЫ НДА КАДР ПОТЕНСИАЛЫ

Базар мүнасибәтләри принсипләринә әсасланан игти- 
садијјатын идарә едилмәси системипин јенидән јарадБшмасы 
илә мүасир мәрһәләдә кадр потенсиалыпы идарә едәчәк јени 
системин формалашдырылмасы зәрурәти кетдикҹә даһа чох 
һисс едилмәкдәдир. Бу систем көмрүк системинин еффектив 
фәалијјәт көстәрмәси үчүн бир сыра мәсәләләрин һәллини 
тә’мин етмәлидир.

Инсанын интеллектуал вә истеһсал габилијјәтләринин 
комплекс характеристикасы олан “кадр потенсиалы” анлајы- 
шы бу габилијјәтләрә тәкҹә онларын мөвҹудлуғу мөвгејиндән 
дејил, һәмчинин онларын формалашмасы вә инкишаф перс- 
пективләри мөвгејиндән бахмаг имканы верир. Бурадан да ба- 
хылан анлајышын шәхсијјәт аспектләрини әкс етдирән 
чохпланлы олмасы диггәти ҹәлб едир.

Мүасир тәсәррүфат мүнасибәтләри шәраитиндә тәкҹә 
мадди факторлар дејил, һәм дә шәхси факторлар мүһүм рол 
ојнајыр. Бу мәзијјәт, хариҹи игтисади, верки вә һүгуг- 
мүһафизә фәалијјәтләриндә өзүнү хүсусилә бирузә верир. Она 
көрә дә кадрларын пешәкарлығынын фасиләсиз олараг тәк- 
милләшдирилмәсинә, онларын сечилиб јерләшдирилмәсинә,



көмрүк системинин инкишафынын ҹари вә перспектив мәсә- 
ләләринин һәлл едилмәсини тә’мин едә биләҹәк мүтәхәссис- 
ләрин билик даирәсини кенишләндирмәјә тәләб артыр. 
Көмрүк органларынын кадр һеј’әти заман факторунун мүһүм 
рол ојнадығы мүрәккәб кеосијаси вә игтисади шәраитдә ком- 
плектләшдирилиб. Әмәкдашларын чох һиссәси хүсуси тәһси- 
лә, ҝөмрүк органларында иш тәҹрүбәсинә малик олмадан фә- 
алијјәт просесиндә пешәкар вәрдишләрә јијәләнмишдир.

Комрүк әмәкдашлары билаваситә хариҹи-игтисади фә- 
алијјәт иштиракчылары илә чалышараг онлардан бејнәлхалг 
тәҹрүбәни әхз едир вә бу тәҹрүбәни өз фәалијјәт саһәләринә 
тәтбиг етмәјә чалышырлар. Бу заман јерли ән’әнәләрин, мә- 
дәнијјәтин, өлкәнин игтисади инкишафынын өзүнәмәхсус 
хүсусијјәтләринин кифајәт гәдәр нәзәрә алынмасы там 
мүвәффәгијјәт газанвшмасына әсас сәбәбләрдән бири ола би- 
ләр. Буна көрә дә кадрларын пешәкарлыг вә ихтисас сәвијјә- 
си һәм дөвләт тәрәфиндән, һәм дә бејнәлхалг тәшкилатлар 
тәрәфиндән Азәрбајҹан Республикасы ҝөмрүк органлары 
гаршысында ирәли сүрүлән тәләбләрә ујғун олмалыдыр.

Өлкәдә ҹәмијјәтин демократикләшдирилмәси, тәсәр- 
рүфат механизминин јенидән гурулмасы илә бағлы олан көклү 
дәјишикликләр бир сыра саһәләрдә, о ҹүмләдән көмрүк саһә- 
сивдә јени биликләрин вә мүтәхәссисләрин мејдана чыхма— 
сыны тәләб едирди. Гејд едилмәлидир ки, Азәрбајҹан Респуб- 
ликасында сон заманлара гәдәр көмрүк системи үчүн кадрлар 
һазырланмырды. Һазырда Дөвләт Көмрүк Комитәсинин тәд- 
рис мәркәзиндә көмрүк әмәкдашларынын тәкмилләшдирмә 
курслары фәалијјәт көстәрир. ТАСИС вә ТРАСЕКА прог- 
рамлары чәрчивәсиндә Авропа Бирлији өлкәләринин көмрүк 
мүтәхәссисләринин иштирак вә рәһбәрлији илә семинарлар 
кечирилир. Русија Дөвләт Көмрүк Комитәсинин квоталары 
чәрчивәсиндә һәр ил ики ҝөмрүк әмәкдашы Русија Көмрүк 
Академијасына охумаға кендәрилир. һазырда 4 нәфәр көмрүк 
әмәкдашы Русија Комрүк Академијасыны көмрүк иши ме- 
неҹери ихтисасы үзрә битирмишдир. М ә’зунлардан бири 
“Комрүк хидмәти Азәрбајҹан Республикасында хариҹи игти- 
сади фәалијјәтин довләт тәнзимләнмәси системиндә” мовзу- 
сунда диссертасија мүдафиә едәрәк елмләр намизади алимлик 
дәрәҹәси алмышдыр.

Комрүк органларынын идарә едилмәси системинин 
тәкмилләшдирилмәси онун кадр тәркибинин дәрин вә һәртә-



рәфли тәһлили апарылмадан, кадр сијасәти консепсијасы һа- 
зырламадан һәјата кечирилә билмәз.

һесаб олунур ки, көмрүк тәшкилатынын кадр гәрки- 
бинин гијмәтләндирилмәси бу потенсиалдан истифадә едил- 
мәси үчүн онун кәмијјәти, кејфијјәти, бу мәгсәд үчүн јарар- 
лылыгына әсасланмагла көмрүк органларынын идарә едилмә- 
синин еффектив вариантынын сечилмәсини тә’мин етмәјин 
әсасыдыр.

Тәһсил вә пешәкарлыг сәвијјәләри, һәмчинин, кадрла- 
рын јаш вә иш стажынын структуру тәһлил едилмәли, идарә- 
едичи вә хәтти шәхси һеј’әтин мүтәнасиблији мүәјјән олун- 
малыдыр, белә ки, системин функсионал фәаллыгы бу шәрт- 
ләрлә бағлыдыр.

Ҝөмрүк органы әмәкдашларынын ихтисас сәвијјәсини 
көстәрән әсас көстәричиләрдән бири али вә орта ихтисас 
тәһсилли әмәкдашларын сајынын үмуми саја фаиз нисбәтидир 
(чәдвәл 1 ).

Ҹәдвәл 1
Бакы Баш Көмрүк Идарәси үзрә 

көмрүк әмәкдашларынын сај тәркиби

Көстәричиләр
1 9 9 7- 
чи ил

1 9 9 8- 
чи ил

1 9 9 9- 
чу ил

2 0 0 0- 
чи ил

Көмрүк әмәкдашлары 351 351 369 372
ҹ ә м и: 
О н л а р д а н :  
а) Али тәһсилли 95 94 94 94

үмуми саја нисбәтән %-лә 
0  ҹүмләдән:
- һүгуги тәһсил 23 29 31 31

- иггисади тәһсил 36 39 54 54

- дикәр тәһсиллиләр 262 247 242 242

б) Хүсуси ихтисас тәһсилли 9 9 8 8
үмуми саја нисбәтән %-лә 2,5 2,5 2,1 2,1

в) Натамам али тәһсил 7 11 11 12

г) 2-ҹи ихтисас 14 16 23 24



Кадр ихтисаслашмасы көстәриҹиләриндән бири дә али 
тәһсилли мүтәхәссисләрин сајынын дәјишмәси һесаб олунур.

Көмрүк системинин инкишафынын динамизми вә гар- 
шысында дуран вәзифәләр кадр потенсиалына јүксәк тәләб- 
ләр гојур. Тәҹрүбә көстәрир ки, ән јүксәк јарадыҹылыг фәап- 
лыгы 5 илә гәдәр иш стажына малик 30 јашына гәдәр шәх- 
сләрдә мүшаһидә едилир. Бу сәбәбдән көмрүк системиндә 
кадрларын јаш структурунун анализи мүһүм әһәмијјәт кәсб 
едир (ҹәдвәл 2 ).

Чәдвәл 2
Бакы Баш Көмрүк Идарәсинин 
2000-чи илдәки кадр структуру

Көстәричиләр

Јекун Идарә 
рәиси 

вә муа- 
винлә- 

ри

Ш ө’бә 
рәиси 

вә мүа- 
винлә- 

ри

Пост 
рәиси 

вә мүа- 
виилә- 

ри

Баш
инс-

пектор

Бојүк
инс-

пектор

Инс-
пек-
тор

Көмрүк органы 
әмәкдашлары 
ҹ ә м и:

372 5 22 18 40 108 173

. али тәһсилли 345 5 19 18 37 101 164

. натамам вә орта 27 - 3 - 3 7 9

Кәмрүк орг-да иш 
с т а ж ы :

. 2 илә гәдәр 56 - - - 6 11 37

. 2 илдән 5 илә гә- 
дәр

142 4 10 9 20 34 63

. 5 илдән јухары 174 1 12 9 14 63 73

Ј а ш ы:
. 30-а гәдәр 73 - 2 3 - - -
. 30-50 286 5 16 15 - - -
. 50-дән јухары 13 - 4 - - - -



Көмрүк ишинин хүсусијјәтләри тәләб едир ки, көмрүк 
органынын әмәкдашлары һүгугшүнаслыг, игтисадијјат саһә- 
синдә дәрин биликләрә малик јүксәк ихтисаслы мүтәхәссис- 
ләр олсунлар, кениш мәсәләләр даирәсиндә мүстәгил гәрар- 
лар гәбул етмәјә габил олсунлар. Буна көрә дә али ихтисас 
тәһсили көмрүк хидмәти рәһбәрләринин сәмәрәли фәалијјә- 
тинин ваҹиб шәртидир. Хүсуси биликләрин интеграсијасы бу- 
рада мүһүм әһәмијјәт кәсб едир.

Көмрүк органларынын идарә едилмәсинин тәкмилләш- 
дирилмәси просесиндә кадрлар үзрә көмрүк хидмәти үчүн ја- 
рарлы олан мә’лумат банкынын јарадылмасы мәгсәдәујгун вә- 
зифәдир. Онун әсасында бош вәзифәләрин тутулмасы үчүн 
шәхси һеј’әтин еһтијаты јарадыла биләр.

Јени игтисади мүнасибәтләр шәраитиндә өлкә игтиса- 
дијјатынын мүвәффәгијјәтли инкишафы елми әсасландырыл- 
мыш кадр сијасәтинин апарылмасыны тәләб едир. Бу сијасә- 
тин маһијјәти өлкәнин, саһәнин, мүәссисәнин, тәшкилатын 
идарә едилмәсиндә дүзкүн гәрарлар гәбул етмәјә габил олан 
рәһбәр кадрларын вә јүксәк ихтисаслы мүтәхәссисләрин һа- 
зырланмасы үзрә дөвләтин стратежи хәттинин һазырланмасы- 
дыр. Кадр сијасәти консепсијасы һәм дөвләт, һәм дә саһә 
(гурум) сәвијјәсиндә һазырланмалыдыр. Бу заман идарәетмә- 
нин һәр сәвијјәси үчүн һәм үмуми принсипләр, һәм дә спе- 
сифик хүсусијјәтләр сәҹијјәвидир. Белә ки, Дөвләт Көмрүк 
Комитәси һәм игтисади фискал, һәм дә һүгуг-мүһафизә функ- 
сијаларыны јеринә јетирир.

Зәннинмизҹә, көмрүк хидмәтинин кадр сијасәти кон- 
сепсијасы тәләбин формалашдырылмасынын үмуми методоло- 
жи вә тәшкилати әсасларындан чыхыш едиләрәк јарадылма- 
лыдыр. Гејд едилмәлидир ки, кадрлара әлавә тәләбатын мүәј- 
јән олунмасы мәсәләси һәллини тапдыгдан сонра, бу тәләба- 
тын өдәнилмәси үчүн кадрларын сечилмәси мәсәләси ортаја 
чыхыр. Көмрүјүн кадр сијасәтинин һазырланмасында нәзәрә 
алынмалыдыр ки, көмрүк органынын вәзифәли шәхсләри өз 
ишкүзар вә мә’нәви кејфијјәтләринә, тәһсил вә сағламлыг 
сәвијјәсинә көрә көмрүк органлары үзәринә гојулан вәзифә 
вә функсијалары јеринә јетирмәјә гадир олан Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын вәтәндашлары сырасындан сечилирләр.

Кадрларын сечилмәсинә тәләбләри кејфијјәтләр үзрә 
системләшдирмәк олар. Белә ки, мүтәхәссисин ишкүзар кеј- 
фијјәтләринә:



- пешәкар сәлаһијјәтлилик;
- дөвләт гурумунун вә көмрүк системинин фәалијјәти- 

нин хүсусијјәтләрини билмәк;
- бир вә ја бир нечә хариҹи дил билмәк;
- информатиканын әсасларыны билмәк;
- ишләри системлә апармаг баҹарығыны аид етмәк олар.
М ә’нәви кејфијјәтләрә:
- хидмәтдә сијаси нејтраллыг вә тәрәфкеш олмамаг;
- көмрүк әмәкдашларынын етик нормаларына әмәл 

едилмәси;
- вәтәндаш јеткинлији вә мәс’улијјәт;
- коррупсијаја гаршы мүбаризлик.
Көмрүкчүнүн пешәкарлыг ме’јарларындан бири онун са- 

вадлылыгыдыр. Савадпыг сәвијјәси. ихтисас вә иш тәҹрүбәси (ста- 
жы) сәвијјәси дипломлу мүтәхәссисләр тәрәфиндән тугулмасы 
истәнән вәзифәләрин номенклатурасы илә мүәјјән олунмалыдыр.

Бу номенклатура мәркәзләшдирилмиш шәкилдә ДКК 
тәрәфиндән һазырланмалыдыр.

Дикәр ваҹиб ме’јар сагламлыгдыр. Ҝөмрүкчүнүн саг- 
ламлыг вәзијјәтинин, фәрди кејфијјәтләрин вә пешә јарарлы- 
лығынын мүәјјән едилмәси тибби мүајинә вә психофизик диа- 
гностика системи илә һәјата кечирилир.

Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын әмәк- 
дашлары милли тәһлүкәсизлик назирлијинин тибб мүәссисә- 
ләриндә гејдијјатда олуб мүалиҹә просесини һәмин мүәссисә- 
ләрдә апарырлар.

Бу тәләбләр һәм дә она көрә ваҹибдир ки, онлара 
әмәл едилмемәси көмрүк системиндә вәзифә тутулмасыны 
гејри мүмкүн едир.

Профессионал сәлаһијјәтләрин тәләбләринә ујғун ол- 
маг савад вә тәҹрүбә илә тә’мин едилән хүсуси квалификаси- 
јаја малик олмагла көмрүк органы әмәкдашынын вәзифәсини 
тутмаг имканы демәкдир. Дөвләт гуруҹулуғунун әсаслары вә 
көмрүк системинин фәалијјәт принсипләри барәдә биликләр- 
лә бәрабәр умуми савад вә тәҹрүбә дә көмрүк әмәкдашы ол- 
маг уғрунда мүсабигәдә тутарлы аргументдир. Көмрүк хидмә- 
тинин харими игтисади мүнасибәтләрдә билаваситә вә фәап 
иштиракы көмрүк әмәкдашлары үчүн хариҹи дилләри билмә- 
ләри хүсусилә әһәмијјәтлидир. Хариҹи игтисади фәалијјәт 
иштиракчыл^ры даирәсинин кенишләнмәси, көмрүкчүләрин 
бејнәлхалг тешкилатларла әлагәләри, данышыгларда вә ишкү-



зар көрүшләрдә иштиракы онлары ја  хариҹи дил билмәјә, ја- 
худ тәрҹүмәчинин хидмәтиндән истифадә етмәјә мәҹбур едир. 
Ј1акин көмрүк ишинин хүсусијјәтләри еләдир ки, тәрҹүмә- 
чидән истифадә олунмасы һәмишә арзуедилән һал ола бил- 
мәз. Она көрә дә хариҹи дил билмәси көмрүкчү пешәси үчүп 
ваҹиб тәләбләрдәндир.

Көмрүк хидмәти кадрлар сечилмәси үзрә програмла- 
рында мә’луматларын електрон үсулла ишләнмәсинә, билки- 
сајардан (компүтердән) истифадә мәсәләләринә үстүнлүк 
вермәлидир. Бу онунла бағлыдыр ки, мүасир шәраитдә ин- 
форматизасија саһәсиндә ән јени прогрессив технолокијапа- 
рын тәтбиг едилмәси ваһид информасија мәканынын јарадыл- 
масына имкан верир. Бу да өз нәвбәсиндә еффектив идарәет- 
мә системинин јарадымасына, јүкләрин даһа там шәкилдә 
гијмәтләндирилмәси үчүн нәзарәт системинин тәтбиг едилмә- 
синә, көмрүк нәзарәтинин кејфијјәтинин вә оперативлијинин 
артырылмасына тәкан вермәлидир.

Ишләрин системли апарылмасы көмрүк әмәкдашы 
гаршысында тәләб кими она көрә гојулур ки, ејни заманда 
һәм өз идејаларынын вә һәрәкәтләринин кенератору, һәм дә 
дикәр нормаларын иҹрачысы кими һисс етмәдән көмрүк хид- 
мәти илә мәшғул олмаг олмаз.1

Көмрүк әмәкдашы, хүсусилә дә идарәетмә апаратында 
ишләјән әмәкдаш, нәинки пешәкар олмалы, һәм дә, аналитик 
тәфәккүрә малик олмалы, елми үмумиләшдирмәләр етмәли вә 
нәтиҹә чыхармағы баҹармалыдыр. Көмрүк системи әмәкдашы 
өз һәрәкәтләринин билаваситә һансы нәтиҹәләрә кәтириб 
чыхараҹағыны көрмәли, өзүнү команданын (коллективин) бир 
һиссәси, фәал бир үзвү кими һисс етмәли, башгаларынын ма- 
рагларына һөрмәтлә јанашмалы, өз тәшкилатынын тәләблә- 
рини өдәмәлидир. Бу тәләбләр психоложи-профессионап ха- 
рактерли тестләрлә јохланыла биләр.

Хидмәтдә сијаси нејтраллыг дедикдә Азәрбајҹан Рес- 
публикасы Ҝөмрүк Мәҹәлләсинин 415-ҹи маддәсинә ујғун 
олараг бирбаша вәзифә өһдәликләринин јеринә јетирилмәси 
нәзәрдә тутулур.

' В.М.Крашенников, А.В.Авдонин «Кадровыи потенииал о сн о ^  дина- 
Мичного развитил таможеннои системы» Проблемы теории и праҝтики та- 
Моженного дела ч.1. РТА Москва 1997 г.
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М а д д ә 415. Азәрбајчан Республикасы көмрук органларынын 
вәзифәли шәхсләринин өз хидмәт и вәзифәләрини лазыми сәвијјәдә 
јеринә јет ирм әләри учун т ә ’минат

Азәрбајчан Республикасы комрүк органларынын вәзифәли шәхслә- 
ри узәрләринә душән вәзифәләри јеринә јетирәркән Азәрбајчан Республи- 
касынын ганунверичилијини вә  Азәрбајчан Республикасынын бејнәлхалг 
мугавиләләрини рәһбәр тутур вә бирбаша рәисләринә табедирләр.

Азәрбајчан Республикасы комрук органы вә ја  онун вәзифәли 
шәхси тәрәфиндән гәрар гәбул едилмәсинә, јахуд һәмин вәзифәли шәхсин 
фәалијјәт көстәрмәсинә ганунсуз т ә’сир етмәјә вә ја  һәр һансы бир 
формада мудахиләјә јол  верилмир вә бу чур һәрәкәтләр бу М әчәлләјә 
ујгун м ә с ’улијјәтә сәбәб олур.

Азәрбајчан Республикасы көмрук органларынын вәзифәли шәхслә- 
ринин саһибкарлыг фәалијјәти илә (о чумләдән васитәчиләрин көмәји 
илә) мәшгул олмаг, көмрук м әсәләләри үзрә учунчу шәхсләрин мувәккили 
олмаг, әвәзчилик шәрти илә истәнилән һаггы өдәнилән иши көрмәк (елм- 
тәдрис вә јарадычылыг фәалијјәтиндән башга), мугавилә илә мулки- 
һугуги характерли көмрук иши илә әлагәдар ишләри јеринә јетирмәк, өз 
хидмәти вәзијјәтиндән истифадә етмәклә ш әхсләрә Азәрбајчан Респуб- 
ликасы ганунверичилији илә нәзәрдә тутулмајан һәр һансы бир јардымы  
көстәрмәк вә бунун мугабилиндә һагг, имтијазлар вә хидмәтләр әлдә 
етмәк, тәсәрруфат субјектләринин идарә едилмәсиндә билаваситә вә ја  
нумајәндә васитәсилә иштирак етмәк ихтијары јохдур.

Азәрбајчан Республикасы көмрук органынын вәзифәли шәхсинин 
тәһгир едилмәси, она һәдә-горху кәлинмәси, мугавимәт көстәрилмәси, 
һәјатына, сагламлыгына вә әмлакына, зоракылыг вә ја  гәсд едилмәси бу 
М әчәлләјә вә Азәрбајчан Республикасынын дикәр ганунверичилик актла- 
рына ујгун м ә с ’улијјәтә сәбәб олур.

Сијаси нејтраллыг шәхсијјәтин сијаси мејл вә фикри- 
нин олмасы һүгугунун позулмасы демәк дејилдир. Бу һүгугла- 
рын реаллашдырылмасы јалныз хидмәтдән әл чәкмәклә 
мүмкүндүр. Башга сөзлә дөвләт марагларынын мүдафиәси 
көмрүк хидмәти әмәкдашларынын фәалијјәтиндә әсас исти- 
гамәт олмалыдыр.

Ҝөмрүкчү гаршысында гојулан әсас тәләбләрдән бири 
дә онлар тәрәфиндән етик нормалара риајәт едилмәсидир.

Ҝөмрүк әмәкдашы тәмиз, әхлаглы олмалы, тәфригә вә 
кизли махинасијалардан узаг олмалы, вичданы вә вәтәндаш 
борчуну, мәс’улијјәтини унутмамапы, јолдашларына көмәк 
етмәлидир.

Ҝөмрүк хидмәти, тәкҹә, өлкәнин игтисади тәһлүкәсиз- 
лијини тә’мин етмир, о һәм дә, һүгуг-мүһафизә функсијасыны 
јеринә јетирир вә буна көрә дә әмәкдашларын физики сағ-



ламлығына диггәт едилмәлидир. Көмрүк ишинин хүсусијј^ 
ләри тез-тез стресслә, нормалашдырһшмамыш иш күнл&^ 
просесләр, ити реаксија илә бағлыдыр.

Комрүк әмәкдашынын физики сағламлығынын гор ,̂ 
масы тәкҹә онун өзүнүн дејил, һәмчинин көмрүк органы р^: 
бәрлијинин гајғысыны тәләб едир. Она көрә дә х ә с т ә л и к ј , 

рин профилактикасы, диспансеризасија вә хүсуси м ә ш ғ ә л о ј , 

рин тәшкили олдугҹа әһәмијјәтлидир. Азәрбајҹан Респу(5:| 
касы комрүк орға1шарыпын әмәкдашлары үчүн һәфтәдә И) 
дәфә физики мәшғулијјәт режими мүәјјән едилмишд^ 
Әмәкдашлар һәмчинин идман ојунларына ҹәлб едилирләр,

Кадр сијасәтинин әсас принсипләриндән бири көм^, 
органлары үчүп кадр һазырлығы системинин јарадылмасыд^ 
Бу сијасәт персоналын ејни заманда формалашмасы вә иј^  
шафыны нәзәрә алмалыдыр, о ҹүмләдән:

а) мүвафиг профилли тәһсил мүәссисәләри тәрәф^ 
дән һазырланмыш али вә орта ихтисас тәһсилли мүтәхәсс^, 
ләрин гәбулу;

б) әмәкдашларын иш јерини дәјишмәклә вә јени их  ̂
саса јијәләнмәклә гәбулу;

в) комитәдахили кадр һазырлығы системинин јарад^
масы;

г) шәхси һеј’әтин ихтисасынын тәкмилләшдирилмә^, 
нин чохпилләли системинин јарадылмасы.

Фасиләсиз тәкмилләшдирмә системи мүхтәлиф ТӘ’;^ 
системләринин ујғунлашдырылмасы вә сәмәрәли истифад^ 
ни нәзәрдә тутур. Бураја тәкмилләшдирмә курслары, се^ 
нарлар, бејнәлхалг тәҹрүбә мүбадиләси үзрә конфрансд. 
аспирантура, докторантура, елми тәдгигатларда иштирак е-|' 
вә с. дахил едилир. Бу заман әмәкдашын һазырлыг сәвИј 
синдән вә елми потенсиалындан асылы олараг тәкмилд^ 
дирмә формасы мүрәккәбләшдирилир.

8.3. МҮАСИР МӘРҺӘЛӘДӘ КӨМРҮК ИШ) 
НИН ИДАРӘ ЕДИЛМӘСИНИН ТӘКМи 
ЛӘШДИРИЛМӘСИ МӘСӘЛӘЛӘРИ

Азәрбајҹан Республикасында јени игтисади мүнасИд. 
ләрин тәкамүлү, онун бејнәлхалг әмәк бөлкүсүнә вә дүнја 
сәррүфат әлагәләри системинә гошулмасы, Бејнәлхалг ТИ|.



рәт Тәшкилатына үзв олмаға һазырлыг хариҹи игтисади фәа- 
лијјәтин либераллашдырылмасы шәраитиндә көмрүк системи- 
нин инкишафы вә даһа да тәкмилләшдирилмәсини тәләб 
едир. Инкишаф етмиш өлкәләрин тәҹрүбәси милли көмрүк 
хидмәтләринин инкишаф вә тәкмилләшдирилмәсини програм- 
мәгсәдли јанашма әсасында апарылмасынын мәгсәдәујгунлу- 
гуну нүмајиш етдирир. Азәрбајҹан Республикасында көмрүк 
системинин инкишафы вә тәкмилләшдирилмәси програмынып 
јарадылмасына еһтијаҹ вар. Республиканын милли хүсусијјәт- 
ләри, МДБ өлкәләри илә идхал-ихраҹ әмәлијјатларынын спе- 
сификасы, дикәр өлкәләрлә хариҹи-игтисади әлагәләрин ке- 
нишләнмәси көмрүк системинин мүвәффәгијјәтә зәманәт ве- 
рә биләҹәк принсипи вә методлар әсасында тәкмилләшди- 
рилмәсини тәләб едир. Көмрүк фәалијјәтинин сәмәрәлилији- 
нин артырылмасы механизминин лазыми сәвијјәдә ишләмәси- 
ни тә’мин етмәк үчүн бүтүн чатышмазлыглар арадан галды- 
рылмалыдыр. Бу чатышмазлыглар тактики вә стратежи тәд- 
бирләрлә арадан галдырыла биләр.

Тактики тәдбирләрә ашагыдакылар аид едилир:
- көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә сәрф едилән мүддә- 

тин гысалдылмасы;
- көмрүк проседураларынын садәләшдирилмәси (о 

ҹүмләдән јүкләрин јохланма мүддәтләринин гысалдылмасы вә 
јохланманын сечмә үсулу илә апарылмасы, дашынма, анбар- 
лашдырма, сахланҹ. рәсмиләшдирмә просесләриндә лүзумсуз 
сәнәдләшмәлирин ләгви вә рәсмиләшдирмә мүддәтинин азал- 
дылмасы);

- көмрүк информасијаларынын ишләнилмәсинин авго- 
матлашдырылмыш системинин тәтбиги;

- көмрүк вә көмрүкәтрафы инфраструктурларын ин- 
кишафы.

Хүсусилә гејд едилмәлидир ки, көмрүк рәсмиләшди- 
рилмәси проседураларынын тәкмилләшдирилмәси тактики 
тәдбирләр арасында әсас нөгтәләрдән биридир вә өз форма вә 
мәзмунуна көрә фасиләсиз, даими фәалијјәтдәдир. Бу заман 
рискин дәрәҹә вә групларынын гијмәтләндирилмәсинә ҹидди 
диггәт јетирилмәлидир.

Стратежи тәдбирләрә илк нөвбәдә Үмумдүнја Көмрүк 
Тәшкилатынын төвсијјәләри аид едилмәлидир. ҮКТ төвсијјә- 
ләри ашагыдакы аспектләри нәзәрдә тутур:



- ресурс потенсиалындан расионал истифадә (кадр, 
мадди, техники, малијјә вә с.);

- көмрүкханаларын рәһбәр органларынын мөһкәмлән- 
дирилмәси;

- идарәетмә системинин тәкмилләшдирилмәси;
- мүвафиг систем вә структурун формалашдырылмасы;
- даһа сәмәрәли көмрүк проседуралары вә көмрүк ре- 

жимләринин тәтбиги.
Көмрүк хидмәтинин инкишафынын комплекс програ- 

мынын (КХИКП) тәртиб едилмәсиндә онун һазырланмасынын 
үмуми мәрһәләләри мүһүм әһәмијјәт кәсб едир:

1) програмын мәгсәди вә әһатә етдији мәсәләләр;
2) әлдә едилмәси нәзәрдә тутулан көстәриҹиләр;
3) техники вә фәалијјәт тә’минаты (әсаслы тикинти вә 

көмрүк системи көмрүкәтрафы инфраструктур објектләринин 
монтажы, көмрүк системинин нәглијјат васитәләри илә тәҹ- 
һизаты, мүасир техники нәзарәт васитәләринин, рабитә васи- 
тәләринин, билкисајарларын, чохалтма техникасынын вә с. 
тәтбиги).

4) програмын мүхтәлиф нөв ресурсларла тә’мин едил-
мәси;

5) програмын һазырланмасы вә һәјата кечирилмәсинин 
стимулл ашдырылмасы.

6) програмын јеринә јетирилмәсинин тәшкили;
7) програмын јеринә јетирилмәси еффективлијинин 

мүәјјән едилмәси.
КХИКП һазырланмасынын мүһүм тәшкилати мәсәләси 

ардыҹыллыгдыр. Бу ардыҹыллыгы ашағыдакы схемлә ифадә 
етмәк олар:



Көмрүк хидмәтинин инкишафынын комплскс 
програмынын һазырланма ардычыллығы 

с х е м и

II. Програмын мәгсәдләринин формалашдырылмасы

Програма башланғыҹ Програмын мәгсәдләринин 
структуру. Әлдә едиләчәк 

көстәриҹиләр
ТсШШЫрЫҒЫ

;

III. Програмын консепсијасынын һазырланмасы

Ҝөмрүк хидмәтинин инки- 
шафынын әсас параметрләри 

вә тәләбләр
ҜХИКП консепсијасы

IV. Програмын вариантларынын һазырланмасы

Програмын мәгсәд көстә- 
риҹиләри

Програмын истигамәтләри 
үзрә тәләбләрин тәсвири. 
Вариантлар үзрә ресурсла- 

рын мәсрәфи
*

V. Вариантларын гијмәтләндирилмәси вә сечилмәси

Програмын мүмкүн вариант- 
лары

Програмын еффектив вари- 
антлары

♦
VI. Програмын лајиһәсинин һазырланмасы

Профамын оптимал 
варианты

КХИКП лајиһәси

VII. Програмын һазырланмасы

Програм лајиһәсинин дәгиг- 
ләшдирилмәси вә дүзәлиш- 

ләр едилмәси
КХИКП



КХИКП-нин һазырланмасында башлыҹа мәгам прог- 
рамын мәсәләләри вә әлдә едилмәси нәзәрдә тутулан көстә- 
риҹиләрин, һәмчинин көмрүк хидмәтинин јенидән гурулма- 
сынын конкрет мәсәләләрини һәлл етмәјә имкан верән мүһүм 
истигамәтләрин дәгаг вә ајдын ифадә едилмәсидир.
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Елми редактордан

КӨМ РҮК СИЈАСӘТИ БАРӘДӘ

Азәрбајҹан Республикасы јенидән мүстәгиллик әлдә 
етдикдән сонра 1992-ҹи ил јанварын 30-да мүһүм дөв- 
ләтчилик атрибутларындан бири олан Довләт Көмрүк Коми- 
тәси јарадылды.

Республиканын сечдији дөвләт гурулушу вә инкишаф 
истигамәтләри өлкә игтисадијјатыны хариҹи мүдахиләнин зә- 
рәрли тә’сирләриндән горумага, милли истеһсалы мүдафиә ет- 
мәјә гадир олан вә бүтөвлүкдә дөвләтин игтисади тәһлүкәсиз- 
лијини тә’мин едә биләҹәк оргаиын јарадылмасыны, илк нөв- 
бәдә тә’сис едилмәли олан дөвләт идарәетмә системинин апа- 
рыҹы елементләриндән биринин тәшкилини лабүдләшдирди.

Хариҹи игтисади фәалијјәтин дөвләт инһисарында сах- 
ланылдығы Советләр Иттифагынын тәркибиндә олмуш Азәр- 
бајҹан үчүн бу саһәдәки стратежи вә тактики тәдбирләр та- 
мамилә јени олмагла демәк олар ки, сыфыр сәвијјәсиндән 
башланылмалы иди. Бу тәдбирләр комплекс характерли олма- 
лы вә онларын һәјата кечирилмә мәрһәләләри мүәјјәләшди- 
рилмәли иди. Лакин, о заман Азәрбајҹан Республикасында ја- 
ранмыш иҹтимаи сијаси вәзијјәт, еләҹә дә Дөвләт Көмрүк 
Комитәси рәһбәрлијинин сәриштәсиз фәалијјәти нәтиҹәсиндә 
көклү тәдбирләр планынын ишләнилиб һазырланмасына, мү- 
тәрәгги көмрүк сијасәти апарылмасына наил олуна билмәди.

Өлкә дахилиндә вә сәрһәддә иш габилијјәтли көмрүк 
мүәссисәләри шәбәкәсинин јарадылмасы вә онларып техники 
тә’минаты, көмрүк хидмәти кадрларынын һазырланмасы, көмрүк 
ганунвериҹилијинин һазырланыб тәтбиг едилмәси, сосиал мәсә- 
ләләрин һәлли кими мүһүм тәдбирләр өн плана чәкилмәди.

1995-ҹи илдән башлајараг Азәрбајҹан Республикасы 
көмрүк органларынын фәалијјәтиндә кеклү дәјишикликләр 
баш верди. Көмрүк системи вә инфраструктуру јенидән гу- 
рулду. Бүтөвлүкдә көмрүк ишинин мәзмунуна јенидән бахыл- 
ды. Инкишаф етмиш өлкәләрин көмрүк тәҹрүбәсинин өјрә- 
нилмәси, бејнәлхалг тәләбләрә ҹаваб верән көмрүк ганунве- 
риҹилијинин јарадылмасы вә тәтбиги, Азәрбајҹан Республика- 
сы көмрүк хидмәтинин дикәр өлкәләрин көмрүк хидмәтләри 
илә сәнәдпәрин вә көмрүк әмәлијјатларынын унификасијасы 
әсасында јахынлашмасы кими мүһүм принсипләр бу јениләш- 
мәнин әсасыны тәшкил етди.

Тәшкилати тәдбирләрлә бир вахтда дөвләтин көмрүк 
сијасәти дә формалашдырылды.
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Көмрүк сијасәтинин мәгсәди^хариҹи игтисади фәалиј- 
јәтин тәнзимләнмәсинин көмрүк механизмини һәрәкәтә кә- 
тирән вә дөвләт бүдҹәсинин кәлир һиссәсиндә әһәмијјәтли 
јер тутан рүсум вә јығымларын топланмасыны тә’мин едән 
стратежи мәсәләләрин һәјата кечирилмәсидир.

Әсас мәсәлә көмрүк-тариф сијасәтинин мүәјјән едил- 
мәсиндә әлверишли јолун сечилмәси иди.

Игтисади ислаһатларын вә хариҹи тиҹарәтдә дөвләт 
инһисарындан онун либераллашдырылмасына кечилмәсинин 
шәртләри, хариҹи игтисади фәалијјәтин механизминин дәјиш- 
мәси көмрүк-тариф сијасәтинин сечилмәсини мүрәккәбләш- 
дирди вә чәтинләшдирди.

Стратежи мәсәләләрдән даһа бири хариҹи игтисади 
фәалијјәтин тәнзимләнмәсинин көмрүк механизминин тәк- 
милләшдирилмәси иди. Совет дөврүндә тәнзимләнмәнин 
көмрүк механизми ишләмирди. Ҝөмрүк сијасәтини хариҹи 
тиҹарәти мүстәсна олараг өз органлары васитәси илә һәјата 
кечирән дөвләт идарә едирди, лакин идхал вә ихраҹын игти- 
сади тәнзимләнмәси һәјата кечирилмирди. Бу исә, һәм хариҹи 
игтисади фәалијјәтә, һәм дә истеһсалын инкишафына вә ма- 
лијјә вәзијјәтинә мәнфи тә’сир ҝөстәрирди.

Көмрүк-тариф тәнзимләнмәси механизминин јарадылма- 
сы Азәрбајҹан игтисадијјатынын кечид һалында олмасы вә мил- 
ли базарын формалашдырылмасы зәрурәтивдән ирәли кәлирди.

Дикәр стратежи мәсәлә бүдҹәнин долдурулмасынын 
еффектив јолунун ахтарылмасыдыр. Бу мәсәлә објектив ха- 
рактер дашыјыр вә онун һәлли -  башда дөвләтин һәјат габи- 
лијјәтли малијјә системинә тәләбаты фактору олмагла бир 
нечә факторлардан асылыдыр.

Јени игтисади мүнасибәтләрә кечилмәси, көмрүк-та- 
риф сијасәтиндә ислаһатлар бу васитәдән милли игтисадијја- 
тын вә истеһсалчыларын мәнафеләри наминә истифадә етмәјә 
шәраит јарадыр. Хариҹи игтисади фәалијјәтдән кәлир көтүр- 
мәклә јанашы көмрүк-тариф сијасәти фискал мәсәләләрин 
һәллиндә мүһүм васитәдир.

Тәҹрүбә көстәрир ки, көмрүк кәлирләринин артымы 
өлкә дахилиндәки мәһсул истеһсалы илә әлагәлидир. Онла- 
рын бир-биринә гаршылыглы тә’сири сон нәтиҹәдә хариҹи 
тиҹарәтин кенишләнмәсинә кәтириб чыхарыр.

Актуал стратежи мәсәләләрдән бири дә ҝөмрүк ганун- 
вериҹилијинин тәкмилләшдирилмәсидир. Бу мүддәт әрзиндә
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Тарифи һаггында Азәрбајҹан Республикасынын гануну гәбул 
едилмишдир.

Мәҹәлләдә көмрүк органларынын гаршысында гојулаи 
вәзифәләрдән чыхыш едиләрәк көмрүк ишинин әсас прин- 
сипләри мүәјјәнләшдирилмишдир. Мәҹәлләјә көрә көмрүк 
органлары һүгуг-мүһафизә органы статусу алмышдыр.

Комрүк тарифи вә валјута тәнзимләнмәси һаггында 
Азәрбајҹан Республикасынын ганунлары көмрүк органларына 
валјута нәзарәтини һәјата кечирмәк һүгугу верир вә көмрүк 
рүсумларынын дәгиг һесабланмасы вә вахтында јығылараг 
дөвләт бүдҹәсинә көчүрүлмәси тәләбини гојур.

Көмрүк ганунвериҹилијинин инкишафында Азәрбајҹап 
Республикасы Президентинин 7 сајлы 27 октјабр 1998-ҹи ил 
тарихли фәрманы илә тәсдиг едилмиш Азәрбајҹан Республи- 
касы Дөвләт Көмрүк Комитәси һаггында Әсаснамә мүһүм јер 
тутур. Әсаснамәјә көрә Дөвләт Көмрүк Комитәси Азәрбајҹан 
Республикасында көмрүк иши саһәсиндә дөвләт сијасәтини 
һәјата кечирән Мәркәзи Иҹра һакимијјәти органыдыр.

Көмрүк сијасәтинин стратежи мәсәләләринии мүәјјән 
едилмәси мәрһәләсиндә Дөвләт Көмрүк Комитәсинин Әсас- 
намәдә көстәрилән вәзифә вә функсијалары мүһүм әһәмијјәт 
кәсб едир.

Хариҹи игтисади фәалијјәтин көмрүк-тариф тәнзим- 
ләнмәси механизминин тәкмилләшдирилмәси үчүн бир сыра 
тәдбирләр көрүлмәлидир. Белә тәдбирләрә ашағыдакылар аид 
едилә биләр:

- көмрүк тарифинин әмтәә номенклатурасы әсасында 
вә бејнәлхалг стандатлара ујғун олараг дифференсија олунмуш 
көмрүк рүсум дәрәҹәләри нәзәрә алынмагла методолокијасы- 
нын вә тәтбиги гајдасынын һазырланмасы;

- тариф күзәштләри (преференсијалары) системинин 
вә тәтбиги тәҹрүбәсинин тәкмилләшдирилмәси;

- малларын ХИФӘН үзрә дүзкүн тәснифатландырыл- 
масы үзәриндә нәзарәт механизминин һазырланмасы;

- бүтүн сәвијјәләрдә тариф тәнзимләнмәси механизми- 
нә аид комплекс мәсәләләрин һәлл едилмәси.

Көмрүк сијасәтинин инкишафы хариҹи игтисади фәа- 
лијјәти тәнзимләмә механизминин бејнәлхалг тәләбләрә уј- 
ғунлашдырылмасы вә милли игтисадијјатын марагларынын 
Дүнјәви гајдалар нәзәрә алынмагла мүдафиәси илә бағлыдыр.

Милли базары хариҹи рәгабәтин зәрәрли тә’сириндән 
горумаг вә кејфијјәтсиз малларын идхалынын гаошысыны ап-



маг мәгсәдилә һәртәрәфли дүшүнүлмүш тәдбирләр һәјата 
кечирилмәлидир.

Азәрбајҹан Республикасынын Үмумдүнја Тиҹарәт Тәш- 
килатына үзв олмаг перспективи нәзәрә алынмагла хариҹи 
капиталын ҹәлб едилмәси мүһүм әһәмијјәт кәсб едир. Бу мәг- 
сәдлә бир сыра васитәләрдән, о ҹүмләдән истеһсалын беј- 
нәлхалг кооперасијасы үчүн мүнбит шәраит јарадан е’мал 
көмрүк режимләриндән, сәрбәст көмрүк зонасы вә сәрбәст 
анбар көмрүк режимләриндән истифадә олуна биләр, аксизли 
маллар истисна олунмагла хариҹи тә’сисчинин низамнамә 
фондуна пајы шәклиндә кәтирилән маллара тариф күзәштлә- 
ри верилә биләр. Лакин көмрүк-тариф тәнзимләнмәсинин елә 
дәгиг механизми јарадылмалыдыр ки, суи-истифадә һаллары- 
нын гаршысыны алмаг мүмкүн олсун.

Бу мәсәләләрин һәлл едилмәси -  көмрүк сијасәтинин, 
хариҹи тиҹарәтин тариф вә гејри-тариф тәдбирләринин тәтбиги- 
нин принсип вә методларынын тәкмилләшдирилмәсини, көмрүк 
ишинин һүгуги тә’минатынын тамлығыны, дикәр өлкәләрлә 
көмрүк әмәкдашлыгыны, көмрүк органларынын тәшкили вә фә- 
алијјәтинин, еләҹә дә көмрүк нәзарәти механизмләринин тәк- 
милләшдирилмәсини, көмрүк органларынын дикәр һүгуг- 
мүһафизә органлары вә дөвләт гурумлары илә гаршылыглы 
мүнасибәтләрини даһа мүтәрәгти сәвијјәјә галдыра биләр.

Көмрүк хидмәти хариҹи тиҹарәтин либераллашдырыл- 
дығы, хариҹи игтисади фәалијјәт иштиракчыларынын чохал- 
дығы шәраитдә дөвләтин хариҹи игтисади сијасәтинин һәјата 
кечирилмәсиндә әсас васитә олмалыдыр.

Көмрүк сијасәтинин башлыҹа вәзифәси -  Азәрбајҹан 
Республикасынын игтисади марагларынын вә сәлаһијјәт 
чәрчивәсиндә игтисади тәһлүкәсизлијинин тә’мин едилмәси- 
дир. Гачагмалчылыг, көмрүк гајдаларынын вә верки ганунве- 
риҹилијинин позулмасы һалларына гаршы мүбаризә апарыр, 
наркотик васитәләрин, силаһын, Азәрбајҹан халгынын бәдии 
вә археоложи сәрвәтләринин, еләҹә дә интеллектуал мүлкиј- 
јәтин, надир флора вә фауна нүмунәләринин гејри-гануни дөв- 
ријјәсинин гаршысынын алынмасы һүгуг-мүһафизә фәааијјә- 
тинин принсипиал мүддәаларыны әсас тутан көмрүк органла- 
ры ән үмдә вәзифәсидир.

Көмрүк сијасәтинин һүгуг-мүһафизә саһәсиндәки еф- 
фективлијинин көстәриҹиси гачагмалчылығын иҹтимаи тәһлү- 
кәли, мүтәшәккил формаларынын системли шәкилдә ашкар 
едилмәси вә гаршысынын алынмасыдыр.



Бу сијасәтин дөвләтин игтисади марагларынын горун- 
масына јөнәлмиш әсас истигамәтләриндән бири хариҹи игти- 
сади фәалијјәт иштиракчыларынын валјута әмәлијјатларынд 
мүкәммәл нәзарәт системинин јарадвшмасыдыр.

Мүасир мәрһәләдә көмрүк сијасәтинин һазырланмасы, 
онун өлкәдәки игтисади вәзијјәтин дәјишмәләринә реаксијасы 
вә чевиклији, онун милли марагларын горунмасына истигамәт- 
ләндирилмәси, еләҹә дә, бир сыра дикәр мәсәләләрә јени мүна- 
сибәт формалашдырылмасы зәрурәти мејдана чыхмышдыр.

Бу проблем, демәк олар ки, бүтүн фәалијјәт саһәсини 
вә бүтүн идарәетмә сәвијјәләрини әһатә едир вә комплекс 
характер дашыјыр.

Илк нөвбәдә хариҹи игтисади фәалијјәтин либерал- 
лашдырылмасы вә Азәрбајҹап Республикасынын бејнәлхалг 
әмәк бөлкүсүндә даһа фәал иштиракы шәраитиндә ХИФ тән- 
зимләнмәсинин вә көмрүк сијасәтинин формалашдырылма- 
сынын елми әсаслары һазырланмалыдыр. Бу заман милли ис- 
теһсалчыларын еффектив мүдафиәсинин үсул вә васитәләри 
нәзәрдә тутулмалы вә әсасландырылмалыдыр.

Азәрбајҹан Республикасынын Үмумдүнја Тичарәт Тәш- 
килатына үзв олмаға һазырлашмасы, мүхтәлиф бејнәлхалг 
конвенсија вә сазишләрә гошулмасы илә әлагәдар олараг 
тәәһһүдләр көтүрмәси көмрүк сијасәтинин, хариҹи игтисади 
фәалијјәтин тәнзимләнмәси гајдаларынын вә проседуралары- 
нын бејнәлхалг нормалара ујғунлашдырылмасы мәсәләсини 
күндәмә кәтирир. Бунунла әлагәдар олараг хариҹи иггисади 
фәалијјәтин, гачагмалчвшыға гаршы мүбаризә үсулларынын 
сәртләшдирилмәсинин, милли истеһсалчыларын мүдафиәси- 
нин вә ихраҹын стимуллашдырылмасынын һүгуги тә ’мииа- 
тынын тәкмилләшдирилмәси зәрурәти јараныр.

Көмрүк сијасәти дахили вә хариҹи сијасәтлә бағлы 
олуб дөвләтин марагларыны әкс етдирир. Бу сијасәтин өзүлү 
девләтин игтисади әсасыдыр. Мүхтәлиф ипкишаф мәрһәләлә- 
риндә о, дәјишикликләрә уғраса да, әсас мәзмунуну тәшкил 
едән дөвләтчилик дәјишмәз галыр.

Ҹ.Г. ҺӘСӘНОВ

комрук хидмәти полковники, 
игтисад елмләри намизәди
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НОРМАТИВ ҺҮГУГИ АКТЛАР ҺАГГЫНДА 
АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫН 

Г А Н У Н У

БИРИНЧИ ФӘСИЛ 

Үмуми мүддәалар

М а д д ә 1. Бу Ганунун вәзифәси
Бу Ганун Азәрбајҹан Республикасынын ганупларыпып 

вә башга норматив һүгуги актларынын һазырланмасы, гүввәјә 
минмәси, шәрһи вә бунларла әлагәдар мүвафиг дөвләт орган- 
ларынын гаршылыглы фәалијјәт гајдаларыны мүәјјән едир.

М а д д ә 2. Азәрбајҹан Ресиубликасынын норматив 
һүгуги актларынын анлајышы

2.1. Азәрбајҹан Республикасынын норматив һүгуги ак- 
ты (бундан сонра -  “норматив һүгуги акт” адланаҹаг) сәла- 
һијјәтли дөвләт органы тәрәфиндән гәбул едилмиш, ҝөстәри- 
шләри үмуми мәҹбури характер дашыјан, һүгуг нормаларыны 
мүәјјән едән, дәјишдирән вә ја ләғв едән, дәфәләрлә тәтбиг 
олунмаг үчүн нәзәрдә тутулмуш рәсми јазылы сәнәддир.

2.2. Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилик сис- 
теми вә она дахил олан норматив һүгуги актлар Азәрбајҹан 
Республикасы Конститусијасынын 147-151-ҹи маддәләри илә 
мүәјјән едилир.

М а д д ә 3. Норматив характерли актлар
Азәрбајҹан Республикасынын норматив харакгерли 

актлары ашағыдакылардыр:
3.1. Азәрбајҹан Республикасы Конститусијасынын 130- 

ҹу маддәсинин III һиссәсинин 1-6, 8-ҹи бәндләрииә вә IV 
һиссәсинә әсасән гәбул едилмиш Азәрбајҹан Республикасы 
Конститусија Мәһкәмәсинин гәрарлары;

3.2. Азәрбајҹан Республикасы Мәркәзи Сечки Комис- 
сијасынын гәрарлары, тә’лиматлары вә изаһлары;

3.3. Јерли иҹра һакимијјәти органларынын, јерли өзү- 
нүидарә органларынын гәрарлары;



3.4. Азәрбајҹан Республикасы Милли Банкынын гә- 
арлары.

М а д д ә 4. Норматив һүгуги актлар гәбул етмәк сә- 
[аһијјәтләрииин һүгуги әсасы

Норматив һүгуги актлар гәбул етмәк сәлаһијјәти олап 
рганлар вә бу сәлаһијјәтләрин һүдудлары Азәрбајҹан Респуб- 
икасынын Конститусијасы вә дикәр ганунлары илә мүәјјәп 
дилир.

М а д д ә 5. Норматив һүгуги актларын даһа јүксәк 
|үгуги гүввәси олан норматив актлара ујғунлугу

Норматив һүгуги актлар Азәрбајҹан Республикасы 
Сонститусијасына вә онлардан даһа јүксәк һүгуги гүввәси 
шан башга норматив һүгуги актлара ујғун олмалыдыр.

М а д д ә 6. Норматив һүгуги актлар гәбул етмәк сә- 
шһијјәтинин ашагы органлара верилмәси

6.1. Азәрбајҹан Республикасынын норматив һүгуги акт- 
т р  гәбул етмәк сәлаһијјәти олан дөвләт һакимијјәти органы 
ју сәлаһијјәтләрин бир һиссәсини, ганунла башга һал нәзәрдә 
угулмајыбса, башга дөвләт һакимијјәти органына верә биләр.

6.2. Азәрбајҹан Республикасынын норматив һүгуги акт- 
1ар гәбул етмәк сәлаһијјәти олан мүвафиг иҹра һакимијјәти 
)рганлары бу сәлаһијјәтин бир һиссәсини, ганунла башга һал 
Јәзәрдә тутулмајыбса, ашагы мүвафиг иҹра һакимијјәти ор- 
анларына верә биләр.

6.3. Сәлаһијјәти вермә актында верилән сәлаһијјәтин 
тәҹми, мүддәти вә сәлаһијјәти алан орган көстәрилмәлидир.

6.4. Азәрбајҹан Республикасынын Милли Мәҹлиси 
^зәрбајҹан Республикасы Конститусијасынын 94-ҹү вә 95-ҹи 
^аддәләриндә мүәјјән едилмиш сәлаһијјәтләрини башга ор- 
ганлара верә билмәз.

6.5. Бу маддәнин 6.1-ҹи бәндиндә көстәрилән гајдада 
^әлаһијјәт алмыш орган бу сәлаһијјәти ајры органа верә бил- 
мәз.

6.6. Верилмиш сәлаһијјәтин һәјата кечирилмәси мәг- 
сәдилә норматив һүгуги акт гәбул едән орган һәмин сәлаһиј- 
јәтин верилмәси һаггында норматив һүгуги акта истинад етмә- 
лидир.



6.7. Верилмиш сәлаһијјәтин һәјата кечирилмәси мәг- 
с ә д и л ә  норматив һүгуги акт гәбул етмиш орган онун гәбул 
е д и л д и ји  күидән е ’тибарән 2 4  саат әрзиндә (гејри-иш күнләри 
п ә з ә р ә  алынмамаг шәртилә) норматив һүгуги акты сәлаһијјәти 
верән органа тәгдим едир. Сәлаһијјәти вермиш орган һәмин 
а к т ы  ләгв едә вә ја дәјишдирә биләр.

6.8. Сәлаһијјәти вермә актында башга һал пәзәрдә ту- 
тулмамышдырса, верилмиш сәлаһијјәти һәјата кечирән орган 
бунунла бағлы мәсрәфләри өзүнүн бүдчә вәсаитләри һәчмин- 
дә мүәјјән етмәлидир.

М а д д ә 7. Норматив һүгуги актларын тәтбиг едил- 
мә гајдасы

Норматив һүгуги актларын тәтбиги заманы мүхтәлиф 
һүгуги гүввәјә малик олан норматив һүгуги актлар арасында 
зиддијјәт олдугда даһа јүксәк һүгуги гүввәјә малик олан акт 
тәтбиг олунур. Ејни һүгуги гүввәјә малик олан норматив һүгу- 
ги актлар арасында зиддијјәт олдугда исә даһа сонра гүввәјә 
минмиш норматив һүгуги акт тәтбиг олунур.

М а д д ә 8. Азәрбајчан Республикасынын дөвләт 
мүстәгиллији е’лан едиләнәдәк гүввәдә олмуш актларын 
һүгуги гүввәси

Азәрбајчан Республикасынын дәвләт мүстәгиллији 
е’лан едиләнәдәк гүввәдә олмуш, сонрадан ләғв едилмәмиш 
вә Азәрбајчан Республикасынын Конститусијасыиа зидд ол- 
мајан актлар Азәрбајчан Республикасында һүгуги гүввәсини 
сахлајыр.

М а д д ә 9. Норматив һүгуги актларын гәбул едил- 
мәсинин һүгуги әсаслары

9.1. Азәрбајчан Республикасында норматив һүгуги акт- 
ларын гәбул едилмәси гајдасы Азәрбајчаи Республикасы Кон- 
ститусијасы вә ганунвернчилији илә мүәјјән едилир.

9.2. Мүвафиг ичра һакимијјәти органларынын норма- 
тив һүгуги актларынын бахылмасы, гәбул едилмәси вә тәсдиги 
гајдасыны мүвафиг ичра һакимијјәти органы мүәјјән едир.



М а д д ә 10. Норматив һүгуги актлар гәбул етмәк 
сәлаһијјәти олан органлар

Норматив һүгуги актлар гәбул етмәк сәлаһијјәти олан 
органлар Азәрбајҹан Республикасы Конститусијасы илә 
мүәјјән едилир.

ИКИНҸИ ФӘСИЛ.

Норматив һүгуги актларын 
һазырланмасынын планлашдырылмасы

М а д д ә 11. Норматив һүгуги актларын лајиһәлә- 
ринин һазырланмасы планларынын тәсдиги

11.1. Азәрбајчан Республикасы ганунвериҹилик ишлә- 
ри планларынын тәсдиги Азәрбајҹан Республикасы Милли 
Мәҹлисинин Дахили Низамнамәси илә тәнзимләнир.

11.2. Азәрбајҹан Республикасынын мүвафиг иҹра һа- 
кимијјәти органлары өзләринин һазырлајаҹаглары норматив 
һүгуги актларын лајиһәләринин һазырланмасы һагтында план- 
лары тәсдиг едирләр.

М а д д ә 12. Норматив һүгуги актларын лајиһәлә- 
ринин һазырланмасы планларында нәзәрә алынан тәклнф- 
ләр

Норматив һүгуги актларын лајиһәләринин һазырланма- 
сы планлары һазырланаркән Азәрбајҹан Республикасы Милли 
Мәҹлиси депутатларынын, Азәрбајҹан Республикасы мүвафиг 
иҹра һакимијјәти органларынын, Нахчыван Мухтар Республи- 
касынын, Азәрбајҹан Республикасы инзибати әрази ваһиддә- 
ринин, елми идарәләрин тәклифләри, күтләви информасија 
васитәләриндә вә әһалинин мүраҹиәтләриндә ирәли сүрүлмүш 
тәклифләр нәзәрә алыныр.

М а д д ә 13. Норматив һүгуги актларын лајиһәлә- 
ринин һазырланмасы планларынын мүддәтләри

Норматив һүгуги актларын лајиһәләринин һазырланма- 
сынын ҹари планлары, бир гајда олараг, 6 ајдан 1 иләдәк 
мүддәтә тәтбиг олунур.

Зәрури һалларда 5 иллик мүддәт үчүн перспектив 
планлар нәзәрдә тутула биләр. Бу планларда ганунвериҹили-
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шн инкишаф истигамәтләри, кодификасија вә ја норматив 
сәнәдләрин башга ҹүр гајдаја салынмасы үзрә ири тәдбирләр 
МҮӘЈЈӘН ^ЛУИУР’ н°Рматив актларын системләшдирилмиш вә 
јахуд јениләшдирилмиш иәшрләринии һазырланмасы нәзәрдә 
тутулур- Перспектив плаилар ҹари планларда конкретләшди- 
рилир вә нәзәрә алыныр.

М а д д ә 14. Планданкәнар лајиһәләрин һазырланмасы
Норматив һүгуги актларын лајиһәләринин һазырланма- 

сы планлары ән ваҹиб вә ири һәҹмли актларын һазырланма- 
сыны нәзәрдә тутур вә јухары органларын тапшырығы әса- 
сында, һабелә башга зәрури һалларда планданкәнар лајиһәлә- 
рин һазырланмасыны истисна етмир.

ҮЧҮНЧҮ ФӘСИЛ.

Норматив һүгуги актларын 
лајиһәләринин һазырланмасы

М а д д ә 15. Норматив һүгуги актларын лајиһәлә- 
ринин һазырланмасы үчүн комиссијаларын јарадылмасы

15.1. Норматив һүгуги актын лајиһәсини һазырлајан 
орган, бир гајда олараг, лајиһәни һазырламаг үчүн һәмин ор- 
ганын ишчиләриндән, мүтәхәссис вә алимләрдән ибарәт ко- 
миссија јарадыр.

15.2. Лајиһәләрин һазырланмасы ишинә елми идарәлә- 
рин, марағы олан дөвләт вә гејри-дөвләт тәшкилатларынын 
нүмајәндәләри ҹәлб едилә биләрләр.

15.3. Лајиһәләрин һазырланмасында лајиһәләри тәртиб 
едән орган вә гурумларын һүгуг бөлмәләринин иштиракы зә- 
руридир.

М а д д ә 16. Норматив һүгуги актларын лајиһәлә- 
ринин һазырланмасы вә ја сифариш едилмәси

Норматив һүгуги актын илкин лајиһәсинин, о ҹүмләдән 
алтернатив лајиһәләрин һазырланмасы дөвләт органларына, 
елми идарәләрә, гејри-дөвләт гурумларына, ајры-ајры алим вә 
мүтәхәссисләрә вә ја онларын коллективләринә тапшырыла,



јахуд мүгавилә илә сифариш едилә, һабелә ән јахшы лајиһә 
үчүн мүсабигә е’лан едилә биләр.

М а д д ә 17. Довләт органларынын вә инзибатн әра- 
зи ваһидләри нүмајәндәләринин лајиһәләрин һазырланма- 
сына чәлб едилмәси

17.1. Нахчыван Мухтар Республикасынын вә инзибати 
әрази ваһидләринин сәлаһијјәти вә мәнафеји илә бағлы лаји- 
һәләр һазырланаркән онларын мүвафиг органлары бу ишә 
чәлб олунурлар.

17.2. Игтисадијјатын, дөвләт идарәчилијинин ајры-ајры 
саһәләри үзрә лајиһәләрин һазырланмасына бу саһәләрин ин- 
кишафы вә вәзијјәти үчүн чавабдеһ олан мүвафиг ичра һаки- 
мијјәти органлары чәлб олунурлар.

М а д д ә 18. Ганунларын лајиһәләринин јајылмасы
Азәрбајчан Республикасы ганунларынын лајиһәләри 

күтләви информасија васитәләри илә вә башга үсулларла әһа- 
линин нәзәринә чатдырыла биләр.

М а д д ә 19. Лајиһәләрин үмумхалг мүзакирәсинә 
верилмәси

Азәрбајчан Республикасынын Милли Мәчлиси өз тә- 
шәббүсү вә ја Нахчыван Мухтар Республикасы Али Мәчли- 
синин тәшәббүсү илә гәбул етдији гәрарла Азәрбајчан Рес- 
публикасынын ганун лајиһәләрини ганунла мүәјјән едилмиш 
гајдада үмумхалг мүзакирәсинә верә биләр.

М а д д ә 20. Әсас вә конкретләшдиричи лајиһәләрә 
ејни вахтда бахылмасы

Әсас норматив һүгуги акты вә онун мүддәаларыны ин- 
кишаф етдирән вә ја конкретләшдирән башга актларын лаји- 
һәләри ејни вахтда һазырланыр вә бахылыр, бу, мүмкүн де- 
јилсә, әсас лајиһәдә вә ја онун гүввәјә минмәси барәдә актын 
лајиһәсиндә бу чүр актларын һазырланмасы вә гәбул едилмә- 
си тапшырығы нәзәрдә тутулур.

М а д д ә 21. Лајиһәјә әлавә едилән сәнәдләр
Норматив һүгуги актларын лајиһәләри онларын ишлә- 

ниб һазырланмасы зәрурәтиндән әсасландырмагла, кәләчәк
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актларын мәгсәдләринин, әсас мүддәаларынын вә гүввәдә 
0лан ганунвериҹилик системиндә онларын јеринин, онларын 
тәтбигиндән көзләнилән сосиал-игтисади вә башга нәтиҹәлә- 
рин кениш характеристикасы, һабелә бу лајиһәләрин гәбул 
едилмәси илә гүввәдә олан ганунвериҹилијә дәјишиклији нә- 
зәрдә тутан актын лајиһәси илә бирликдә бахылмаг вә тәсдиг 
учүн тәгдим едилир. Һәм дә лајиһәләрин һазырланмасында 
иштирак етмиш вә лајиһә барәдә разылығы алынмыш коллек- 
тивләр вә шәхсләр, ортаја чыхан ихтилафлар вә онлар барәдә 
мотивли рә’ј ҝөстәрилир. Һәјата кечирилмәси әлавә мадди 
вә башга мәсрәфләр тәләб едән лајиһә тәгдим едиләркән 
онун малијјә-игтисади әсаслары да әлавә олунур.

М а д д ә 22. Норматив һүгуги актларын реквизитләри
Норматив һүгуги актын ашағыдакы реквизитләри олма-

лыдыр:
22.1. Норматив һүгуги актын ады (ганун, фәрман, гәрар

вә с.);
2 2 .2 . тәнзимләмә предметини әкс етдирән норматив 

һүгугиактын ады (башпығы);
22.3. норматив һүгуги актын гәбул едилдији тарих вә

јер;
22.4. мүвафиг норматив һүгуги акты имзаламаг сәла- 

һијјәти олан шәхсин имзасы;
22.5. норматив һүгуги актын нөмрәси.

М а д д ә 23. Норматив һүгуги актын структуру
23.1. Өзүндә һүгуг нормаларыны әкс етдирән маддә вә 

ја бәнд норматив һүгуги актын әсас струкгур елементидир. 
һүгуг нормалары “маддә” ады алтында маддәләр шәклиндә 
ганунлара дахил едилир. Дикәр норматив һүгуги актлар 
“бәнд” сөзү јазылмадан бәндләрдән ибарәтдир.

23.2. Норматив һүгуги актларын мәзмунҹа јахын мад- 
дәләри (бәндләри) фәсилләрдә бирләшә биләрләр. Мәзмунҹа 
Јахын олан бир нечә фәсил бөлмәләрдә бирләшә биләр.

23.3. Норматив һүгуги актын маддәләри ајры-ајры һүгуг 
нормаларыны әкс етдирән бәндләрә, бәндләр исә јарымбәнд- 
ләрә бөлүнә биләр. Маддә, бәнд вә јарымбәндләрин дахилин- 
Дә абзаслара ајрылан һиссәләр ола биләр.

23.4. Мәҹәлләнин дахили структуру дикәр әсасларла



23.5. Норматив һүгуги актын гәбул едилмәсинин мәг- 
сәд вә сәбәбләрини, онун гаршысында дуран әсас вәзифәләри 
изаһ етмәк зәрурәти олан һалларда норматив һүгуги акта ки- 
риш һиссәси (преамбула) верилир.

23.6. Зәрури һалларда норматив һүгуги актда истифадә 
едилән термин вә анлајышларын мә’насыны изаһ едән маддә 
һәмин норматив һүгуги акта дахил едилә биләр.

23.7. Норматив һүгуги актын фәсилләринин вә маддә- 
ләринин адлары олмалыдыр.

23.8. һәҹмҹә кичик, фәсилсиз олан норматив һүгугп 
актын маддәләри абзас ола биләр.

23.9. Норматив һүгуги актын структуруна әлавәләр да- 
хил едилә биләр.

23.10. Мәҹәлләнин, зәрури һалда һәҹмҹә ири норматив 
һүгуги актын структуруна мүндәриҹат дахил едилир.

М а д д ә 24. Норматив һүгуги актлара әлавә вә дәји- 
шикликләр едилмәси

24.1. Норматив һүгуги актын һиссәси (фәсли, маддәси, 
бәнди) гүввәдән дүшмүш һесаб едилдикдә, онлар гүввәдә олан 
актдан чыхарылыр, лакин онларын нөмрәләри сахланылыр вә 
норматив һүгуги актын һиссәләринин (фәсилләринин, маддә- 
ләринин, бәндләринин) нөмрәләри дәјишмир.

24.2. Норматив һүгуги акта әлавә һиссә (фәсил, маддә, 
бәнд) әлавә едилдикдә, онлар актын һиссәләринин нөмрәлә- 
рини тәкрарламагла әлавә нөмрә илә дахил едилир.

М а д д ә 25. Норматив һүгуги актларда башга акт- 
ларын маддәләринә истинад едилмәси вә актларда башга 
актларын маддәләринин тәкрарланмасы

Зәрури һалларда норматив һүгуги актда дикәр актла- 
рын маддәләринә истинадлара, һабелә јүксәк сәвијјәли актла- 
ра истинад етмәклә белә норматив һүгуги актларын ајры-ајры 
мүддәаларынын тәкрарланмасына јол верилир.

М а д д ә 26. Норматив һүгуги актларын маддәлә- 
риндә башга маддәләрә истинад едилмәси

Һүгуги нормаларын арасында гаршылыглы әлагәни 
позмамаг вә јахуд тәкрарлара јол вермәмәк зәрурәти олдуғу



һалларда, норматив һүгуги актын маддәләриндә һәмин норма- 
тив һүгуги актын башга маддәләринә истинад едилә биләр.

М а д д ә 27. Норматив һүгуги актыи дили
Актын мәтни садә, әдәби дилдә верилмәлидир. Көһ- 

Нәлмиш, чохмә’налы сөз вә ифадәләрдән, образлы сөзләрдән, 
епитет вә метафоралардан истифадә едилмәсинә јол верил- 
мир.

М а д д ә 28. Норматив һүгуги актда мәс’улијјот тәд- 
бирләринин нәзәрдә тутулмасы

Дөвләт вә јерли өзүнүидарә органларыныи, сијаси пар- 
тијаларын, иҹтимаи бирликләрин, һәмкарлар иттифаглары 
тәшкитатларынын, онларын вәзифәли шәхсләринин, һүгуги 
вә физики шәхсләрин вәзифәләрини нәзәрдә тутан актларда 
һәмин вәзифәләрин позулмасына көрә гүввәдә олан ганунве- 
риҹиликлә мәс’улијјәт нәзәрдә тутулмамышдырса, бу ҹүр 
мәс’улијјәт тәдбирләри көстәрилмәлидир.

М а д д ә 29. Јени норматив һүгуги актын гәбул едил- 
мәси илә әлагәдар гүввәдә олан актларын оз гүввәсини 
итирмәси вә ја онлара дәјишикликләр вә әлавәләр едилмәси

29.1. Јени актын гәбул едилмәси илә јени норматив 
ҝөстәришләрә зидд олан вә ја јени актла там әһатәчолунан, 
јахуд формал олараг гүввәдән дүшмәмиш, лакин фактик әһә- 
мијјәтини итирән, әввәлләр гәбул едилмиш бүтүн актлар, ја- 
худ онун һиссәләри бу Ганунла мүәјјән едилмиш гајдада 
гүввәсипи итирмиш һесаб олунур.

29.2. Јени норматив һүгуги актын гәбул едилмәси илә 
әлагәдар олараг зәрури һалларда гүввәдә олан норматив һүгу- 
ги актлара онлары гәбул етмиш орган тәрәфиндән мүвафиг 
дәјишикликләр вә әлавәләр едилир.

М а д д ә 30. Нормајарадыҹы органын ләғви вә ја 
јенидән тәшкили һалларында онун актларынын гүввәдән 
дүшмәси, јајылмасы, онлара дәјишиклик вә әлавәләр 
едилмәси

Нормајарадыҹы органын ләғви вә ја јенидән тәшкили 
заманы онун актларынын гүввәдән дүшмүш һесаб едилмәси, 
онларын јајылмасы, онлара дәјишиклик вә әлавәләр едилмәси



мәсәләләри һәмии органын һүгуги вариси вә јахуд јухары ор- 
ган тәрәфиндән һәлл едилир.

ДӨРДҮНЧҮ ФӘСИЛ.

Норматив һүгуги актларыи 
мүстәгил елми експертизасы

М а д д ә 31. Лајиһәләрин елми експертизасы вә 
онун мәгсәди

31.1. Бахылмаг вә гәбул олунмаг үчүн тәгдим едилмиш 
норматив һүгуги акт лајиһәсинин кејфијјәтинин гијмәтләнди- 
рилмәси үчүн мүстәгил елми (һүгуги, игтисади, малијјә, тех- 
ники, еколожи вә с.) експертиза кечирилә биләр.

31.2. Елми експертизанын әсас мәгсәдләри:
31.2.1. Һазырланан лајиһәләрин јүксәк кејфијјәтинин, 

әсаслылығынын, ганунилијинин вә актуаллыгынын тә’мин 
едилмәси;

31.2.2. Гәбул едилән норматив һүгуги актларын елми 
әсасландырылмыш системинин јарадылмасы;

31.2.3. Гәбул едилән актларын мүмкүн негатив, сосиал, 
игтисади, һүгуги, еколожи вә дикәр нәтичәләринин ашкар- 
ланмасы.

М а д д ә 32. Лајиһәни експертизаја көндәрмәк сә- 
лаһијјәти

Норматив һүгуги актын лајиһәси ону гәбул етмәк сәла- 
һијјәти олан органын рәһбәрлијинин гәрары илә елми експер- 
тизаја көндәрилә биләр.

М а д д ә 33. Ганун лајиһәсинин һазырланмасында 
иштирак едән експертләрин һүгуглары

Ганун лајиһәсинин експертизасында иштирак едән 
шәхсләрин:

33.1. Азәрбајҹан Республикасы Милли Мәҹлисинин 
Апаратында вә башга дөвләт органларындакы лајиһәнин һа- 
зырланмасы илә бағлы материал вә сәнәдләрлә, о ҹүмләдән 
разылашдырма вә үмумхалг мүзакирәси заманы алынмыш 
тәклиф, р ә ’ј, ирад вә башга материапарла таныш олмаг;



33.2. Мүвафиг лајиһә мүзакирә едиләркән, норматив 
һүгуги акты гәбул етмәк һүгугу олан коллекиал органларын 
ишиндә иштирак етмәк һүгуглары вар.

М а д д ә 34. Експертләрин мүстәгиллији
Експертләр норматив һүгуги акты гијмәтләндирәркән 

мүстәгилдирләр вә експертиза кечирмә тапшырығы верән ор- 
гандан асылы дејилләр.

М а д д ә 35. Експерт рә’јинә бахылмасы
Ганунун лајиһәси барәдә експертләрин рә’јинә лајиһә 

Азәрбајҹан Республикасынын Милли Мәҹлисиндә мүзакирә 
едилмәмишдән габаг даими комиссијаларын иҹласында бахы- 
лыр.

Азәрбајҹан Республикасы Милли Мәҹлисинә тәгдим 
едилмиш вә експертизаја көндәрилмиш ганунун вә ја башга 
норматив һүгуги актын лајиһәси Азәрбајҹан Республикасынын 
Милли Мәҹлисиндә јалныз експерт рә’ји верилдикдән сонра 
мүзакирә едилир.

БЕШИНҸИ ФӘСИЛ.

Норматив һүгуги актларын 
дәрчи вә башга формада јајылмасы

М а д д  ә 36. Норматив һүгуги актларын дәрчи
36.1. Референдумла гәбул олунмуш актлар, ганунлар, 

Азәрбајҹан Республикасы президентинин фәрманлары, Азәр- 
бајҹан Республикасы Назирләр Кабинетинин гәрарлары ис- 
тисна олмагла өзүндә дөвләт сирләри әкс етдирән норматив 
һүгуги актларын јајылмасы вә гүввәјә минмәси гајдасы мүва- 
фиг иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән мүәјјәнләшдири- 
лир.

36.2. Рәсми гајдада дәрҹ олунмуш норматив һүгуги акт- 
лар гүввәјә миндикдән сонра онларын һәр һансы орган тәрә- 
финдән јерләрә көндәрилмә фактындан асылы олмајараг, 
бүтүн дөвләт органлары вә вәзифәли шәхсләр тәрәфиндән 
тәтбиг вә иҹра олунмалыдыр.



М а д д ә 37. Норматив һүгуги актыи иҹрачылары. 
нын вәзифәләри

Норматив һүгуги актыи иҹрасы үчүн мәс’ул олан оргап 
вә вәзифәли шәхсләр:

37.1. Иҹрачылары актла таныш етмәли (зәрури һаллар- 
да илтизамнамә илә);

37.2. Зәрури һалларда актларын сурәтләри, онлардап 
чыхарышларла иҹрачылары тә’мин етмәли, актлары ҝөрүнән 
јерләрдә асмалы, актын гүввәси шамил едилән тәшкилат, ор- 
ган вә шәхсләрин нәзәринә чатдырмаг үчүн зәрури тәдбирләр 
көрмәлидирләр.

М а д д ә 38. Норматив һүгуги актларын дәрҹ олун-
масы

38.1. Азәрбајҹан Республикасынын ганунлары, Азәр- 
бајҹан Республикасы Президентинин фәрманлары вә сәрән- 
ҹамлары рәсми нәшр сајылан “Азәрбајҹан” гәзетиндә вә 
“Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилик топлусу”нда 
дәрҹ олунур.

38.2. Азәрбајҹан Республикасы Милли Мәҹлисинип 
гәрарлары “Азәрбајҹан” гәзетиндә вә “Азәрбајҹан Республи- 
касы Милли Мәҹлисинин мә’луматы”нда дәрҹ олунур.

38.3. Азәрбајҹан Республикасы Назирләр Кабинетинип 
гәрарлары рәсми нәшр сајылан “ Азәрбајҹан Республикасы 
ганунвериҹилик топлусу”нда вә “Республика” гәзетиндә дәрҹ 
олунур, зәрури һалларда онларын дәрһал вә кениш јајымынын 
т ә ’мини үчүн дикәр күтләви информасија васитәләринин кө- 
мәјиндән истифадә олунур.

38.4. Азәрбајҹан Республикасы мәркәзи иҹра һакимиј- 
јәти  органларынын норматив һүгуги актлары мүвафиг иҹра 
һакимијјәти органы тәрәфиндән рәсми нәшр сајылан “Азәр- 
бајҹан Республикасы мәркәзи иҹра һакимијјәти органларынын 
норматив актларынын бүллетени”ндә дәрҹ олунур.

38.5. Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилијиндә 
нәзәрдә тутулмуш гајдада Азәрбајҹан Республикасы Милли 
Мәҹлиси вә мүвафиг иҹра һакимијјәти органлары гәбул ет- 
дикләри норматив һүгуги актлары рәсми дәрҹ едә биләрләр.

38.6. Бу маддәдә көстәрилмиш норматив һүгуги акглар 
ону гәбул етмиш органлар вә ја мүвафиг иҹра һакимијјәти ор- 
ганы тәрәфиндән әһалинин кениш күтләләринин таныш ол-
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зәрурәти нәзәрә алынмагла лазыми тиражда дәрч еди- 
лир-

38.7. Норматив һүгуги актлар һәмчинин истәнилән 
Јсутләви информасија васитәләри вә нәшријјатлар тәрәфиндән 
дәрҹ олуна биләр.

М а д д ә 39. Азәрбајҹан Республнкасы Конститусија 
Мәһкәмәсииини гәрар вә гәрардадларынын дәрчи

Азәрбајҹан Республикасы Конститусија Мәһкәмәсинин 
гәрарлары вә дәрҹ олунмалы гәрардадлары рәсми нәшр сајы- 
лан “Азәрбајҹан” гәзетиндә вә “Азәрбајҹан Республикасы 
Конститусија Мәһкәмәсинин мә’луматы”нда дәрҹ олунур.

М а д д ә 40. Азәрбајҹан Республикасы Мәркәзи Сеч- 
ки Комиссијасынын актларынын дәрҹи

Азәрбајҹан Республикасы Мәркәзи Сечки Комиссија- 
сынын дәрҹ олунмалы актлары рәсми нәшр сајылан “Азәр- 
бајҹан” гәзетиндә вә рәсми мәтбуат органында дәрҹ олунур.

АЛТЫНЧЫ ФӘСИЛ.

Норматив һүгуги актларын 
заман, мәкан вә субјектләрә көрә гүввәси

М а д д ә 41. Норматив һүгуги актларын гүввәјә 
минмәси мүддәти

41.1. Азәрбајҹан Республикасы ганунлары, Азәрбајҹан 
Республикасы президентинин фәрманлары вә Азәрбајҹан Рес- 
публикасы Назирләр Кабинетинин гәрарлары, онларын өзүндә 
башга мүддәт нәзәрдә тутулмамышдырса, дәрҹ едилдији 
күндән гүввәјә минир.

41.2. Мүвафиг мәркәзи иҹра һакимијјәти органлары- 
нын норматив һүгуги актлары, јерли иҹра һакимијјәти орган- 
ларынын, јерли өзүнүидарә органларынын вә Азәрбајҹан Рес- 
публикасы Милли Банкынын норматив актлары мүәјјән едил- 
миш гајдада дөвләт гејдијјатындан кечдикдән сонра өзләриндә 
башга гајда нәзәрдә тутулмамышдырса, дәрҹ едилдији күндән 
гүввәјә минир.

41.3. Норматив һүгуги актын һиссәсинин (фәслинин, 
маддәсинин, бәндинин) гүввәјә минмәси үчүн норматив һүгуги

масы
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актын бүтөвлүкдә гүввәјә мннмәсинә даир мүәјјән едилмиш 
мүддәтдән фәргли мүлдәт мүәјјән едилә биләр.

М а д д ә 42. Норматив һүгуги актларын гүввәсинин 
керијә шамил едилмәси

Норматив һүгуги актларын гүввәсинин керијә шамил 
едилмәси Азәрбајҹан Республикасы Конститусијасынын 149- 
ҹу маддәси илә тәнзимләнир.

М а д д ә 43. Норматив һүгуги актын гүввәдә олма 
мүддәти

43.1. Норматив һүгуги акт, онун өзүндә ајры һал нә- 
зәрдә тутулмамышдырса, мүддәтсиз гүввәдә олур.

43.2. Акт бүтөвлүкдә, јахуд онун бир һиссәси мүвәггә- 
ти гүввәдә ола биләр. Бу һалда актда онун вә ја онун мүвафиг 
һиссәсинин гүввәдә олма мүддәти көстәрилир. Көстәрилән 
мүддәт гуртаран кими акт, јахуд онун мүвафиг һиссәси әлавә 
е’лан олмадан гүввәдән дүшүр. Ҝөстәрилән мүддәт гуртараиа- 
дәк акты гәбул етмиш орган актын гүввәдә олма мүддәтинин 
артырылмасы вә ја она мүддәтсиз характер верилмәси һаггын- 
да гәрар гәбул едә биләр.

М а д д ә 44. Норматив һүгуги актын гүввәсинин 
итирилмәси

44.1. Норматив һүгуги акт (онун һиссәси) ашағыдакы 
һалларда өз гүввәсини итирир:

44.1.1. Мүвәггәти актын (актын һиссәсинин) мүддәти 
баша чатдыгды;

44.1.2. Әввәлләр гәбул едилмиш актын мүддәалары је- 
ни гәбул едилмиш акта зидд олдугда;

44.1.3. Әввәлләр гәбул едилмиш актын мүддәалары 
Азәрбајҹан Республикасынын тәрәфдар чыхдығы бејнәлхалг 
мүгавиләјә зидд олдугда;

44.1.4. Азәрбајҹан Республикасы Конститусијасынын 
130-ҹу маддәсинин III һиссәсинин 1-3, 6 , 8-ҹи бәндләриндә 
нәзәрдә тутулмуш һалларла әлагәдар Азәрбајҹан Республика- 
сы Конститусија Мәһкәмәсинин гәрары гәбул едилдикдә;

44.1.5. Акты гәбул етмиш вә ја ганунла мүәјјән едил- 
миш гајдада бу сәлаһијјәтләри апмыш орган тәрәфиндән онун 
гүввәдән дүшмәси вә јахуд дајандырылмасы барәдә гәрар гә- 
бул едилдикдә.
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44.2. Норматив һүгуги акт оиу гәбул етмиш органын 
аКТы илә вә ја бунун үчүн ганунвериҹиликлә мүвәккил едил- 
миш органын акты илә гүввәдән дүшмүш һесаб едилир.

М а д д ә 45. Норматив һүгуги актларын мәкана во 
субјектләрә көрә гүввәси

45.1. Норматив һүгуги актлар мүвафиг олараг Азәр- 
бајҹан Республикасынын бүтүн әразисиндә вә ја инзибати 
әрази ваһидинин әразисиндә гүввәдә олур.

45.2. Норматив һүгуги актларын гүввәси ганунла мүәј- 
јән едилмиш һаллар истисна олмагла Азәрбајҹан Республика- 
сыпын вәтәндашларына, Азәрбајҹан Республикасыпып әрази- 
синдә даими јашајан вә ја мүвәггәти олан әҹнәбиләрә вә вә- 
тәндашлыгы олмајан шәхсләрә, һабелә дөвләт вә јерли 
өзүнүидарә органларынын, сијаси партијаларын, иҹтимаи бир- 
ликләрин, һәмкарлар итгифаглары тәшкилатларынын вә баш- 
га һүгуги шәхсләрин вәзифәли шәхсләринә тәтбиг едилир.

ЈЕДДИНЧИ ФӘСИЛ.

Норматив һүгуги актларын шәрһи

М а д д ә 46. Норматив һүгуги актларын шәрһини 
зәрури едән һаллар

46.1. Норматив һүгуги актын мәзмунунун мүәјјән едил- 
мәсинә, мә’на вә мәгсәдләринин, ганунвериҹиликдә истифадә 
олунан истилаһларын ајдынлашдырылмасына онун шәрһи 
дејилир.

46.2. Рәсми шәрһ буна сәлаһијјәти олан органлар тә- 
рәфиндән верилә биләр.

М а д д ә 47. Азәрбајчан Республикасы Конститу- 
снјасынын вә ганунларынын рәсми шәрһинин верилмәси

Азәрбајҹан Республикасы Конститусијасынын вә Азәр- 
бајҹан Республикасынын ганунларынын рәсми шәрһини 
Азәрбајҹан Республикасы Коһститусијасынын 130-ҹу маддә- 
синин VI һиссәсинә әсасән Азәрбајҹан Республикасынын 
Конститусија Мәһкәмәси верир.



М а д д ә 48. Мүвафиг ичра һакимијјәти оргаилары- 
нын норматив һүгуги актларынын рәсми шәрһи

Мүвафиг иҹра һакимијјәти оргаилары гәбул етдикләри 
иорматив һүгуги актлары рәсми шәрһ едә биләрләр.

М а д д ә 49. Норматив һүгуги актын шәрһи заманы 
акта дәјишикликләр олунмасынын вә конкретләшдириҹн 
нормаларын әлавә едилмәсинин јолверилмәзлији

Норматив һүгуги акт шәрһ едиләркән она дәјишиклик- 
ләр едилмәсинә, конкретләшдириҹи норматар әлавә олунма- 
сына јол верилмир. Кенишләндириҹи вә јахуд мәһдудлашды- 
рыҹы тәфсирә јалныз норматив һүгуги актын мәтни вә 
мә’насы арасында ачыг-ашкар фәрг оланда јол верилир.

СӘККИЗИНЧИ ФӘСИЛ.

Норматив һүгуги актларын 
системләшдирилмәси вә учоту

М а д д ә 50. Норматив һүгуги актларын мәҹмуә вә 
топлулары

Норматив һүгуги актларын рәсми мәҹмуә вә топлула- 
ры, ганунвериҹиликдә башга гајда нәзәрдә тутулмајыбса, һә- 
мин актлары гәбул едән органлар, јахуд онларын тапшырығы 
илә башга органлар дәрҹ едирләр.

М а д д ә 51. Норматив һүгуги актларын дөвләт учо- 
ту вә дөвләт гејдијјаты

51.1. Азәрбајҹан Республикасынын бүтүн норматив һү- 
гуги актлары дөвләт учотуна алынмаг үчүн, Азәрбајҹан Рес- 
публикасы мүвафиг иҹра һакимијјәти органларынын, јерли 
өзүнүидарә органларынын вә Азәрбајҹан Республикасы Мил- 
ли Банкынын норматив актлары исә һәмчинин дөвләт гејдиј- 
јаты үчүн мүвафиг иҹра һакимијјәти органына тәгдим едилир.

51.2. Азәрбајҹан Республикасынын норматив һүгуги 
актларынын дөвләт учоту вә гејдијјаты гајдасы мүвафиг иҹра 
һакимијјәти органы тәрәфиндән мүәјјән едилир.



ДОГГУЗУНЧУ ФӘСИЛ.

Сон мүддәалар

М а д д ә 52. Норматив һүгуги актларын һазырлан- 
масынып, нәшринин вә гејдијјатынын малијјәләшдирил- 
мәси

Норматив һүгуги актларыи мүгавилә вә ја сифаришлә 
һазырланмасы, ән јахшы лајиһә үчүн мүсабигә кечирилмәси, 
онларын експертизасы, рәсми нәшри, саир үсулла јајылмасы, 
һабелә дөвләт гејдијјаты илә әлагәдар хәрҹләр дөвләт бүдҹәси 
һесабына өдәнилир.

М а д д ә 53. Бу Ганунун гүввәјә минмәси гајдасы
53.1. Бу Ганун дәрҹ едилдији күндән гүввәјә минир.
53.2. Бу Ганун гүввәјә миндији күндән 6 сентјабр 

1994-ҹү илдә гәбул олунмуш “Норматив һүгуги актлар һаггын- 
да” Азәрбајҹан Республикасынын Гануну гүввәдән дүшмүш 
һесаб едилсин.

ҺЕЈДӘР ӘЈ1ИЈЕВ

Азәрбајман Республикасынын 
Президенти

Бакы шәһәри, 26 нојабр 1999-чу ил



“НОРМАТИВ ҺҮГУГИ АКТЛАР ҺАГГЫНДА” 
АЗӘРБАЈҸАН РЕСИУБЛИКАСЫ ГАНУНУНУН 

ТӘТБИГ ЕДИЛМӘСИ БАРӘДӘ

АЗӘРБАЈҸАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТИНИН 
Ф Ә Р М А Н Ы

“Норматив һүгуги актлар һаггыида” Азәрбајҹаи Респуб- 
ликасы Ганунунун гүввәјә минмәси илә әлагәдар һәмин Гану- 
иун тәтбиг олунмасыны тә’мин етмәк мәгсәди илә гәрара 
алырам:

1. Азәрбајҹан Реснубликасы Назирләр Кабинети ики ај 
мүддәтиндә:

- Гүввәдә олан ганунвериҹилик актларынын “Норматив 
һүгуги актлар һаггында” Азәрбајҹан Республикасынын Гану- 
нуна ујғунлашдырылмасы барәдә тәклифләрини һазырлајыб 
Азәрбајҹан Республикасынын Президентинә тәгдим етсин;

- Назирләр Кабинетинин вә мүвафиг мәркәзи иҹра һа- 
кимијјәти органларынын норматив һүгуги актларынын һәмин 
Гануна ујғунлашдырылмасыны тә’мин етсин вә бу һагда Азәр- 
бајҹан Республикасынын Президентинә мә’лумат версин;

- “Норматив һүгуги актлар һаггында” Азәрбајҹан Рес- 
публикасы Ганунунун 9-ҹу маддәсинин 9.2.-ҹи бәндиндә 
мүәјјән едилмәси нәзәрдә тутулан “мүвафиг иҹра һакимијјәти 
органларынын норматив һүгуги актларынын бахылмасы, гәбул 
едилмәси вә тәсдиги гајдасы” һаггында Әсаснамә лајиһәсини 
һазырлајыб тәсдиг олунмаг үчүн Азәрбајҹан Республикасынын 
Президентинә тәгдим етсин;

- һәмин Ганунун 51-ҹи маддәсинин 51.2.-ҹи бәндиндә 
мүәјјән едилмәси нәзәрдә тутулан “Азәрбајҹан Республика- 
сынын норматив һүгуги актларынын дөвләт учоту вә гејдијјаты 
гајдасы” һаггында Әсаснамә лајиһәсини һазырлајыб тәсдиг 
олунмаг үчүн Азәрбајҹан Республикасынын Президентинә тәг- 
дим етсин;

- һәмин Ганунун 36-ҹы маддәсинин 36.1.-ҹи бәндиндә 
мүәјјән едилмәси нәзәрдә тутулан “Дөвләт сиррини әкс етди- 
рән норматив һүгуги актларын јајылмасы вә гүввәјә минмәси 
гајдасы һаггында” Әсаснамәнин лајиһәсини Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын Президенти јанында Дөвләт Сирринин Мүһа- 
физәси үзрә Идарәләрарасы Комиссија илә бирликдә һазыр-
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л а јы б  тәсдиг олуимаг үчүн Азәрбајҹан Республикасынын пре- 
зидентинә тәгдим етсин;

- “Норматив һүгуги актлар һаггында” Азәрбајҹап Рес- 
иубликасы Ганунупдан ирәли кәлән дикәр мәсәләләри өз сә- 
лаһијјәти һүдудларында һәлл етсин.

2. Мүәјјән едилсин ки:
- “Норматив һүгуги актлар һагтында” Азәрбајҹан Рес- 

публикасы Ганунунун 9-чу маддәсинин 9.2.-ҹи бәндиндә, 36- 
ҹы маддәсинин 36.1.-ҹи бәндиндә вә 51-ҹи маддәсинии 51.2,- 
чи бәндиндә нәзәрдә тутулмуш “мүвафиг иҹра һакимијјәти 
органы”нын сәлаһијјәтләрипи Азәрбајҹап Республикасынын 
Президенти һәјата кечирир;

- һәмин Ганунун 11 -ҹи маддәсинин 11.2.-ҹи бәндиндә 
нәзәрдә тутулмуш “мүвафиг иҹра һакимијјәти органы”нын сә- 
лаһијјәтләрини өз сәлаһијјәти һүдудларында Азәрбајҹан Рес- 
публикасыпып Назирләр Кабинети, назирликләр вә дикәр 
мәркәзи иҹра һакимијјәти органлары һәјата кечирирләр;

- һәмин Ганунун 41-ҹи маддәсииин 41.2.-ҹи бәндиндә 
нәзәрдә тутулмуш “мүвафиг мәркәзи иҹра һакимијјәти орган- 
лары” дедикдә, Азәрбајҹан Республикасынын назирликләри, 
бүтүн дикәр мәркәзи вә јерли иҹра һакимијјәти органлары 
баша дүшүлүр (Азәрбајҹан Республикасы Президентинин нәз- 
диндә (јанында) јарадылан оргаплар истисна олмагла);

- һәмин Ганунун 38-ҹи маддәсинин 38.4.-ҹү вә 38.6.-ҹы 
бәндләриндә, 51-ҹи маддәсинин 51.1.-ҹи бәндиндә нәзәрдә 
тутулмуш “мүвафиг иҹра һакимијјәти органы”нын сәлаһијјәт- 
ләрини Азәрбајҹан Республикасынын Әдлијјә Назирлији һәја- 
та кечирир;

- һәмин Ганунун 51-ҹи маддәсинин 51.1.-ҹи бәндиндә 
нәзәрдә тутулмуш “ Азәрбајҹан Республикасы мүвафиг иҹра 
һакимијјәти органлары” дедикдә Азәрбајҹан Республикасынын 
назирликләри, бүтүн дикәр мәркәзи вә јерли иҹра һакимијјә- 
ти органлары баша дүшүлүр.

ҺЕЈДӘР ӘЛИЈЕВ

Азәрбајчан Реснублнкасынын 
Президенти

Бакы шәһәри, 30 декабр 1999-чу ил



Азәрбајман Республнкасы Дөвләт Көмрүк Комитәсинин 
структурунун вә Әсаснамәсинин 

тәсдиг едилмәси һаггында

АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛНКАСЫ ПРЕЗИДЕНТИНИН 
Ф Ә Р М А Н Ы

1. Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитә- 
синин структуру вә Әсаснамәси тәсдиг едилсин.

2. Азәрбајҹан Республикасы Президентинин
18.04.1992-ҹи ил тарихли 688 нөмрәли фәрманынын 5-ҹи 
бәиди вә Азәрбајҹан Республикаеы Президентинин
21.10.1992-ҹи ил тарихли 183 нөмрәли сәрәнҹамынын 1 нөм- 
рәли әлавәси гүввәдән дүшмүш һесаб едилсин.

3. Азәрбајҹан Республикасынын Назирләр Кабинети бу 
фәрмандан ирәли кәлән мәсәләләри һәлл етсин.

ҺЕЈДӘР ӘЛИЈЕВ

Азәрбајчан Республикасынын 
Президенти



Азәрбајчан Республикасы Президентинин 
1998-чи ил 27 октјабр тарихли 7 сајлы 

фәрманы илә тәсдиг едилмишдир

Азәрбајчан Республикасы 
Дөвләт Көмрүк Комитәсииин структуру

1. Сәдр
2. Сәдрин биринҹи мүавини
3. Сәдрин мүавини
4. Сәдрин мүавини
5. Сәдрин мүавини
6. Сәдрин көмәкчиси
7. Көмрүк нәзарәтинин Тәшкили Баш Идарәси
8. Гачагмалчылыг вә Көмрүк Гајдаларынын Позулма- 

сы илә мүбаризә Баш Идарәси
9. Малијјә-Тариф вә Валјута Нәзарәти Баш Идарәси
10. Кадрлар Идарәси
11. Статистика вә Тәһлил Идарәси
12. Ишләр Идарәси
13. Әсаслы Тикинти вә Мадди-Техники Тәҹһизат Ида- 

рәси
14. Инспексија Идарәси
15. Хариҹи әлагәләр шө’бәси
16. Мүһасибат вә учот шө’бәси
17. Мәтбуат хидмәти шө’бәси
18. һүгуг шө’бәси
19. Мәхфи шө’бә
20. Нөвбәтчи һиссә
21. Тәсәррүфат хидмәти
22. Аналитик шө’бә
23. Мүһафизә дәстәси

Дөвләт Көмрүк Комитәсинин системинә 
дахил олан көмрүк органлары вә тәшкилатлары

1. Нахчыван Көмрүк Комитәси 
Бакы Баш Көмрүк Идарәси 
Һава Нәглијјатында Баш Көмрүк Идарәси 
Астара көмрүкханасы



5. Балакән көмрүкханасы
6. Биләсувар көмрүкханасы
7. Әли Бајрамлы көмрүкханасы
8. Јевлах көмрүкханасы
9. Кәнҹә көмрүкханасы
10 . Сәдәрәк көмрүкханасы
1 1 . Сумгајыт көмрүкханасы
1 2 . Товуз көмрүкханасы
13. Хачмаз көмрүкханасы
14. Худафәрин ҝөмрүкханасы
15. Ҹулфа көмрүкханасы
16. Мәркәзи Лабораторија
17. “Азәртерминалкомплекс" Хариҹи Әлагәләр Бирлији
18. Автомобил тәсәррүфаты
19. Тәдрис Мәркәзи



Азәрбајчан Республикасы Президентинин 
1998-чи ил 27  октјабр тарихли 7 сајлы 

фәрманы илә тәсдиг едилмишдир

АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛИКАСЫ
ДӨВЛӘТ КӨМРҮК КОМИТӘСИ ҺАГГЫНДА

Ә С А С Н А М Ә

1. Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Коми- 
тәси Азәрбајҹан Республикасында көмрүк иши саһәсиндә 
дөвләт сијасәтини һәјата кечирән мәркәзи иҹра һакимијјәти 
органыдыр.

2. Азәрбајҹан Республикасынын Довләт Комрүк Коми- 
тәси өз фәалијјәтиндә Азәрбајҹан Республикасынын Консти- 
тусијасыны, Азәрбајҹан Республикасынын Көмрүк Мәҹәллә- 
сини вә дикәр ганунларыны, Азәрбајҹан Республикасы Пре- 
зидентинин фәрман вә сәрәнҹамларыны, Азәрбајҹан Респуб- 
ликасы Назирләр Кабинетинин гәрар вә сәрәнҹамларыны, 
еләҹә дә бу Әсаснамәни рәһбәр тутур.

3. Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Коми- 
тәси она һәвалә едилмиш вәзифәләри билаваситә өзү вә ја 
табелијиндә олан көмрүк органлары, идарә вә тәшкилатлар 
васитәси илә һәјата кечирир.

4. Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитә- 
синин әсас функсијалары ашагыдакылардыр:

4.1. Азәрбајҹан Республикасында көмрүк ишини тәш- 
кил етмәк вә ону тәкмилләшдирмәк;

4.2. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сијасәтини 
һәјата кечирмәк;

4.3. Өз сәлаһијјәтләри дахилиндә Азәрбајҹан Респуб- 
ликасынын игтисади мәнафејини вә тәһлүкәсизлијини гору- 
маг;

4.4. Өз сәлаһијјәтләри дахилиндә Азәрбајҹан Респуб- 
ликасынын көмрүк әразисинин ваһидлијини тә’мин емәк;

4.5. Азәрбајҹан Республикасында габагҹыл көмрүк тән- 
зимләнмәси васитәләринин тәтбигини тәшкил етмәк;

4.6. Иҹрасына нәзарәт көмрүк органларына һәвалә 
олунмуш көмрүк ишинә даир вә дикәр ганунвериҹилијә әмәл 
олунмасыны тә’мин етмәк;



5. Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Көмрүк Ком и- 
тәси она һәвалә едилмиш функсијалара әсасән Азәрбајҹап 
Республикасынын ганунвериҹилијинә ујғун олараг ашағыдакы 
вәзифәләри јеринә јетирир:

5.1. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сијасәтинип 
һәјата кечирилмәси үчүн һүгуги, игтисади, тәшкилати меха- 
низмләр һазырлајыр вә онларын һәјата кечирилмәсини тә’мин 
едир;

5.2. Азәрбајҹан Республикасыпда көмрүк ишинин ин- 
кишафы програмыны һазырлајыр вә һәјата кечирир;

5.3. Көмрүк нәзарәтинин һәјата кечирилмәсини вә 
тәкмилләшдирилмәсини тәшкил едир, бу ҹүр нәзарәтин сәмә- 
рәлилијинә зәрәр вурмадан онун садәләшдирилмәси вә тәк- 
милләшдирилмәси үчүн тәдбирләр көрүр;

5.4. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сәрһәдиндән 
кечирилән маллар барәсиндә лисензијалашдырма, гијмәтлә- 
рин тәнзимләнмәси вә дикәр гејритариф тәдбирләри дә дахил 
олмагла игтисади програмларын ишләниб һазырланмасында 
иштирак едир вә өз сәлаһијјәтләри дахилиндә онларын һәјата 
кечирилмәсини тәшкил едир;

5.5. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сәрһәдиндәп 
кечирилән маллардан веркиләрин, көмрүк рүсумларынын, ак- 
сизләрин, һабелә дикәр көмрүк өдәнишләринин алынмасыиы 
тәшкил едир;

5.6. Малларын көмрүк дәјәринин дүзкүн мүәјјән олун- 
масы үзәриндә нәзарәт системини тәшкил едир;

5.7. Көмрүк рүсумларынын, веркиләрин вахтында вә 
там һәҹмдә дөвләт бүдҹәсинә көчүрүлмәсини тә’мин едир;

5.8. Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилијиндә 
нәзәрдә тутулмуш һалларда лисензија вә ја ихтисас аттестат- 
лары верир, онлары ләғв едир, јахуд кери алыр, рејестринин 
апарылмасыны тә’мин едир;

5.9. Маллар вә нәглијјат васитәләри Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын көмрүк сәрһәдиндән кечириләркән мүвафиг 
көмрүк режимләриндән сәмәрәли истифадәни тә’мин едир;

5.10. Малларын вә нәглијјат васитәләринин Азәрбајҹан 
Республикасынын көмрүк сәрһәдиндән кечирилмәсинә даир 
гајдаларын ишләниб һазырланмасыны тәшкил вә онларын иҹ- 
расыны тә’мин едир;

5.11. Малларын вә нәглијјат васитәләринин көмрүк 
рәсмиләшдирилмәсинин һәјата кечирилмәсини тәшкил едир.



0нун тәкмилләшдирилмәси вә садәләшдирилмәси үчүн тәд- 
бирләр ҝөрүр;

5.12. Мүстәгил сурәтдә, јахуд зәрури олдугда дикәр 
һүгуг мүһафизә органлары чәлб едилмәклә көмрүк нәзарәти 
зонасы режиминә риајәт олунмасына нәзарәти тә’мин едир, 
ҝөмрүјүн инфраструктур објектләринин мүһафизә системини 
тәшкил едир, Азәрбајчан Республикасынын көмрүк сәрһәди- 
нин горунмасы мәгсәди илә дикәр тәдбирләр дә һәјата 
кечирир;

5.13. Ичрасына нәзарәт Азәрбајчан Республикасынын 
көмрүк органларына һәвалә олунмуш көмрүк иши үзрә вә 
дикәр ганунверичилик актларына әмәл олунмасыны тә'мин 
едән тәдбирләр системини һазЫрлајыр вә һәјата кечирир;

5.14. Валјута нәзарәтини тә’мин едир;
5.15. Гачагмалчылыға вә көмрүк иши саһәсиндә дикәр 

чинајәтләрә гаршы мүбаризә апарылмасыны тәшкил едир. 
Азәрбајчан Республикасынын көмрүк органлары тәрәфиндән 
бу чүр чинајәтләр үзрә гүввәдә олан ганунверичилик актла- 
рына мүвафиг олараг тәһгигат апарылмасыны вә әмәлијјат- 
ахтарыш фәалијјәти һәјата кечирилмәсини тә’мин едир;

5.16. Көмрүк гајдаларынын позулмасына вә Азәрбајчан 
Республикасынын көмрүк органларынын нормал фәалијјәтинә 
гәсд едән инзибати һүгугпозмалара гаршы мүбаризәни тәшкил 
едир;

5.17. Наркотик васитәләрин вә психотроп маддәләрин, 
сиаһларын, Азәрбајчан халгынын вә харичи өлкә халглары- 
нын бәдии, тарихи вә археоложи сәрвәтләри олан әшјаларын, 
интеллектуал мүлкијјәт објектләринин, һабелә дикәр малла- 
рын көмрүк сәрһәдиндән ганунсуз кечирилмәсинин гаршысы- 
ны алмаг мәгсәди илә тәдбирләр системи һазырлајыр вә һәја- 
та кечирир;

5.18. Азәрбајчан Республикасынын дәмир јолу вағзал- 
ларында, һава лиманларында бејнәлхалг нәглијјат васитәләри- 
нин фәалијјәтинә ганунсуз мүдахиләнин гаршысынын алын- 
масында вә бејнәлхалг террорчулугла мүбаризәдә Азәрбајчан 
Республикасы һүгуг мүһафизә органларына көмәклик көстә- 
рир;

5.19. Азәрбајчан Республикасынын көмрүк органлары- 
нын вәзифәли шәхсләри тәрәфиндән гачагмалчылыг вә көм- 
рүк иши саһәсиндә дикәр чинајәтләр, көмрүк гајдаларынын 
позулмасы ишләри вә Азәрбајчан Республикасынын көмрүк



органларынын нормал фәалијјәтинә гәсд едән инзибати һүгуг- 
позмалар һаггында ишләр үзрә иҹраат заманы, һабелә әмо- 
лијјат-ахтарыш тәдбирләри һәјата кечириләркән ганунчулуға 
әмәл олунмасына нәзарәти һәјата кечирир;

5.20. Азәрбајҹан Республикасынын хариҹи тиҹарәти- 
нин көмрүк вә хүсуси комрүк статистикасынын апарылмасы- 
ны тәшкил едир;

5.21. Мүәјјән олугшуш гајдада көмрүк статистикасына 
даир вә дикәр көмрүк ишинә аид мә’луматлары Азәрбајҹан 
Республикасынын Президентинә, Азәрбајҹан Республикасы- 
нын Назирләр Кабинетинә вә дикәр мәркәзи иҹра һакимијјә- 
ти органларына (онларын фәалијјәтинә даир мәсәләләр үзрә) 
тәгдим едир;

5.22. Азәрбајҹан Республикасы ганунвериҹилијинә уј- 
ғун олараг мараглы шәхсләрин көмрүк мәсәләләри үзрә 
мә’луматландырылмасы вә онлара мәсләһәтвермәнин тә’ми- 
нат системини јарадыр;

5.23. Ҝөмрүк иши һәјата кечириләркән физики шәх- 
сләрин вә тәсәррүфат субјектләринин һүгуг вә мәнафеләри- 
нин мүдафиәси үзрә тәдбирләр көрүр;

5.24. Азәрбајҹан Республикасы ҝөмрүк органларынын 
вә онларын вәзифәли шәхсләринин гәрарларындан (о ҹүмлә- 
дән норматив актларындан), һәрәкәт вә һәрәкәтсизлијиидән 
шикајәтетмә үзрә физики вә һүгуги шәхсләрин һүгугларынын 
реаллашдырылмасы үчүн шәраит јарадыр;

5.25. Шикајәтләрә вә мүраҹиәтләрә вахтында вә там 
бахылмасыны тә’мин едир; физики вә һүгуги шәхсләрин 
һүгугларынын вә гануни мәнафеләринин позулмасыны јарадап 
сәбәбләрин арадан галдырылмасы үчүн тәдбирләр көрүр;

5.26. Өз сәлаһијјәтләри дахилиндә ҝөмрүк иши үзрә 
мүһүм һүгуги актларын нәшрини тә’мин едир;

5.27. Азәрбајҹан Республикасында ҝөмрүк ишинин ин- 
кишафы вә вәзијјәтинә даир мә’лумат-изаһат ишләри апарыр; 
бу мәгсәдлә күтләви информасија васитәләриндән вә дикәр 
тәблиғат васитәләриндән истифадә едир;

5.28. Конкрет малларла вә ја тәсәррүфат әмәлијјатла- 
ры илә әлагәдар көмрүк иши һаггында ганунвериҹилик актла- 
рынын тәтбиги мәсәләләри үзрә өз гәрарларынын гәбулу вә 
фәалијјәт көстәрмәсини тә’мин едир;



5.29. Азәрбајҹан Республикасында көмрүк иши һаг- 
гында ганунвериҹилијин тәтбиги тәҹрүбәсини үмумиләшдирир 
јзә  тәһлил едир;

5.30. Көмрүк иши мәсәләләри илә. мәшғул олан беј- 
нәлхалг тәшкилатларын ишиндә иштирак едир; Азәрбајҹаи 
Республикасынын көмрүк ишинә даир бејнәлхалг өһдәликлә- 
ринин јеринә јетирилмәсини тә’мин едир;

5.31. Хариҹи дөвләтләрин көмрүк вә дикәр сәлаһијјәт- 
ли органлары илә әмәкдашлыгы вә гаршылыглы фәалијјәти 
һәјата кечирир;

5.32. Көмрүк иши саһәсиндә елми-тәдгигат ишләринин 
апарылмасыны тәшкил едир;

5.33. Хариҹи дөвләтләрин көмрүк сијасәтини вә бу 
дөвләтләрдә көмрүк ишинин вәзијјәтини өјрәнир вә тәһлил 
едир;

5.34. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин 
һазырланмасыны вә ихтисасларынын артырылмасыны, көмрүк 
лабораторијаларында, һабелә дикәр табели идарә, мүәссисә вә 
тәшкилатларда ишләмәк үчүн мүтәхәссисләр һазырланмасыны 
тә’мин едир;

5.35. Көмрүк идарәләри, көмрүкханалар, көмрүк пост- 
лары, көмрүк лабораторијалары, елми-тәдгигат вә тәдрис 
мүәссисәләри, һесаблама мәркәзләри јарадыр вә ләгв едир;

5.36. Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын 
ваһид автоматлашдырылмыш мә’лумат системинин јарадылма- 
сыны, фәалијјәт көстәрмәсини вә тәкмилләшдирилмәсини 
тә’мин едир;

5.37. Азәрбајҹан Республикасында көмрүк ишинии ин- 
кишафы үзрә һәјата кечирилән тәдбирләри малијјәләшдирир;

5.38. Мүәјјән олунмуш гајдада Азәрбајҹан Республика- 
сы көмрүк системинин бүдҹәдәнкәнар инкишаф Фондуну 
идарә едир вә онун үзәриндә сәрәнҹам верир;

5.39. Көмрүк органларыиын, ҝөмрүк лабораторијала- 
рынын, табечилијндә олан дикәр идарә, мүәссисә вә тәшки- 
латларын мадди-техники вә сосиал базасыны инкишаф етди- 
рир;

5.40. Ҝөмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин, 
көмрүк лабораторијаларынын, һәмчинин табелијиндәки дикәр 
идарәләрин, мүәссисәләрин, тәшкилатларын ишчиләринин 
сосиал вә һүгуги мүдафиәси үзрә тәдбирләрин реаллашды- 
рылмасына көмәк едир;



5.41. Азәрбајҹан Республикасынын ганунвсриҹилији 
илә она һәвалә едилмиш дикәр вәзифәләри јеринә јетирир.

6 . Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитә- 
сииин Азәрбајҹан Республикасынып ганунвериҹилијинә мүва- 
фиг олараг ашағыдакы һүгуглары вардыр

6.1. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сијасәтииии 
тәкмилләшдирилмәсииә даир тәклифләр һазырламаг;

6 .2 . Ҝөмрүк иши һаггында ганунвериҹилик актларыиын 
вә дикәр һүгуги актларын лајиһәләрини һазырламаг;

6.3. Хариҹи сәрмајәләрин ҹәлб едилмәси вә ихраҹып 
стимуллашдырылмасы да дахил олмагла, игтисадијјат саһәсин- 
дә Азәрбајҹан Республикасынын дүнја бирлији илә гаршы- 
лыглы мүнасибәтләринин тәнзимләнмәси механизмини тәк- 
милләшдирмәк һаггында тәклифләрин һазырланмасында иш- 
тирак етмәк;

6.4. Дөвләт тәһлүкәсизлијинин, иҹтимаи асајишин, әһа- 
линин мәнәвијјатынын, инсанларын һәјат вә сағламлығынын, 
һејван вә биткиләрин, әтраф мүһитин горунмасы, дахили ба- 
зарын вә Азәрбајҹан истеһлакчыларынын мәнафејинин мүда- 
фиәси үзрә тәдбирләрин һәјата кечирилмәсиндә Азәрбајҹан 
Республикасы көмрүк органларынын иштиракыны тә’мин ет- 
мәк;

6.5. Азәрбајҹан Республикасы үчүн мүһүм әһәмијјәт 
кәсб едән малларын вә материалларын ихраҹына, һабелә мә- 
дәни сәрвәтләрин апарылмасына нәзарәтин тәшкилиндә иш- 
тирак етмәк;

6.6 . Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сәрһәдиндән 
кечирилән маллара аид көмрүк рүсумларынын, веркиләрин, 
һабелә дикәр өдәнишләрин дәрәҹәләри вә тәтбиг механизми- 
нин тәкмилләшдирилмәси һаггында мүәјјән олунмуш гајдада 
тәклифләр вермәк;

6.7. Хариҹи-игтисади фәалијјәтин мүвафиг мал номен- 
клатурасынын апарылмасыны, һабелә онун һазырланмасы, 
дәјишдирилмәси вә она әлавәләр едилмәси үзрә иши тәшкил 
етмәк;

6 .8. Ҝөмрүк режимләринин һүгуги тәнзимләмә хүсу- 
сијјәтләрини мүәјјән етмәк;

6.9. Ајры-ајры категоријалы малларын сәрбәст ҝөмрүк 
зоналарына вә сәрбәст анбарлара јерләшдирилмәсини мәһ- 
дудлашдырмаг вә ја гадаған етмәк;



6.10. Тиҹарәт мәгсәдләри үчүн нәзәрдә тутулмајан 
^алларыи физики шәхсләр тәрәфиндән кечирилмәсинин са- 
дәләшдирилмиш, күзәштли гајдаларыны мүәјјән етмәк;

6.11. Ҝөмрүк брокерләринин вә көмрүк рәсмиләшди- 
рилмәси үзрә мүтәхәссисләрин фәатијјәтинин һүгуги тәнзим- 
ләмә хүсусијјәтләрини мүәјјән етмәк;

6.12. Она һәвалә едилмиш вәзифә вә функсијапары је- 
ринә јетирмәк үчүн мәркәзи иҹра һакимијјәти органлары да 
дахил олмагла һүгуги-тәшкилати формасындан асылы олмаја- 
раг, мүәссисәләрдән вә тәшкилатлардан, һабелә вәзифәли 
шәхсләрдән вә физики шәхсләрдән сәнәдләр вә мә’луматлар 
тәләб етмәк;

6.13. Ҝөмрүк иши мәсәләләри үзрә координасија вә 
експерт шуралары, ишчи груплары вә мүвәггәти јарадыҹы 
коллективләр тәшкил етмәк; көмрүк иши вә көмрүк сијасәти 
проблемләринин һәлли мәгсәди илә мүгавилә әсасында ха- 
риҹи өлкәләрин мүтәхәссисләри вә алимләри дә дахил олмаг- 
ла елми мүәссисәләри, алимләри вә мүтәхәссисләри ҹәлб ет- 
мәк;

6.14. Рабитә вә мә’луматларын өтүрүлмәсинин хидмәти 
системини јаратмаг;

6.15. Табечилијиндәки идарәләрин, мүәссисәләрин вә 
тәшкилатларын фәалијјәтинә рәһбәрлик етмәк, онларын 
әсаснамәләрини вә низамнамәләрини тәсдиг етмәк, онларын 
рәһбәрләрини тә’јин етмәк, малијјә тәсәррүфат фәалијјәти- 
нин јохланылмасыны вә тәфтишини һәјата кечирмәк.

6.16. Азәрбајҹан Республикасы ганувериҹилијиндә нә- 
зәрдә тутулмуш дикәр һүгуглары һәјата кечирмәк;

7. Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Ҝөмрүк Коми- 
тәси өз сәлаһијјәтләри дахилиндә көмрүк иши үзрә Азәрбај- 
ҹан Республикасынын бүтүн әразисиндә гүввәдә олан, Азәр- 
бајҹан Республикасынын бүтүн дөвләт органлары, һүгуги- 
тәшкилати формасындан асылы олмајараг идарәләр, мүәсси- 
сәләр вә тәшкилатлар, һабелә вәзифәли шәхсләр вә физики 
шәхсләр тәрәфиндән иҹрасы мәҹбури олан норматив актлар 
гәбул едир.

8. Азәрбајҹан Республикасы Ҝөмрүк Комитәсинин 
идарә едилмәси ашағыдакы гајдада тәшкил едилир:

8.1. Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Ҝөмрүк Комитә- 
синә сәдр рәһбәрлик едир.



8.2. Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитә- 
синии сәдри Азәрбајҹан Республикасы Президенти тәрәфин- 
дән вәзифәјә тә’јин едилир вә вәзифәдән азад олунур.

8.3. Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитә- 
си сәдринин мүавинләри сәдрин тәклифинә әсасән Азәрбај- 
ҹан Ресиубликасынын Президенти тәрәфиндән вәзифәјә 
тә’јин едилир вә вәзифәдән азад олунур.

8.4. Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Ҝөмрүк Комитә- 
синин сәдри:

- Азәрбајҹан Республикасыиын Дөвләт Ҝөмрүк Коми- 
тәсини тәмсил едир, Азәрбајҹан Республикасынын дикәр дөв- 
ләт органлары илә онун гаршылыглы фәалијјәтини тә’мин 
едир;

- Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Ҝөмрүк Коми- 
тәси сәдринин мүавинләри арасында вәзифә бөлҝүсү апарыр;

- Азәрбајҹан Республикасынын Дөвләт Ҝөмрүк Коми- 
тәсинин сәлаһијјәтләри дахилиндә норматив актлары имза- 
лајыр (тәсдиг едир) вә онларын иҹра вәзијјәтинин јохланыл- 
масыны тәшкил едир;

- Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын вә- 
зифәли шәхсләрини, көмрүк лабораторијаларынын вә та- 
бечилијндәки дикәр идарә, мүәссисә вә тәшкилатларын 
әмәкдашларыны вәзифәјә тә’јин едир вә вәзифәдән азад едир;

- Азәрбајҹап Республикасынын Дөвләт Ҝөмрүк Коми- 
тәсинин структур бөлмәләринин вә табечилијиндәки дикәр 
идарә, мүәссисә вә тәшкилатларын әсаснамәләрини (низам- 
намәләрини) тәсдиг едир;

- Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Ҝөмрүк Комитәси- 
нин мүәјјән олунмуш сај тәркиби вә әмәк һаггы фонду һәд- 
ләриндә штат ҹәдвәлини, идарәетмә апаратынын сахланмасы 
үчүн смета хәрчләрини тәсдиг едир;

- өз сәлаһијјәтләри дахилиндә көмрүк органларынын 
вәзифәли шәхсләринә вә табелијиндәки мүәссисәләрин 
ишчиләринә хүсуси рүтбәләрин верилмәси һаггында мүәјјән 
едилмиш гајдада тәгдимат верир;

- көмрүк органларынын вә табелијиндәки дикәр мүәс- 
сисә вә тәшкилатларын ишчиләрини мүкафатландырыр;

- хүсусилә фәргләнмиш әмәкдашлара Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын фәхри адларынын верилмәси вә ја онларын 
дөвләт мүкафатлары илә тәлтиф олунмасы үчүн мүәјјән олун- 
муш гајдада тәгдимат верир;

ЛАЛ



- көмрүк органларынын әмәкдашлары, көмрүк лабора- 
торијалары вә табелијиндәки дикәр идарә, мүәссисә вә тәш- 
килатларын ишчиләри барәсиндә Азәрбајҹан Республикасы- 
н ы н  ганунвериҹилијиндә нәзәрдә тутулмуш интизам тә’сири 
тәдбирләрини там шәкилдә тәтбиг едир;

- она верилмиш ајры-ајры сәлаһијјәтләрдән табечи- 
лијиндәки вәзифәли шәхсләрин истифадә етмәсинә иҹазә ве- 
рир;

- Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилијинә уј- 
ғун олараг дикәр һүгуглардан да истифадә едир вә башга 
функсијалары да һәјата кечирир.

9. Азәрбајҹан Республикасы Довләт Комрүк Комитә- 
синдә сәдрдән (Коллекијанын сәдри) вә сәдрин мүавииләрин- 
дән, һабелә комрүк органларынын, комрүк лабораторијалары- 
нын, табечиликдә олар дикәр идарә, мүәссисә вә тәшкилат- 
ларын рәһбәр ишчиләриндән ибарәт коллекија тәшкил олу- 
нур. Коллекијанын тәркиби вәзифәләр үзрә Азәрбајҹан Рес- 
публикасы Довләт Комрүк Комитәси сәдринин тәгдиматына 
әсасән Азәрбајҹан Республикасыпып Президенти тәрәфиндәи 
тәсдиг едилир.

9.1. Коллекија оз иҹласларында Азәрбајҹан Республи- 
касы Довләт Комрүк Комитәсинин фәалијјәти илә баглы 
мүһүм мәсәләләрә бахыр вә онлар һаггында гәрарлар 
чыхарыр.

9.2. Коллеҝијанын гәрары Азәрбајҹан Республикасы 
Довләт Ҝомрүк Комитәси сәдринин әмрләри илә һәјата 
кечирилир.

10. Азәрбајҹан Республикасы Довләт Комрүк Комитә- 
си довләт бүдҹәсииин вәсаити һесабына вә һәмчинин Азәр- 
бајҹан Республикасынын ганунвериҹилијиндә нәзәрдә тутул- 
муш дикәр мәнбәләр һесабына малијјәләшдирилир.

11. Азәрбајҹан Республикасы Довләт Ҝомрүк Комитә- 
си һүгуги шәхсдир, оиун үзәриндә Азәрбајҹан Республикасы- 
нын Дөвләт керби тәсвир олунмуш вә өз ады јазылмыш 
моһүрү, мүвафиг моһүр вә штамплары, банкларда вә кредит 
тәшкилатларында һесабы (о ҹүмләдән валјута һесабы) вардыр.



Ә С А С Н А М Ә Н И Н

ТӘСДИГ ЕДИЛМӘСИ БАРӘДӘ

АЗӘРБАР-1АН РЕСИУБЛИКАСЫНЫН 
Г А Н У Н У

Азәрбајҹан Республнкасынын Милли Мәҹлиси гәрара
алыр:

1. “Көмрүк органларында хидмәт һаггында” Әсаснамә 
тәсдиг едилсин (әлавә олунур).

2. Бу Ганун дәрҹ едилдији күндән гүввәјә минир.

ҺЕЈДӘР ӘЛИЈЕВ

Азәрбајчан Республикасынын 
Президенти

Бакы шәһәри, 7 декабр 1999-чу ил

“ҜӨМРҮК ОРГАНЛАРЫНДА ХНДМӘТ ҺАГГЫНДА”



“КӨМРҮК ОРГАНЈ1АРЫНДА ХНДМӘТ ҺАГГЫНДА” 
Ә С А С Н А М Ә Н И Н  

ТӘСДИГ ЕДИЛМӘСИ БАРӘДӘ 
АЗӘРБАЈҸАН РЕСПУБЛИКАСЫ ГАНУНУНУН 

ТӘТБИГ ЕДИЛМӘСИ БАРӘДӘ

АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТПНИИ 
Ф Ә Р М А Н Ы

“Көмрүк оргагшарында хидмәт һаггында” Әсаснамәнин 
тәсдиг едилмәси барәдә Азәрбајҹан Ресиубликасы Ганунунун 
гүввәјә минмәси илә әлагәдар һәмип Гануну тәтбиг етмәк 
мәгсәди илә гәрара алырам:

1. Азәрбајҹан Республикасынын Назирләр Кабинети 
ики ај мүддәтиндә:

гүввәдә олан ганунвериҹилик актларынын “Көмрүк ор- 
ганларында хидмәт һаггында” Әсаснамәјә ујғунлашдырылмасы 
барәдә тәклифләрини Азәрбајҹан Республикасынын Прези- 
дентинә тәгдим етсин;

Назирләр Кабинетинин вә мүвафиг мәркәзи иҹра һа- 
кимијјәти органларыныи норматив һүгуги актларынын һәмин 
Әсаснамәјә ујгунлашдырылмасыны тә’мин етсин вә бу барәдә 
Азәрбајҹан Республикасынын Президентинә мә’лумат версии;

һәмии Әсаснамәнин 4-ҹү маддәсиндә нәзәрдә тутул- 
муш комрүк органларынын вәзифәли шәхсләри үчүн хүсуси 
кејим формасыны, фәргләнмә нишанларыны вә онларын тәҹ- 
һизат нормасыны мүәјјән етсин вә бу барәдә Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын Президентинә мә’лумат версин;

һәмин Әсаснамәнин 6-ҹы маддәсинин икинҹи һиссә- 
синдә нәзәрдә тутулмуш көмрүк органларында истифадә олу- 
нан хүсуси васитәләрин, һабелә одлу силаһ вә онлар үчүн 
дөјүш сурсатынын сијаһысыны мүәјјән етсин вә бу барәдә 
Азәрбајҹан Республикасынын Президентинә м ә’лумат версин;

һәмип Әсаснамәнин 98-ҹи маддәсинин икинҹи һиссә- 
сиидә нәзәрдә тутулмуш көмрүк оргагшарынын вәзифәли 
шәхсләри үчүн әрзаг иајынын нормасыиы вә онун дәјәринин 
пул компенсасијасыиы мүәјјән етсин вә бу барәдә Азәрбајҹан 
Республикасынын Президентинә мә’лумат версин;

һәмин Әсаснамәнин 98-ҹи маддәсинин биринҹи вә 
икинҹи һиссәләриндә нәзәрдә тутулмуш комрүк органлары-



нын вәзифәли шәхсләринә верилән кејим формасынын вә 
әрзаг иајынын дәјәрләринин Азәрбајҹан Республикасыны1, 
көмрүк системинин бүдҹәдәнкәнар инкишаф фондундан өдә. 
иилмәси үчүн һәмин фонд һаггында Әсаснамәјә мүвафиг дә_ 
јишикликләр етсин вә бу барәдә Азәрбајҹан Республикасы- 
нын Президентинә мә’лумат версин;

өз сәлаһијјәтләри дахилиидә һәмин Әсаснамәдән ирә- 
ли кәлән дикәр мәсәләләри һәлл етсин.

2. Мүәјјән едилсин ки:
“Көмрүк органларында хидмәт һаггында” Әсаснамәнин 

23-ҹү маддәсиндә, 24-ҹү маддәсиндә, 27-чи маддәсинин 
икинҹи һиссәсиндә вә 39-ҹу маддәсиндә нәзәрдә тутулмуш 
“мүвафиг иҹра һакимијјәти органы”нын сәлаһијјәтләрини 
Азәрбајҹан Республикасынын Президенти һәјага кечирир;

һәмин Әсаснамәнин 4-ҹү маддәсиндә, 6-ҹы маддәсинин 
икинҹи һиссәсиндә, 81-ҹи маддәсиндә вә 98-ҹи маддәсинин 
икинҹи һиссәсиндә нәзәрдә тутулмуш “мүвафиг иҹра һаки- 
мијјәти органы”нын сәлаһијјәтләрини Азәрбајҹан Республи- 
касынын Назирләр Кабинети һәјата кечирир;

һәмин Әсаснамәдә нәзәрдә тутулмуш “Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти орга- 
ны”нын сәлаһијјәтләрини Азәрбајҹан Республикасынын Дөв- 
ләт Көмрүк Комитәси һәјата кечирир.

3. “Көмрүк органларында хидмәт һаггында” Әсаснамә- 
нин 39-ҹу маддәсинә әсасән көмрүк органларынын али рәис 
һеј’әти үчүн нәзәрдә тутулан вәзифәләрин вә бу вәзифәләрә 
ујғун хүсуси рүтбәләрин сијаһысы тәсдиг едилсин (әлавә олу- 
нур).

4. “Көмрүк органларында хидмәт һаггында” Әсаснамә- 
нин 24-ҹү маддәсинә әсасән көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләринин мөвҹуд фәрди рүтбәләри һәмин Әсаснамә илә 
нәзәрдә тутулмуш хүсуси рүтбәләрә ашагыдакы гајдада бәра- 
бәр тутулсун:



Баш довләт комрүк хидмәти 
мүшавири

Азәрбајчан Республикасынын 
һәгиги дөвләт көмрүк хидмәти 

мүшавири
I дәрәҹә дөвләт көмрүк 

хидмәти мүшавири
көмрүк хидмәти 

кенерал-полковники
II дәрәҹә дөвләт көмрүк 

хидмәти мүшавири
көмрүк хидмәти 

кенерал-лејтенанты
III дәрәҹә дөвләт көмрүк 

хидмәти мүшавири
көмрүк хидмәти 
кенерал-мајору

I дәрәҹә дөвләт көмрүк 
хидмәти мүшавири

көмрүк хидмәти
ПОЛКОВНИКИ

II дәрәҹә дөвләт көмрүк 
хидмәти мүшавири

көмрүк хидмәти 
полковник-лејтенанты

III дәрәҹә дөвләт көмрүк 
хидмәти мүшавири

көмрүк хидмәти 
мајору

I дәрәҹә дөвләт көмрүк 
хидмәти инспектору

көмрүк хидмәти 
капитаны

II дәрәҹә дөвләт көмрүк 
хидмәти инспектору

көмрүк хидмәтн 
баш лејтенанты

III дәрәҹә дөвләт 
көмрүк хидмәти инспектору

көмрүк хидмәти 
лејтенанты

5. Азәрбајҹан Республикасы ирезидентинин 1992-ҹи ил 
18 апрел тарихли 688 нөмрәли фәрманы гүввәдән дүшмүш 
һесаб едилсин.

6 . Бу фәрман дәрҹ едилдији күндән гүввәјә минир.

ҺЕЈДӘР ӘЛИЈЕВ

Азәрбајчан Республикасынын 
Президенти

Бакы шәһәри, 30 декабр 1999-чу ил



“КӨМРҮК ОРГАНЛАРЫНДА ХИДМӘТ ҺАГГЫНДА”

Ә С А С Н А М Ә

Бу Әсаснамә Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк 
органларында вә тәшкилатларында (бундан сонра көмрүк ор- 
ганлары адланаҹаг) хидмәтин гајдаларыны вә көмрүк органла- 
рынын вәзифәли шәхсләринин һүгуги вәзијјәтинин әсаслары- 
ны мүәјјән едир.

БИРИНҸИ ФӘСИЛ 

Үмуми мүддәалар

1. Көмрүк органларында хидмәт -  Азәрбајҹан Респуб- 
ликасынын һүгуг-мүһафизә органлары системинә дахил олан 
көмрүк органларынын вәзифә, функсија вә һүгугларыны өз 
пешәкар фәалијјәтләри илә һәјата кечирән Азәрбајҹан Рес- 
публикасы вәтәндашларынын (бундан сонра вәтәндашлар ад- 
ланаҹаг) дөвләт хидмәтинин хүсуси новүдүр.

2. Комрүк органларында хидмәт һаггында ганунвериҹи- 
лик Азәрбајҹан Республикасынын Конститусијасына әсасла- 
ныр вә Азәрбајҹан Республикасынын Комрүк Мәҹәлләсин- 
дән, бу Әсаснамәдән вә комрүк органларында хидмәтин гај- 
даларыны тәнзимләјән Азәрбајҹан Республикасынын дикәр 
норматив һүгуги актларындан ибарәтдир.

3. Бу Әсаснамәдә көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләри дедикдә ваһид систем тәшкил едән Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын комрүк органларында вәзифә тутан вә бу 
Әсаснамәдә нәзәрдә тутулмуш гајдада хүсуси рүтбәләр верил- 
миш вәтәндашлар баша дүшүлүр.

4. Көмрук органларынын вәзифәли шәхсләри үчүн 
хүсуси кејим формасы мүәјјән едилир. Кејим формасыны, 
фәргләнмә нишанларыны вә онларын тәҹһизат нормасыны 
Азәрбајҹан Республикасынын мүвафиг иҹра һакимијјәти орга- 
ны, онун дашынма гајдасыны исә Азәрбајҹан Республикасы- 
нын комрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти органы мүәјјән 
едир. Хүсуси кејим формасы пулсуз верилир.

5. Комрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә мүәј- 
јән олунмуш нүмунә әсасында хидмәти вәсигәләр верилир.



6 . Азәрбајҹан Республикасынын Көмрүк Мәҹәлләси 
плә мүәјјән едилмиш һалларда вә гајдада көмрүк органлары- 
нын вәзифәли шәхсләри физики гүввәни, хүсуси васитәләри 
вә одлу силаһы тәтбиг етмәк һүгугуна маликдирләр.

Азәрбајҹан Республикасынын мүвафиг иҹра һакимијјә- 
ти оргаиы көмрүк органларында истифадә олунан хүсуси ва- 
ситәләрин, һабелә одлу силаһ вә онлар үчүн дөјүш сурсатла- 
рынын сијаһысыны мүәјјән едир.

7. Көмрүк органларына хидмәтә гәбул олунан вәтән- 
дашлара вә көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә 
көмрүк органынын ашагыда ҝөстәрилән хүсуси рүтбәләри ве- 
рилир (бундан сонра хүсуси рүтбә адланаҹаг):

1 ) көмрүк хидмәти кизири;
2 ) көмрүк хидмәти баш кизири;
3) көмрүк хидмәти кичик лејтенанты;
4) көмрүк хидмәти лејтенанты;
5) көмрүк хидмәти баш лејтенанты;
6) көмрүк хидмәти капитаны;
7) көмрүк хидмәти мајору;
8) көмрүк хидмәти полковник-лејтенанты;
9) көмрүк хидмәти полковники;
10) көмрүк хидмәти кенерал-мајору;
1 1 ) көмрүк хидмәти кенерал-лејтенанты;
12 ) көмрүк хидмәти кенерал-полковники;
13) Азәрбајҹан Республикасынын һәгиги дөвләт көм- 

рүк хидмәти мүшавири.
8. Ҝөмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин тут- 

дуглары вәзифәләр вә бу вәзифәләрә мүвафиг хүсуси рүтбә- 
ләр ашағыдакылара бөлүнүр:

1 ) кичик һеј’әт (көмрүк хидмәти кизири, көмрүк 
хидмәти баш кизири);

2 ) орта рәис һеј’әти (көмрүк хидмәти кичик лејтенан- 
ты, көмрүк хидмәти лејгенанты, көмрүк хидмәти баш лејте- 
нанты, көмрүк хидмәти капитаны);

3 ) баш рәис һеј’әти (көмрүк хидмәти мајору, көмрүк 
хидмәти полковник-лејтенанты, көмрүк хидмәти полковники);

4) али рәис һеј’әти (көмрүк хидмәти кенерал-мајору, 
көмрүк хидмәти кенерал-лејтенанты, көмрүк хидмәти кене- 
рал-полковники, Азәрбајҹан Республикасынын һәгиги дөвләт 
көмрүк хидмәти мүшавири).



Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри 
алмаг һүгуги илә хидмәтдән азад едилдикдә хүсуси р^ 1сиЈа 
“исте’фада олан” сөзү әлавә олунур.

ИКИНЧИ ФӘСИЛ 

Көмрүк органларында хидмәтә гәбул

9. Көмрүк органларында хидмәт ганунчулуг, һумани 
мүвафиг дөвләт һакимијјәти органлары гаршысында ҹавабдеһ' 
лик, хидмәти интизама вә етикаја риајәт, хидмәт фәалијјәти' 
нин нәтиҹәләринә вә ихтисасына корә хидмәти ирәлиләјиш 
принсипләри әсасында тәшкил едилир.

10. Тәһсил сәвијјәсинә, пешәкарлығына, сәһһәтинә 
ишкүзар вә мә’нәви кејфијјәтләринә көрә Азәрбајҹан Рес- 
публикасы көмрүк органларына һәвалә едилмиш вәзифәләри 
јеринә јетирә билән вәтәндашлар көмрүк органларынын вә- 
зифәли шәхсләри ола биләрләр.

11. Вәтәндашларын көмрүк органларында хидмәтә гә- 
булу көнүллүлүк принсипи әсасыида һәјата кечирилир.

12. Вәтәндаш көмрүк органларына хидмәтә гәбул олу- 
наркән ашағыдакы сәнәдләри тәгдим едир:

1 ) шәхси әризә;
2 ) шәхсијјәтини тәсдиг едән сәнәд;
3) әмәк китабчасы;
4) мүвафиг тәһсилә малик олмасыны тәсдиг едән сә-

нәд;
5) сағламлығынын вәзијјәти һаггында тибби арајыш;
6) тәрҹүмеји-һал;
7) ата (ана), әр (арвад), оғул (гыз), доғма гардаш (доғма 

баҹы), јахуд һимајәсиндә олдуғу шәхсләрин анадан олдугу, иШ 
(тәһсил) вә јашајыш јери һаггында мә’луматлар.

13. Вәтәндашлар көмрүк органларында хидмәтә гәоу 
олунаркән, бу Әсаснамәнин 12-ҹи маддәсиндә нәзәрдә тУ̂ Ул 
муш сәнәдләр вә мә’луматлар ганунвериҹиликлә мүәЈЈәН 
едилмиш гајдада јохланылыр.

14. Јохлама нәтиҹәсиндә вәтәндашын көмрүк ор1 анла 
рына хидмәтә гәбул олунмасына манечилик төрәдән һаГ1̂ Ј, 
мүәјјән олундугда, она көмрүк органларына хидмәтә гә У



асындан имтинанын сәбәбләри барәсиндә бир ај мүддә- 
оЛУиМ :а3ылы формада мә’лумат верилир.

15 з ӘТӘНДаш ашағыдакы һалларда ҝөмрүк органла-
хидмәтә гәбул олуна вә ја хидмәт едә билмәз:

Рһ" ' 1 ) һәким-тибб комиссијасынын рә'ји әсасында сағлам-
1ғЫ тәсдиг олунмадыгда; 

л1> 2) мәһкәмәнин ганупи гүввәјә минмиш гәрары илә
һдуд фәалијјәт габилијјәтли вә ја фәалијјәт габилнјјәти

о л м а ја н  һесаб едилдикдә;
3) үзәриндән мәһкумлуғу көтүрүлмәдикдә вә ја өдә-

НИЛМӘДИКДӘ.
Бир гајда олараг мүвафиг али тәһсилә малик олмајан, 

һабелә (али рәис һеј’әти үчүн нәзәрдә тутулан вәзифәләрә 
хидмәтә гәбул олунанлар истисна едилмәклә) јашы 30-у 
кечмиш вәтәндашлар ҝөмрүк органларында хидмәтә гәбул 
едилмирләр.

16. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләрииин:
1 ) саһибкарлыг фәалијјәти илә (о ҹүмләдәп васи- 

тәчиләрин көмәји илә) мәшғул олмаға;
2) ҝөмрүк мәсәләләри үзрә үчүнҹү шәхсләрип мүвәк- 

кили олмаға;
3) мүгавилә илә мүлки-һүгуги характерли көмрүк иши 

илә әлагәдар ишләри јеринә јетирмәјә;
4) өз хидмәти вәзијјәтипдән истифадә етмәклә үчүнҹү 

шәхсләрә Азәрбајҹан Республикасы гаиунвериҹилији илә нә- 
зәрдә тутулмајан һәр һансы бир јардым ҝөстәрмәк вә бунун 
мүгабилиндә һагг, имтијазлар вә хидмәтләр әлдә етмәјә;

5) тәсәррүфат субјектләринин идарә едилмәсиндә би- 
лаваситә вә ја нүмајәндә васитәсилә иштирак етмәјә;

6) тә’тилләрин тәшкили вә онларын кечирилмәсиндә 
нштирак етмәјә;

7) сијаси партијалар јаратмаға вә јахуд опларып ишин- 
Дә ИШтирак етмәјә;

8) әвәзчилик шәрти илә истәнилән һаггы өдәнилән 
^ и көрмәјә (елми-тәдрис вә јарадыҹылыг фәалијјәтиндән

^га) ихтијары јохдур. 
е Көмрүк органларында вәзифәјә илк дәфә тә’јин
ЛМг ӘН ШәхсләР ҮЧҮН дахил олдуглары вәзифәдәи вә һазыр- 

сәвијјәләриндән асылы олараг 6 аја гәдәр сыпаг мүддәти 
ЈЈӘн едилә биләр.



18. Сынаг мүддәтинин мүәјјән едилмәси көмрүк орга- 
нына ишә гәбула даир әмрдә көстәрилир. Сынаг мүддәти 
Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һа- 
кимијјәти органы тәрәфиндән гысалдыла биләр.

19. Көмрүк органынын вәзифәли шәхси сынаг мүддә- 
тиндә тутдуғу вәзифәјә ујгун олараг көмрүк органларынын 
вәзифәли шәхсләринә аид олан бүтүн һүгуглардан истифадә 
едир.

Сынаг мүддәти көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин 
көмрүк органларындакы хидмәт стажына дахил едилир, хид- 
мәт илләринә көрә әлавәләрин өдәнишиндә вә пенсија тә’јин 
олунаркән нәзәрә алыныр.

Сынаг мүддәти дөврүндә сынагын нәтиҹәси гәнаәт- 
бәхш олмадыгда көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин хид- 
мәтинә бу Әсаснамәјә ујгун олараг хитам верилир.

20. Көмрүк органларында хидмәтә гәбул заманы рәһ- 
бәр вәзифәләрә тә’јин олунанлара вә елми дәрәҹәси олан 
шәхсләрә сынаг мүддәти мүәјјән едилмир.

Сынағын кечирилмәси гајдасы вә шәртләри Азәрбајҹан 
Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти 
органы тәрәфиндән мүәјјән едилир.

21. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин пе- 
шә һазырлығы, јенидән һазырланмасы вә ихтисасларынын ар- 
тырылмасы Азәрбајҹан Республикасынып көмрүк ишини апа- 
ран иҹра һакимијјәти органынын Тәдрис мүәссисәсиндә, 
Азәрбајҹан Республикасынын дикәр тәһсил мүәссисәләриндә, 
һабелә харичи дөвләтләрин тәһсил мүәссисәләриндә мүгавилә 
әсасында һәјата кечирилир.

ҮЧҮНЧҮ ФӘСИЛ 

Хүсуси рүтбәләрин верилмә гајдасы

22. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә хүсу- 
си рүтбәләр онларын тутдуглары вәзифәјә ујғун олараг вери- 
лир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә верилән 
хүсуси рүтбәләр илкин вә нөвбәтиләрә бөлүнүрләр.

23. Көмрүк хидмәти кенерал-мајору вә ондан јухары 
хүсуси рүтбәләр Азәрбајҹан Республикасынын мүвафиг иҹра 
һакимијјәти органы тәрәфиндән верилир. Көмрүк оргаплары-



нын кичнк, орта рәис вә баш рәис һеј’әти үчүн нәзәрдә туту- 
лан хүсуси рүтбәләр (көмрүк хидмәти полковники хүсуси 
рүтбәси дә дахил олмагла) Азәрбајҹан Республикасынын 
көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән 
верилир.

24. Көмрүк органларында бу Әсаснамәнин гүввәјә 
миндији күнә кими хидмәт едән көмрүк органларынын вәзи- 
фәли шәхсләринә хүсуси рүтбәләрин верилмә гајдасы Азәр- 
бајҹан Республикасынын мүвафиг иҹра һакимијјәти органы 
тәрәфиндән мүәјјән едилпр.

25. Комрүк органларынын вәзифәли шәхсинә нөвбәти 
хүсуси рүтбә о, штат үзрә тутдуғу вәзифәјә көрә нәзәрдә ту- 
тулмуш рүтбәјә ујгун олдугда вә әввәлки хүсуси рүтбәдә 
мүәјјән едилмиш хидмәт илләри битдикдә верилир.

26. Кичик, орта рәис вә баш рәис һеј’әти көмрүк ор- 
ганларынын вәзифәли шәхсләри үчүн хүсуси рүтбәләрдә хид- 
мәт илләри ашагыдакы кими мүәјјән едилир:

көмрүк хидмәти кизири -  5 ил;
көмрүк хидмәти кичик лејтенанты -  1 ил;
көмрүк хидмәти лејтенанты -  2  ил;
көмрүк хидмәти баш лејтенанты -  2  ил;
көмрүк хидмәти капитаны -  3 ил ;
көмрүк хидмәти мајору -  4 ил;
көмрүк хидмәти полковник-леЈтенанты -  5 ил.
Көмрүк хидмәти баш кизири, көмрүк ХИДМӘТИ I

ники вә даһа јүксәк рүтбәләр үчүн хүсуси рүтбәләрдә хидмәт 
илләри мүәјјән едилмир.

27. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри ашағы- 
дакы сон јаш һәддинәдәк хидмәт едирләр:

көмрүк хидмәти кизири, көмрүк хидмәти баш кизири, 
көмрүк хидмәти кичик лејтенанты, көмрүк хидмәти лејтенан- 
ты, көмрүк хидмәти баш лејтенанты, көмрүк хидмәти капита- 
ны -  50 јаш;

көмрүк хидмәти мајору, көмрүк хидмәти полковник- 
лејтенанты -  55 јаш;

көмрүк хидмәти полковники, көмрүк хидмәти кене- 
рал-мајору, көмрүк хидмәти кенерал-лејтенангы, көмрүк хид- 
мәти кенерал-полковники -  60 јаш.

Азәрбајҹан Республикасынын һәгиги дөвләт көмрүк 
хидмәти мүшавири, һабелә Азәрбајҹан Республикасынын 
мүвафиг иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән вәзифәјә



тә јин олунан шәхсләр үчүн сон јаш һәдди мүәјјән едилмә- 
мишдир.

Көмрүк органларынын гадын вәзифәли шәхсләрн Өз 
арзулары илә бу маддәнин биринчи һиссәсиндә нәзәрдә туту- 
лан мүддәтләрдән 5 ил аз олмагла хидмәт едә биләрләр.

28. Көмрүк органынын вәзифәли шәхси тибби ҹәһәт- 
дән јарарлы олдугда бу Әсаснамәнин 27-ҹи маддәсиндә көс гә- 
рилән јаш һәдләри Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк 
ишини апаран иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән 5 илә 
гәдәр мүддәтә артырыла биләр.

29. Хүсуси шәхси хидмәтләринә көрә көмрүк оргапы- 
нын вәзифәли шәхсинә нөвбәти хүсуси рүтбә она верилмиш 
хүсуси рүтбә үчүн мүәјјән олунмуш хидмәт илләринин јарысы 
кечдикдән сонра, лакин тутдуғу вәзифәјә көрә штат үзрә нә- 
зәрдә тутулмуш хүсуси рүтбәдән бир пиллә јүксәк олмамаг 
шәрти илә вахтындан әввәл верилә биләр.

Нөвбәти хүсуси рүтбәнин вахтындан әввәл вә көмрүк 
органынын вәзифәли шәхсинин тутдугу вәзифә үчүн нәзәрдә 
тутулан хүсуси рүтбәдән бир пиллә јухары верилмәсинә 
көмрүк органларында хидмәт мүддәтиндә јалныз 2 дәфә јол 
верилә биләр.

30. Тәһсил мүәссисәләринин динләјиҹиләри, адјуикт- 
лары вә докторантлары олан көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләринә нөвбәти хүсуси рүтбәләр онлар тәдрисә башла- 
јандан әввәл штат үзрә тутдуглары вәзифәләрә, тәһсил мүәс- 
сисәсини, адјунктураны вә доктораптураны битирдикдән сонра 
исә онлар штат үзрә тә’јин олундуглары вәзифәләрә ујгун 
олараг верилир.

31. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин 
хүсуси рүтбәдә хидмәт илләри онлара бу рүтбәнин верилдији 
күндән башлајараг һесабланыр.

Нөвбәти хүсуси рүтбәдә хидмәт илләри әввәлки хүсуси 
рүтбәдә хидмәт илләри битдији күндән башлајараг һесабла- 
ныр.

32. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин бу 
Әсаснамәнин 69-ҹу маддәсинә ујғун олараг интизам тәпбеһи 
гајдасында ашағы салынмыш хүсуси рүтбәдә хидмәт мүддәти. 
бәрпа олунмуш хүсуси рүтбәдә хидмәт илләринә әлавә едил- 
мир.

Барәсиндә ҹинајәт иши галдырылан вә ја хидмәти ин- 
тизамын позулмасы илә әлагәдар хидмәти арашдырма апары-



лан көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә нөвбәти 
хүсуси рүтбә мүвафиг олараг ҹииајәт ишинә бәраәт газанды- 
ран әсасларла хитам вериләнә вә ја хидмәти арашдырма гур- 
тарана гәдәр верилмир.

33. Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә нөвбәти 
хүсуси рүтбәнин верилмәсинин әсассыз кеҹикдирилмәси 
мүәјјән олундугда, һәмин шәхсин нөвбәти хүсуси рүтбә алма- 
сы үчүн хидмәт илләри онун әввәлки хүсуси рүтбәдә хидмәт 
илләринин битдији вахтдан башлајараг һесабланыр.

34. Көмрүк хидмәти полковники, көмрүк хидмәти 
полковник-лејтенанты вә көмрүк хидмәти мајору, һабелә 
көмрүк хидмәти капитаны, көмрүк хидмәти баш лејтенанты, 
көмрүк хидмәти лејтенанты хүсуси рүтбәләри олан көмрүк 
органларынын вәзифәли шәхсләринин хүсуси рүтбәләри он- 
лар хидмәти вәзифәләрини јеринә јетирәркән хидмәти инти- 
зам гајдаларыны поздугларына көрә ашагы салына биләр.

35. Хүсуси рүтбәнин ашағы салынмасы һаггында гәрар 
јол верилмиш позунтулар үзрә хидмәти арашдырманы апар- 
мыш мүвафиг органын рә’ји әсасында гәбул едилир.

36. Хүсуси рүтбәси ашағы салынмыш көмрүк органы- 
нын вәзифәли шәхсинин аттестасијасынын нәтиҹәләри 
мүсбәт олдугда о, штат үзрә тутдуғу вәзифәдән асылы олмаја- 
раг, өз әввәлки хүсуси рүтбәсинә бәрпа олунур.

Бу маддәнин биринҹи һиссәсиндә көстәрилмиш 
көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин әввәлки хүсуси 
рүтбәсинә бәрпасы мәсәләси Азәрбајҹан Республикасынын 
көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән 
һәлл олунур.

37. Интизам тәнбеһи едилмиш көмрүк органынын вә- 
зифәли шәхсинә нөвбәти хүсуси рүтбә, һәмин шәхсин үзә- 
риндән интизам тәнбеһи көтүрүләнәдәк верилмир.

38. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри, һабелә 
исте’фада олан вәзифәли шәхсләр төрәтдикләри ҹинајәтә кө- 
рә анҹаг мәһкәмәнин гәрары илә хүсуси рүтбәдән мәһрум 
едилә биләрләр.

39. Көмрүк органларынын али рәис һеј’әти үчүн нә- 
зәрдә тутулан вәзифәләрин вә бу вәзифәләрә ујғун хүсуси 
рүтбәләрин сијаһысы Азәрбајҹан Республикасынын мүвафиг 
иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән тәсдиг олунур.

40. Көмрүк органларынын кичик һеј’әт, орта рәис 
һеј’әти вә баш рәис һеј’әти үчүн нәзәрдә тутулан вәзифәлә-



рин вә бу вәзифәләрә ујғун хүсуси рүтбәләрин сијаһысы 
Азәрбајчан Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һа- 
кимијјәти органы тәрәфиндән тәсдиг олунур.

41. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә хүсу- 
си рүтбәләриндән асылы олараг ашагыда көстәрилән мигдар- 
да хүсуси рүтбәләр үзрә маашлар мүәјјән едилир:

Азәрбајҹан Республикасынын һәгиги дөвләт көмрүк 
хидмәти мүшавири -  минимум әмәк һаггы мәбләгинин отуз 
мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти кенерал-полковники -  минимум әмәк 
һаггы мәбләгинин ијирми сәккиз мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти кенерал-лејтенанты -  минимум әмәк 
һаггы мәбләгинин ијирми алты мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти кенерал-мајору -  минимум әмәк һаггы 
мәбләғинин ијирми дөрд мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти полковники -  минимум әмәк һаггы 
мәбләғинин ијирми ики мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти полковник-лејтенанты -  минимум 
әмәк һаггы мәбләғинин ијирми мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти мајору -  минимум әмәк һаггы мәб- 
ләғинин он сәккиз мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти капитаны -  минимум әмәк һаггы мәб- 
ләғинин он алты мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти баш лејтенанты -  минимум әмәк һаг- 
гы мәбләғинин он дөрд мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти лејтенанты -  минимум әмәк һаггы 
мәбләғинин он ики мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти кичик лејтенанты -  минимум әмәк 
һаггы мәбләғинин он мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти баш кизири -  минимум әмәк һаггы 
мәбләғинин сәккиз мисли мигдарында;

көмрүк хидмәти кизири -  минимум әмәк һагты мәб- 
ләғинин алты мисли мигдарында.

ДӨРДҮНЧҮ ФӘСИЛ 

Көмрүк органларында хидмәт

42. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри Азәр- 
бајҹан Республикасынын гүввәдә олан ганунвериҹилијинә вә 
бејнәлхалг мүгавиләләринә, дикәр норматив һүгуги актлары-

т

ж

на, һабелә бу Әсаснамәјә ујғун олараг өз сәлаһијјәтләри дахи- 
линдә вәзифәләр јеринә јетирир вә мүәјјән һүгуглардан исти- 
фадә едирләр.

43. Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин ашағыдакы 
һүгуглары вардыр:

көмрүк органында тутдуғу вәзифәјә даир һүгуг вә вә- 
зифәләрини мүәјјән едән сәнәдпәрлә таныш олмаға;

мүәјјән едилмиш гајдада хидмәти вәзифәләрини јеринә 
јетирмәк үчүн зәрури олан мә’лумат вә сәнәдләр алмаға;

хидмәти вәзифәләрини јеринә јетирмәк үчүн мүлкијјәт 
формасындан асылы олмајараг мүәссисәләрә кетмәјә;

хидмәти вәзифәләринә ујғун олараг гәрарлар гәбул ет- 
мәјә вә ја онларын һазырланмасында иштирак етмәјә;

хидмәт илләринә көрә, хидмәтин нәтиҹәләри вә ихти- 
сасынын сәвијјәси нәзәрә алынмагла, әмәк һаггынын арты- 
рылмасына вә көмрүк органларында хидмәт үзрә ирәлилә- 
мәјә;

шәхси ишиндә олан материалларла таныш олмаг вә зә- 
рури һалларда өз изаһатларыны шәхси ишә әлавә етмәјә;

Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органынын сахланылмасы үчүн нәзәрдә ту- 
тулан вәсаитләр һесабыиа өз ихтисасыны артырмаға вә тәк- 
милләшдирмәјә;

хидмәт илләри нәзәрә алынмагла пенсија тә’минатына; 
шәрәф вә ләјагәтини алчалдан мә’луматларын тәкзиб 

едилмәси үчүн хидмәти арашдырмаларын апарылмасыпы тә- 
ләб етмәјә;

һәмкарлар иттифагларында бирләшмәјә; 
көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин иҹлас- 

ларында иштирак етмәјә;
Азәрбајҹан Республикасынын Ҝөмрүк Мәҹәлләсиндә 

нәзәрдә тутулмуш һалларда вә гајдада физики гүввәни, хүсуси 
васитәләри вә одлу силаһы тәтбиг етмәјә.

Ҝөмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин Азәр- 
бајҹан Республикасынын ганунвериҹилијиндә нәзәрдә тутулан 
дикәр һүгуглары да вардыр.

44. Ҝөмрүк органынын вәзифәли шәхси ашагыдакыла- 
ры етмәјә борҹлудур:

Азәрбајҹан Республикасынын Конститусијасына, га- 
нунларына вә дикәр норматив һүгуги актларына риајәт едил- 
мәсини тә’мин етмәк;
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физики вә һүгуги шәхсләрии һүгугларыиыи вә гапуии 
марагларынын мүдафиәсини тә’мин етмәк;

көмрүк органларынын рәисләринин сәлаһијјәтләрн 
чәрчивәсиндә вердикләри әмр вә сәрәнҹамларыны јеринә је- 
тирмәк;

хидмәти вәзифәләри һудудларында физики вә һүгуги 
шәхсләрин мүраҹиәтләринә вахтында бахмаг;

көмрүк органларында мүәјјән едилән дахили интизам 
вә хидмәти информасија илә рәфгар гајдаларыны көзләмәк, 
вәзифә тә’лиматларыны јеринә јетирмәк;

дөвләт сиррини вә ганунла горунан дикәр сиррләри го- 
румаг, хидмәти вәзифәләрипи јеринә јетирәркән она мә’лум 
олмуш м ә’луматлары ачыгламамаг.

45. Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин тутдугу вә- 
зифәјә даир вәзифә борҹлары вәзифә тә’лиматлары илә 
мүәјјән едилир.

46. Вәзифә тә’лиматларынын һазырланмасы вә тәсдиг 
едилмәси гајдалары Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк 
ишини апаран иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән мүәјјән 
едилир.

47. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин 
хидмәти вәзифәләринин иҹрасына һәмчинин ашағыдакылар 
дахилдир:

көмрүк органларынын рәһбәрләри тәрәфиндән тәсдиг 
олунмуш планлара ујғун олараг кечирилән тә’лимләрдә, то- 
планышларда, јарышларда вә дикәр тәдбирләрдә иштирак ет- 
мәк;

хидмәт јеринә кетмәк вә гајытмаг, хидмәти е’замиј- 
јәтдә олмаг;

мүалиҹәдә олмаг, мүалиҹә јеринә кетмәк вә гајытмаг;
хидмәти вәзифәләринин јеринә јетирилмәси илә әла- 

гәдар вәтәндашларын һәјат, сағламлыг, шәрәф вә ләјагәтинин 
горунмасы, һабелә өз шәхси тәһлүкәсизлијинин тә” инаты 
үзрә һәрәкәтләр.

48. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри хидмә- 
ти вәзифәләрини јеринә јетирәркән дөвләт нүмајәндәси кими 
тәмсил олунур вә дөвләтин мүһафизәси алтында олурлар. Га- 
нунла сәлаһијјәт верилмиш мүвафиг органлар вә вәзифәли 
шәхсләр истисна олмагла, онларын фәалијјәтинә һеч кәсин 
мүдахилә етмәк һүгугу јохдур.

<----------------------- ^
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49. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин вә- 
зифәјә тә’јин олунмасы заманы онларын өз әсас ихтисасы, 
јахуд она јахын олан ихтисас саһәси үзрә јенидән һазырлығы 
апарыла биләр.

50. Тәшкилати-штат тәдбирләринин һәјата кечирил- 
мәси илә әлагәдар вәзифәдән азад олунмуш ҝөмрүк органы- 
нын вәзифәли шәхси 3 ај мүддәтинә, Азәрбајҹан Республика- 
сынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти органынын 
мүәјјән етдији гајдада әмәк һаггы сахланылмагла һәмин орга- 
нын сәранҹамында сахланыла биләр. Бу мүддәтә көмрүк ор- 
ганынын вәзифәли шәхсинин хәстә, нөвбәти вә әлавә 
мә’зунијјәтләрдә олдуғу мүддәт дахил едилмир. Мүстәсна һал- 
ларда бу мүддәт Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини 
апаран мүвафиг иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән бир 
иләдәк мүддәтә узадыла биләр.

51. Көмрүк органларында хидмәтә гәбул едилмиш вә- 
тәндашлар илкин хүсуси рүтбәни алдыгдан сонра ики ајдан 
кеҹ олмајараг Азәрбајҹан Республикасынын Көмрүк Мәҹәл- 
ләси илә нәзәрдә тутулан мәзмунда анд ичирләр.

Андичмә мәрасими Азәрбајҹан Республикасыпын 
көмрүк ишини иҹра һакимијјәти органынын мүәјјән етдији 
гајдада кечирилир.

52. Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин һәмин 
көмрүк органында, һәмин јердә јерләшән дикәр ҝөмрүк орга- 
нына вә ја дикәр јерә хидмәтә кечирилмәсинә көмрүк орга- 
нынын вәзифәли шәхсинин разылығы әсасында јол верилир.

53. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри хидмәт 
үзрә ашағыдакы һалларда башга ишә кечирилирләр:

1 ) вәзифәли шәхс јүксәк вәзифәјә кечирилдикдә;
2 ) вәзифәли шәхсдән даһа мәгсәдјөнлү шәкилдә исти- 

фадә етмәк үчүн вә ја аилә вәзијјәтинә, сағламлығына вә ја 
јаш һәддинә көрә, дикәр вәзифәјә кечирилдикдә;

3) Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органынын көндәриши әсасында али мәк- 
тәбләрин әјани шө’бәләринә гәбул олунмуш вә бунунла әла- 
гәдар вәзифәдән азад едилмиш шәхсләр, һәмин тәдрис мүәс- 
сисәләрини битирдикдән сонра башга вәзифәјә тә’јин олун- 
дугда.

54. Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин хидмәт 
үзрә башга ишә кечирилмәси кечирилмәјә әсас ҝөстәрилмәк-
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лә әмр илә рәсмиләшдирилир. Әмр көмрүк органынын ВӘЗи 
фәли шәхсинә онун имзасы алынмагла е’лан олунур.

55. 15 ил вә даһа чох хидмәт илләри олан көмрүк 0р- 
ганларынын вәзифәли шәхсләри штатларын ихтисары вә ја 
сәһһәтләринә көрә аз маашлы вәзифәјә кечириләркән онла- 
рын әввәлки вәзифә маашлары сахланылыр.

56. Барәсиндә ҹинајәт иши галдырылан, һабелә хидмә- 
ти вәзифәләрини јеринә јетирәркән кобуд позунтулара ј0л 
верән көмрүк органынын вәзифәли шәхси Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти орга- 
нынын мүәјјән етдији гајдада, истинтаг вә ја хидмәти араш- 
дырма баша чатана гәдәр тутдуғу вәзифәдән мүвәггәти олараг 
кәнар едилир.

57. Вәзифәдән мүвәггәти кәнар едилән ҝөмрүк орга- 
нынын вәзифәли шәхсинин һәмин мүддәт әрзиндә әмәк һаггы 
сахланылмыр.

58. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри дикәр 
һүгуг-мүһафизә органларына хидмәтә кечириләркән онларын 
көмрүк органларында хидмәт илләри көстәрилән органларда 
хидмәт илләринә дахил едилир вә дашыдыглары рүтбәләр 
сахланылыр.

Дикәр һүгуг-мүһафизә органларындан көмрүк органла- 
рында хидмәтә гәбул едилмиш вәзифәли шәхсләрин һәмии 
органларда хидмәт илләри вә дашыдыглары рүтбәләр сахла- 
нылыр.

59. Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин вә онуи 
аиләсинин, һабелә әмлакынын јени хидмәт јеринә дашынмасы 
Азәрбајчан Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һа- 
кимијјәти органы тәрәфиндән мүәјјән олунмуш гајдада 
көмрүк органларынын сахланмасы үчүн ајрылмыш вәсаит һе- 
сабына һәјата кечирилир.

60. Мүһарибә дөврүндә вә фөвгәл’адә вәзијјәт е’лан 
олунан јерләрдә көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри- 
нин хидмәтләринин хүсусијјәтләри Азәрбајҹан Республикасы- 
нын гуввәдә олан ганунвериҹилијинә ујғун олараг мүәјјән 
едилир.

61. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апа- 
ран иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән мүәјјән едилмиш 
гајдада көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри Азәрбајҹап 
Республикасынын дөвләт һакимијјәти органларына вә мүлкиј-
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јӘт формасындан асылы олмајараг идарә, мүәссисә вә тәшки- 
датлара е’зам олуна биләрләр.

62. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин 
дзәрбајҹан Республикасынын дөвләт һакимијјәти органлары- 
на, мүлкијјәт формасындан асылы олмајараг идарә, мүәссисә 
вӘ тәшкилатлара е’зам едилмәси Азәрбајҹаи Республикасы- 
нын ганунвериҹилијинә мүвафиг олараг һәјата кечирилир.

63. Тәһсил мүәссисәләриндә көмрүк органларынын вә- 
зифәли шәхсләринин пешә һазырлыгы Азәрбајҹан Республи- 
касынын көмрүк ишини апаран һакимијјәти органы тәрәфин- 
дән гәбул едилән норматив һүгуги актлара мүвафиг олараг 
һәјата кечирилир.

БЕШИНҸИ ФӘСИЛ 

Хидмәти иитизам

64. Көмрүк органларында хидмәти интизам көмрүк ор- 
ганларынын вәзифәли шәхсләри тәрәфиндән онлара һәвалә 
олунмуш вәзифәләрин иҹрасындан вә өз сәлаһијјәтләрини 
һәјата кечирән заман Азәрбајҹан Республикасынын ганунве- 
риҹилијинә, вәзифә тә’лиматларына, һабелә Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти орга- 
нынын вә билаваситә табе олдуглары рәисләрин әмр вә көс- 
тәришләринә әмәл етмәкдән ибарәтдир.

65. Комрүк органларынын нүмунәви дахили интизам 
гајдалары Азәрбајҹан Республикасынын комрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән тәсдиг едилир.

66. Хидмәтдә јүксәк мүвәффәгијјәтләрә, узун мүддәт 
гусурсуз хидмәтә вә дикәр наилијјәтләрә керә кәмрүк орган- 
ларынын вәзифәли шәхсләри барәдә ашагыдакы һәвәслән- 
дирмә тәдбирләри корүлүр:

1 ) тәшәккүр е’лан едилмәси;
2 ) пул вә ја гијмәтли әшја верилмәси;
3) Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран 

иҹра һакимијјәти органынын фәхри фәрманы илә тәлтиф 
едилмә;

4) нөвбәти хүсуси рүтбәнин вахтындан әввәл верилмәси;
5) тәлтиф силаһынын верилмәси;
6) новбәти хүсуси рүтбәнин тутдугу вәзифә үчүн нә- 

зәрдә тутуландан бир пиллә јухары верилмәси;



7 ) тәтбиг едилмиш интизам тәнбеһинин вахтындан әв 
вәл кери көтүрүлмәси.

67. Тәлтиф силаһы илә мүкафатландырма Азәрбајҹаи 
Республикасынын көмрүк ишини аиаран иҹра һакимнјјӘТи 
органынын гәрары әсасында һәјата кечирилир.

68. Көмрүк органларыныи вәзифәли шәхсләри хидмә- 
ти вәзифәләрини лајигинҹә јеринә јетирдијииә, Азәрбајҹан 
Республикасыиын игтисади марагларынын горунмасында хүсу- 
си хидмәтләринә, гачагмалчылыға вә көмрүк иши саһәсиндә 
дикәр ҹинајәтләрә гаршы мүбаризә, һабелә саир фәргләнмә- 
ләрә көрә Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилији илә 
мүәјјән едилмиш гајдада дөвләт тәлтифинә тәгдим олуна би- 
ләрләр.

69. Көмрүк органынын вәзифәли шәхси хидмәти инти- 
зам гајдаларыны поздугда она ашағыдакы интизам тәнбеһлә- 
риндән бири тәтбиг едилә биләр:

1 ) ирад;
2 ) төһмәт;
3) сонунчу хәбәрдарлыгла шиддәтли төһмәт;
4) 6 ај мүддәтинә ашағы вәзифәјә кечирилмә;
5) хүсуси рүтбәнин бир пиллә ашағы салынмасы;
6) көмрүк органларында хидмәтинә хитам верилмә.
70. Интизам тәнбеһинин гүввәдә олдугу мүддәтдә 

көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә бу Әсаснамәнин 
66-ҹы маддәсиндә нәзәрдә тутулан (7-ҹи бәнди истисна ол- 
магла) һәвәсләндирмә тәдбирләри тәтбиг едилә билмәз.

71. Интизам тәнбеһи вериләркән көмрүк органынын 
вәзифәли шәхсинин әввәлки пешәкарлыг сәвијјәси вә хидмә- 
тә мүнасибәти, төрәтдији хәтаиын ағырлығы вә характери, 
хәтанын төрәдилдији заман мөвҹуд олмуш һаллар нәзәрә 
алынмалыдыр. Интизам тәнбеһи верилмәмишдән әввәл көм- 
рүк органынын вәзифәли шәхсиндән јазылы изаһат тәләб 
едилмәлидир. Зәрури һалларда изаһатда көстәрилән мә’лумат- 
ларын јохланылмасы һәјата кечирилир вә бу јохламанын нә- 
тиҹәсиндән асылы олараг гәрар гәбул едилир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин јазылы изаһат 
вермәкдән имтина етмәси она интизам тәнбеһи верилмәсини 
истисна етмир.

72. Интизам тәнбеһи, интизам тәнбеһини тәтбиг етмәјә 
сәлаһијјәти олан көмрүк органынын мүвафиг вәзифәли шәх- 
синә хидмәти интизамын позулдуғу мә’лум олдуғу андан 20
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р̂ үн кечәнәдәк, хидмәти арашдырмаиыи апарылмасы, ҹинајәт 
иши вә ја инзибати һүгуг позунтусу барәдә ишин галдырылма- 
сы һалларында исә -  мүвафиг олараг арашдырманып гуртар- 
дығы, сәлаһијјәтли орган вә ја вәзифәли шәхс тәрәфипдән 
инзибати вә ја ҹинајәт ишинә бахылмасы вә онун барәсиндә 
сон гәрар гәбул едилмәси күиүндән е’тибарән бир ај 
кечәнәдәк верилә биләр.

73. Интизам тәнбеһи, интизам хәтасы төрәтмиш 
көмрүк органынын вәзифәли шәхсинии хәстә олдугу, јахуд 
мә’зунијјәтдә, е’замијјәтдә олдуғу вахт, һабелә төрәдилмиш 
хәтадан алты ај, мүвафиг тәфтиш вә ја јохламанын нәтиҹәлә- 
ринә көрә исә онун төрәдилдији күндән 2 илдән артыг вахт 
кечдикдән сонра тәтбиг олуна билмәз. Көмрүк органынын вә- 
зифәли шәхсинин мә’зунијјәтдә, е’замијјәтдә вә хәстә олдуғу 
вахт, һабелә ҹинајәт вә ја инзибати һүгуг позунтусу иши үзрә 
иҹраат вахты бу мүддәтә дахил едилмир.

74. Интизам тәнбеһинин верилмәси әмрлә рәсмиләш- 
дирилир. Әмр, төрәдилмиш хәтанын сәбәбләри көстәрилмәк- 
лә тәнбеһ верилмиш көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә 
е’лан олунур вә бу барәдә она имза етдирилир.

75. Көмрүк органыныи вәзифәли шәхсинә верилмиш 
интизам тәнбеһи, әкәр алты ај мүддәтиндә она јени интизам 
тәнбеһи тәтбиг олунмамышса, онун үзәриндән көтүрүлүр вә о 
тәнбеһ алмамыш һесаб олунур.

76. Интизам тәнбеһи тәтбиг едилмиш көмрүк органла- 
рынын вәзифәли шәхсләри Азәрбајҹан Республикасынын 
көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти органына, һабелә 
мәһкәмәјә шикајәт етмәк һүгугуна маликдирләр.

77. Һәвәсләндирмә тәдбирләри вә интизам тәнбеһләри 
бирбаша рәисләр тәрәфиндән онларын сәлаһијјәтләри дахи- 
линдә тәтбиг олунур.

Бирбаша рәисләр көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләринин хидмәт үзрә, о ҹүмләдән мүвәггәти олараг табе 
олдуглары рәисләрдир.

78. һәвәсләндирмә тәдбирләрини вә интизам тәнбеһи 
тәтбиг етмәк һүгуглары олан шәхсләрин сијаһысы Азәрбајҹап 
Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти 
органы тәрәфиндән мүәјјән едилир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә онун бирбаша 
рәисинин сәлаһијјәтләринә дахил олмајап һәвәсләпдирмә вә 
интизам тәнбеһи тәдбирләри тәтбиг етмәк лазым кәләрсә, бу



заман Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини 
иҹра һакимијјәти органы гаршысында һәмин рәис тәрәгһ^ 311 
вәсатәт галдырылыр.  ̂ "■Чән

79. Көмрүк органларынын рәисләри һәвәслән 
тәдбирләринин вә интизам тәнбеһләринин тәтбиги үзрә о
ра верилмиш сәлаһијјәтләри ашарса, ганунверичиликдә1Ша' 
зәрдә тутулмуш гајдада мәс’улијјәт дашыјырлар.

АЛТЫНЧЫ ФӘСИЛ 

Көмрүк органларында хидмәтин шәртләри

80. Ҝөмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә 
Азәрбајҹан Республикасыиын ганунвериҹилији илә мүәјјән 
едилмиш там иш вахты шамил едилир.

81. Хидмәт шәраитиндән асылы олараг көмрүк орган- 
ларынын вәзифәли шәхсләринин бә’зи категоријаларына гы- 
салдылмыш иш вахты мүәјјән едилә биләр. Белә вәзифәли 
шәхсләрин сијаһысы Азәрбајҹан Республикасынын мүвафиг 
иҹра һакимијјәти оргаиы тәрәфипдән мүәјјән едилир.

82. Мүстәсна һалларда комрүк органларынын вәзифә- 
ли шәхсләри өз хидмәти вәзифәләрини јеринә јетирмәклә 
әлагәдар Азәрбајҹан Республикасынын әмәк ганунвериҹилији 
илә нәзәрдә тутулан гајдада иш вахтындан артыг ишләрә, 
һәмчинин кеҹә вахты, бајрам вә истираһәт күнләриндә ишә 
ҹәлб олуна биләрләр.

Белә һалларда онларын әмәји Азәрбајҹан Республика- 
сынын әмәк ганунвериҹилији илә мүәјјән олунмуш гајдада 
өдәнилир.

83. Комрүк органларынын вәзифәли шәхсләри Азәр- 
бајҹан Республикасынын әмәк ганунвериҹилији илә мүәјјән 
олунмуш гајдада бош вәзифәни мүвәггәти иҹра етмәјә көрә 
әлавә әмәк һаггынын одәнилмәси һүгугуна маликдирләр.

84. Ҝомрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә 
ашағввда костәрилән мә’зунијјәтләр верилир:

1 ) һәр ил верилән әсас мә’зунијјәт;
2 ) әлавә мә’зунијјәтләр;
3) сосиал мә’зунијјәтләр;
4) тәһсил алмаг вә елми јарадыҹылыгла мә  ̂

олмаг үчүн верилән тәһсил вә јарадыҹ1> ^  
мә’зунијјәти;



5) өдәниш сиз м ә ’зутнијјәт.
М ә’зунијјәт м үддәтс! тәгвим күнү илә һесабланыр.

85. Ҝөмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә 
Р  о б а јҹ ан  Республикасыпыи әмәк ганунвериҹилији илә 

I  м 0^ н 0ЛУНМУШ гаЈдада вә ^үддәтдә иллик әсас мә’зунијјәг
верилир-

86. Хидмәтин биринҹи нли үчүн ҝөмрүк оргаиларынын 
әзифәЛИ шәхсләринии әсас 1члә’зунијјәт һҮ17 гу онларыи хид-

I  мәтә Дахил олДУглаРБ1 андан е ’тибарән 6 аЈ хидмәгдән сонра 
әмәлә кәлир.

Хидмәтин икинҹи сон:ракы илләри үчүн м ә’зунијјәт 
т ә г в и м  илинин истәнилән вах:тында, м ә’зуниЈЈӘТләрип верил- 
мәси нөвбәсинә мүвафиг с у р ә т д ә  верилә биләр.

87. Ҝөмрүк органларыиын вәзифәли шәхсләринин 
к е ч и р и л м и ш  м ә’зунијјәтини нөвбәти  хидмәт или үчүп верилән 
әсас мә’зунијјәтлә бирләшдиргмәк олар.

88. Хидмәти зәрурәтлә» әлагәдар олараг мә’зунијјәтдә 
олан көмрүк оргаиынын вәзиф>әли шәхси мә’зуннјјәтдән кери 
чағырыла биләр. М ә’зунијјәтдзән керичагырма мүвафиг әмрлә 
рәсмиләшдирилир. Белә һалда. мә’зунијјәтдәи кери чагырылан 
вәзифәли шәхсә истифадә едилмәмиш  м ә’зунијјәт күнләри- 
нин әвәзиндә өдәнишсиз ә л а в ә  истираһәт күнләри верилир.

89. Ҝөмрүк органларынын вәзифәли шәхсләрипә 
ашагыдакы һалларда көмрүк органларында хидмәт илләринә 
көрә өдәнишли әлавә мә’зун и јјәт  верилир:

1) 5 илдән 10 иләдәк хидмәт илләринә көрә -  3 тәг- 
вим күнү;

2) 10 илдән 15 иләдәк хидмәт илләринә ҝөрә -  5 гәг- 
вим күнү;

3) 15 илдән 20 иләдәк хидмәт илләринә ҝөрә -  10 тәг- 
вим ҝүнү

4) 20 ил вә даһа чох хидм әт илләринә ҝөрә -  15 тәг- 
вим күнү.

90. Ҝөмрүк органыпын вәзифәли шәхсинин арзусу илә 
әлавә мә’зунијјәт әсас м ә’зунијјәтлә ҹәмләнәрәк бирликдә 
Верилә биләр.

91. Әсас мә’зунијјәтдәы истифадә етмәмиш ҝөмрүк ор- 
Иынын вәзифәли ш әхсипин  ишдән чыхмасы һалларындан 
^га, мә’зунијјәтип пул илә әвәз едилмәсинә јол всрилмир.

92. Ҝөмрүк органларыпып вәзифәли шәхсләринә со- 
^ 1’ 1аоадыҹылыг вә тәһсисл. һабелә өдәнишсиз м ә’зүниј-



јәтләрин верилмә гајдасы вә онларын мүддәти Азәрбај 
спубликасынын әмәк ганунвериҹилији илә мүәјјән еди

93. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхслә^ 
әмәк һаггы вәзифә маашларындан, хүсуси рүтбәләр үз Ри,1иН 
ашлардан, 5 илдән артыг гүсурсуз хидмәтә көрә, хариҹи Ма' 
билмәјә, елми дәрәҹәјә көрә әлавәләрдән, һабелә наДИЛИ 
шәкилдә верилмәјән әрзаг пајынын дәјәриндән вә гаи 
риҹиликдә нәзәрдә тутулан дикәр әлавәләрдән ибарәтдип Ше'

94. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә Һ
ил онларын ајлыг әмәк һаггынын икигат һәҹминдә мадди ј ^ 
дым көстәрилә биләр. ЈаР'

95. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә 
көмрүк системиндә гүввәдә олан норматив һүгуги актлара уј 
ғун олараг һәдди мәһдудлашдырылмамагла пул мүкафатлары 
верилә биләр.

96. Көмрүк органларынын рәһбәрләри хидмәтдә фәрг- 
ләнмәјә, пешәкарлыға, мүһүм вәзифә вә тапшырыгларын је- 
ринә јетирилмәсинә көрә көмрүк оргағшарынын вәзифәли 
шәхсләринин вәзифә маашларына әмәк һаггы фонду дахи- 
линдә 50 фаиз һәҹминдә әлавәләр тә’јин едә биләрләр.

Верилән тапшырыгларын јеринә јетирилмәмәси, ишин 
кејфијјәтинин ашағы дүшмәси вә һабелә хидмәти интизамын 
позулмасы һаллары заманы бу әлавәләр ҝөтүрүлә вә ја азал- 
дыла биләр.

97. Азәрбајҹан Республикасынып көмрүк ишини апа- 
ран иҹра һакимијјәти органы хидмәтдә әлдә етдикләри наи- 
лијјәтләрә көрә көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә 
онларын вәзифә маашларынын 25 фаизи һәҹминдә ә л а в ә л ә р  

мүәјјән едә биләр.
98. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апа- 

ран иҹра һакимијјәти органынын гәрары илә көмрүк органла- 
рынын вәзифәли шәхсләринә нөвбәти олараг верилән ҝеЈИМ 

формасынын әвәзинә, онларын дәјәри мәбләғиндә пул ком 
пенсасијасынын өдәнилмәсинә јол верилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри әрзаг п Ј 
илә тә’мип олунурлар. Әрзаг пајыныи нормасы вә ја о ,  пг /  
рал шәкилдә верилмәдији һалда дәјәринин пул к о м п е н с а с  

сынын һәҹми Азәрбајҹан Республикасынын мүвафиг иҹра 
кимијјәти органы тәрәфиндән мүәјјән едилир.



99. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин вә-
маашларына бу органларда хидмәт илләринә көрә

3 рыда көстәрилән мигдарда әлавәләр мүәјјән едилир:
^  1 ) 5 илдән 10  иләдәк -  минимум әмәк һаггы мәбләғи-

нин он ики мисли мигдарында;
2 ) 10 илдән 15 иләдәк -  минимум әмәк һаггы мәбләғи- 

нин он алты мисли мигдарында;
3) 15 илдән 20 иләдәк -  мииимум әмәк һаггы мәбләги- 

нин он сәккиз мисли мигдарында;
4) 20 илдән 25 иләдәк -  минимум әмәк һагты мәбләғи- 

нин ијирми мисли мигдарында;
5) 25 илдән јухары -  минимум әмәк һаггы мәбләгинин 

ијирми беш мисли мигдарында.
100. Хидмәт илләринә көрә әлавәләрин верилмә гајда- 

сы Азәрбајчан Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра 
һакимијјәти органы тәрәфиндән мүәјјән олунур.

101. Көмрүк оргапларынын вәзифәли шәхсләринпн 
сосиал-мәишәт вә тибби тә’минаты Азәрбајҹан Республика- 
сынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти органынын 
вәсаити һесабына һәјата кечирилир.

102. Көмрүк органларына хидмәтә гәбул илә әлагәдар. 
һәмчинин көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә вә 
онларын аиләләринә тибб мүәссисәләриндә тибби комиссија- 
лар тәрәфиндән тибби хидмәтин көстәрилмәси компенсасија 
әсасында һәјата кечирилир вә чәкилән хәрҹләр Азәрбајҹан 
Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти 
органы тәрәфиндән өдәнилир.

103. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин 
дөвләт тәрәфиндән иҹбари шәхси сығорталанмасы Азәрбајҹан 
Республикасынын ганунвериҹилијинә ујғун олараг һәјата
кечирилир.

104. Хидмәти вәзифәләринин јеринә јетирилмәси илә 
ЗДагәдар көмрүк органынын вәзифәли шәхси һәлак олдугда, 
Азбелә сонракы пешә фәалијјәти илә мәшғул олмаг имканын- 
дан мәһрум едән бәдән хәсарәти вә дикәр бәдән хәсарәти 
^ДЫгда, әмлакына зәрәр вурулдугда она бирдәфәлик мүави- 
рӘтии верилмәси вә мадди зәрәрин өдәнилмәси Азәрбајҹан

еспУбликасынын һүгуг-мүһафизә органларынын вәзифәли 
хсләри үчүн нәзәрдә тутулмуш гајдада һәјата кечирилир.

105. Али мәктәбләрин ахшам вә гијаби шө’бәләриндә
НИШЛИНМ папа\< ртп ипии г а ы т /г  А ппилапииии пачи/һапи



шәхсләринә ганунвериҹиликдә нәзәрдә тутулмуш гајдада кү- 
зәштләр верилир.

106. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин вә 
онларын аилә үзвләринин көмрүк органларынын тибб мүәс- 
сисәләриндә, еләҹә дә Азәрбајҹан Республикасынын диҝәр 
һүгуг-мүһафизә органларынын тибб мүәссисәләриндә Азәр- 
бајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һаки- 
мијјәти органынын мүәјјән етдији гајдада, комрүк системинин 
мүвафиг фондунун вәсаитләри һесабына тибби тә’минат алмаг 
һүгуглары вардыр.

107. Көмрүк органларынын, вәзифәли шәхсләринин 
хидмәт етдикләри вә ја јашадыглары јерләрдә Азәрбајҹан Ре- 
спубликасынын көмрүк системинин тибб мүәссисәләри олма- 
дығы һалларда онлара вә онларын аиләләринә дөвләт тибб 
мүәссисәләриндә тибби јардым көстәрилир.

108. Мүалиҹәјә сәрф олунан вәсаитләр сәһијјә мүәсси- 
сәләринә Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органынын вәсаити һесабына өдәнилир.

109. Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә санаторија- 
курорт јоллајышынын гијмәтинин 75 фаизи, онун һәр бир аи- 
лә үзвү үчүн исә јоллајышын гијмәтинин 50 фаизинә гәдәр 
мәбләғдә пул компенсасијасы өдәнилир.

Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинә һәр ил 
мә’зунијјәтә чыхдығы заман минимум әмәк һаггынын он мис- 
ли мигдарында, арвадына (әринә) вә һәр бир һәдди-бүлуға 
чатмамыш аилә үзвләринә исә минимум әмәк һаггынын беш 
мисли мигдарында пул компенсасијасы өдәнилир.

110. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри Азәр- 
бајҹан Республикасынын ганунвериҹилији илә һүгуг-мүһафизә 
органлары үчүн нәзәрдә тутулмуш гајдада мәнзиллә, һабелә 
мүраҹиәт етдикдә мәнзил телефону илә тә’мин олунурлар.

111. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин өз 
хидмәти вәзифәләрини јеринә јетирмәләри илә әлагәдар әлдә 
етдикләри кәлирләрдән кәлир веркиләринин тутулмасы һүгуг- 
мүһафизә органлары үчүн мүәјјән едилән шәртләрлә вә гајда- 
ларла һәјата кечирилир.

112. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләри хид- 
мәти вәсигәләрини тәгдим етмәклә Азәрбајҹан Республика- 
сынын бүтүн әразисиндә шәһәрдахили, шәһәрәтрафы нәглиј- 
јат васитәләриндән (такси истисна олмагла) пулсуз истифадә 
етмәк һүгугуна маликдирләр.



113. Көмрүк органларында хидмәт етмиш вәзифәли 
шәхсләрин вә онларын аилә үзвләринин пенсија тә’минаты 
“һәрби гуллугчуларын пенсија тә’минаты һаггында” Азәр- 
бајҹан Республикасынын Гануну илә мүәјјән едилир.

Комрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин вә он- 
ларын аилә үзвләринин пенсија тә’минатынын тәшкили Азәр- 
бајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һаки- 
мијјәти органы тәрәфиндән һәјата кечирилир.

ЈЕДДИНЧИ ФӘСИЛ

Көмрүк органларынын вәзифәли 
шәхсләрииин аттестасијасы

114. Кадрларын дүзкүн сечилмәси, јерләшдирилмәси 
вә тәрбијә едилмәси мәгсәди илә көмрүк органларынын вә- 
зифәли шәхсләринин аттестасијасы кечирилир.

Аттестасија заманы һәр бир көмрүк органынын вәзи- 
фәли шәхсинин ишкүзар вә мә’нәви кејфијјәтләринин објек- 
тив гијмәти верилир, тутдуғу вәзифәсинә ујгунлугу вә онун 
хидмәти истифадәсинин перспективи мүәјјәнләшдирилир, 
хидмәтдә ирәли чәкилмәк вә тәһсил алмага көндәрилмәк 
үчүн намизәдләрин еһтијаты ашкар едилир.

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин аттеста- 
сијасынын кечирилмәси гајдасы Азәрбајҹан Республикасынын 
көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән 
тәсдиг едилән Әсаснамә илә мүәјјән едилир.

115. ЈаЛныз мүвафиг вәзифәләрдә азы бир ил чалышан 
көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин аттестасијасы 
кечирилә биләр. Һәр бир көмрүк органынын вәзифәли шәх- 
синин үч илдә бир дәфәдән чох олмајараг аттестасијасы 
кечирилә биләр.

116. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин 
аттестасијасынын кечирилмәси үчүн Азәрбајҹан Республика- 
сынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти органынын 
нәздиндә аттестасија комиссијасы јарадылыр. Аттестасија ко- 
миссијасынын тәркиби вә сәлаһијјәт мүддәти онун јарадылма- 
сы һаггында мүвафиг әмрлә (сәрәнҹамла) мүәјјән едилир.

Аттестасија комиссијасы өз фәалијјәтини бу Әсасна- 
мәјә вә Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән тәсдиг олунан аттеста-



сија комиссијасы һаггыида Әсаснамәјә ујғун олараг тәшкил 
едир.

117. Аттестасија комиссијасы коллекиал органдыр. О, 
азы беш нәфәрдән ибарәт олмагла бүтүн һалларда онун сај 
тәркиби тәкрәгәмли олмалыдыр.

118. Аттестасија комиссијасынын иши ашкарлыг шә- 
раитиндә, објектив, гәрәзсиз вә ганунвериҹилијин тәләбләри- 
нә әмәл едилмәклә апарылмалыдыр.

119. Аттестасија комиссијасы бүтүн бахылан мәсәлә- 
ләр үзрә әсасландырылмыш гәрар гәбул едир вә Азәрбајҹан 
Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти 
органынын тәсдигинә тәгдим едир.

Аттестасија комиссијасы көмрүк органынын вәзифәли 
шәхсинин тутдугу вәзифәјә ујғун олдуғу вә ја ујғун олмадығы 
һагтында ики гәрардан јалныз бирини гәбул едир. Бунунла ја- 
нашы аттестасија комиссијасы бу гәрарында көмрүк оргапы- 
нын вәзифәли шәхсинин башга вәзифәдә истифадә едилмә- 
синин мәгсәдә мүвафиглији барәдә төвсијә верә биләр.

СӘККИЗИНЧИ ФӘСИЛ

Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин 
хидмәтинә хитам верилмәси үчүн әсаслар

120. Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин хидмә- 
тинә ашағыда көстәрилән һаллар әсасында хитам верилә би- 
ләр:

1 ) оз тәшәббүсү илә;
2) бу Әсаснамәнин 27-ҹи маддәсиндә нәзәрдә тутул- 

муш јаш һәддинә чатдығына көрә;
3) пенсијаја чыхмаг һүгугу верән хидмәт илләринә көрә;
4) тәшкилати-штат тәдбирләринин кечирилмәси илә 

әлагәдар, вәзифәли шәхсин көмрүк органларында дикәр ва- 
кант вәзифәјә кечирилмәси гејри-мүмкүн олдугда вә ја көстә- 
рилән вәзифәли шәхс белә вәзифәјә кечирилмәдән имтина 
етдикдә;

5) вәзифәли шәхсин көмрүк органларында хидмәтә 
јарарсыз олмасы барәдә мүвафиг тибб комиссијасынын 
рә’јинә әсасән хәстәлијә көрә;

6) мүвафиг тибб комиссијасынын гәрары әсасында 
сәһһәтинин вәзијјәтинә көрә көмрүк органларында хидмәт



етмәк үчүн мәһдуд јарарлы олдугда, әкәр вәзифәли шәхсин 
көмрүк органларында сәһһәтинин вәзијјәтинә даир тәләбләрә 
ујғун олан дикәр вакант вәзифәјә кечирилмәси гејри-мүмкүп 
олдугда вә ја белә вәзифәјә кечирилмәдән көстәрилән шәхс 
имтина етдикдә;

7) тутдуғу вәзифәјә ујғун кәлмәдији барәдә аттестасија 
комиссијасынын гәрары олдугда, әкәр вәзифәли шәхсин 
көмрүк органларында онун ихтисасына ујғун олан дикәр ва- 
кант вәзифәјә кечирилмәси гејри-мүмкүн олдугда вә ја белә 
вәзифәјә кечирилмәдән көстәрилән шәхс имтина етдикдә, 
һабелә сынағын нәтиҹәси гәнаәтедиҹи олмадыгда;

8) хидмәти интизамы бир дәфә кобуд сурәтдә поздугда 
вә ја хидмәти вәзифәләрини мүнтәзәм сурәтдә јеринә јетир- 
мәдикдә;

9) Азәрбајҹан Республикасыпын әмәк ганунвериҹили- 
јинә мүвафиг олараг тәрәфләрин ирадәсиндән асылы олмајан 
һалларда;

10) Азәрбајҹан Республикасы вәтәндашлығына хитам 
верилдикдә.

Бу маддәнин биринҹи һиссәсинин 2-ҹи, 4-10-ҹу бәнд- 
ләриндә көстәрилән әсаслара көрә көмрүк органынын вәзи- 
фәли шәхсинин хидмәтинә хитам верилмәси Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти орга- 
нынын тәшәббүсү илә һәјата кечирилир.

121. Көмрүк органынын вәзифәли шәхси әмәк габи- 
лијјәтини мүвәггәти итирдији дөврдә, һабелә мә’зунијјәтдә вә 
е’замијјәтдә олдуғу вахт әрзиндә Азәрбајҹан Республикасы- 
нын көмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти органынын тә- 
шәббүсү илә онун хидмәтинә хитам верилмәсинә јол верил- 
мир.

122. Көмрүк органларында пенсија алмаг һүгугу илә 
хидмәтләринә хитам верилмиш көмрүк органларынын вәзи- 
фәли шәхсләринә кејим формасыны дашымаға иҹазә вери- 
лир.

123. Көмрүк органларында хидмәтә көмрүк органынын 
вәзифәли шәхсинин тәшәббүсү илә хитам верилдикдә о, бир 
ај габагҹадан бирбаша табе олдуғу рәиси бу барәдә јазылы су- 
рәтдә хәбәрдар етмәлидир.

124. Көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин 
хидмәтинә бу Әсаснамәнин 120-ҹи маддәсинин биринҹи һис- 
сәсинин 2 -6-ҹы бәндләриндә нәзәрдә тутулан әсасларла хитам



верилдикдә, онлара хидмәт илләриндән асылы олараг ашағыда 
көстәрилән мигдарда бирдәфәлик мүавинәт верилир:

1) 10 илә гәдәр -  ајлыг вәзифә маашынын 5 мислиндә;
2 ) 10 илдән 15 илә гәдәр -  ајлыг вәзифә маашынын 10 

мислиндә;
3) 15 илдән 20 илә гәдәр -  ајлыг вәзифә маашынын 15 

мислиндә;
4) 20 илдән јухары -  ајлыг вәзифә маашынын 20 мис- 

линдә.
Хидмәт доврүндә дөвләт тәлтифләри олан ҝөмрүк ор- 

ганларынын вәзифәли шәхсләринә верилән бирдәфәлик мүа- 
винәтин мәбләғи ики ајлыг вәзифә маашы мигдарында арты- 
рылыр.

125. 15 ил вә даһа чох хидмәт илләри олан көмрүк ор- 
ганларынын вәзифәли шәхсләринин хидмәтләринә, јаш һәд- 
динә, сәһһәтләринә вә ја тәшкилати-штат тәдбирләринии һә- 
јата кечирилмәси илә әлагәдар хитам верилдикдә, онлара 
хидмәтләринә хитам верилдикдән сонра 5 ил мүддәтиндә ај- 
лыг вәзифә маашынын гырх фаизи мигдарында ајлыг мүави- 
нәт верилир.

15 илдән артыг мүддәтин һәр или үчүн ајлыг мүавинәт 
ајлыг вәзифә маашынын үч фаизи мигдарында артырылыр.

126. Бу Әсаснамәнин 125-ҹи маддәсиндә көстәрилән 
әсасларла хидмәтләринә хитам верилмиш вә 15 илдән аз хид- 
мәт илләри олан көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринә 
хидмәтләринә хитам верилдикдән сонра 1 ил мүддәтиндә ај- 
лыг вәзифә маашы мәбләғиндә ајлыг мүавинәт верилир.

ДОГГУЗУНЧУ ФӘСИЛ

Көмрүк органларынын вәзифәлн шәхсләринин 
көмрүк органларында хидмәтә вә вәзифәјә 

бәрпа едилмәси

127. Көмрүк органларында хидмәтинә хитам верилмә- 
си вә ја башга вәзифәјә кечирилмәси барәдә гәрарла разы 
олмајан көмрүк органыпын вәзифәли шәхсинин һәмин гәрар- 
дан Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран иҹра 
һакимијјәти органына вә (вә ја) мәһкәмәјә шикајәт вермәк 
һүгугу вардыр.
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128. Көмрүк органларында вәзифәјә бәрпа олунмаг 
үчүн әсас Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апа- 
ран иҹра һакимијјәти органынын гәрары вә ја гүввәјә минмиш 
мәһкәмә гәрарыдыр.

Комрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин вәзи- 
фәјә бәрпасы онларын әввәләр тутдуглары вәзифәјә бәрабәр 
олан вәзифәјә вә ја онларын разылыгы илә дикәр вәзифәјә 
тә’јин олунмаг јолу илә һәјата кечирилир.

129. Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин көмрүк 
органларында вәзифәјә бәрпа едилмәси барәдә Азәрбајҹан 
Республикасынын ҝөмрүк ишини апаран иҹра һакимијјәти 
органынын вә (вә ја) мәһкәмәнин гәрары дәрһал иҹра олун- 
малыдыр.

130. Хидмәтинә хитам верилдији күндән бәрпа олунма 
күнүнә кими кечмиш мүддәт көмрүк органларында хидмәтә 
бәрпа едилмиш көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин хид- 
мәт илләринә дахил едилир вә бу мүддәт үчүн она чатасы 
олан әмәк һаггы өдәнилир.

ОНУНЧУ ФӘСИЛ

Јекун мүддәалар

131. Көмрүк органларынын малијјәләшдирилмәси 
Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ганунвериҹилији илә 
мүәјјән едилмиш мәнбәләрдән јаранан көмрүк системинин 
бүдҹәдәнкәнар инкишаф фонду вә дөвләт бүдҹәси илә нәзәр- 
дә тутулан вәсаитләр һесабына һәјата кечирилир.

132. Өз хидмәти вәзифәләрини јеринә јетирмәклә әла- 
гәдар һәлак олан, јахуд хидмәти баша вурдугдан сонра көмрүк 
органларында хидмәт заманы алдыглары јараланма, контузија 
вә хәстәлик нәтиҹәсиндә вәфат едән, һәмчинин 20 ил вә даһа 
чох (тәгвим или һесабы илә) хидмәт етмиш көмрүк органла- 
рынын вәзифәли шәхсләринин дәфни вә бунунла әлагәдар 
хәрҹләр Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ишини апаран 
иҹра һакимијјәти органы тәрәфиндән апарылыр.

133. Көмрүк органларында хидмәти тәнзимләјән нор- 
матив һүгуги актларын позулмасына көрә көмрүк органлары- 
нын вәзифәли шәхсләри Азәрбајҹан Республикасынын ганун- 
вериҹилијинә мүвафиг олараг мәс’улијјәт дашыјырлар.
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Азәрбајчан Республикасы Президентинин 
1999-чу ил 30 декабр тарихли 

фәрманы илә тәсдиг едилмишдир.

АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫН КӨМРҮК 
ОРГАНЛАРЫНЫН АЛИ РӘИС ҺЕЈ’ӘТИ ҮЧҮН НӘЗӘРДӘ 

ТУТУЛАН ВӘЗИФӘЛӘР ВӘ БУ ВӘЗИФӘЛӘРӘ УЈҒУН 
ХҮСУСИ РҮТБӘЛӘРИН СИЈАҺЫСЫ

Вәзифәнин ады Хүсуси рүтбәнии ады Вәзифәнин сајы

АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛИКАСЫ ДӨВЛӘТ 
КӨМРҮК КОМИТӘСИНИН МӘРКӘЗИ АПАРАТЫ

Азәрбајҹан Республика- 
сы Дөвләт Көмрүк Ко- 
митәсинин сәдри

Азәрбајҹан Республикасы- 
нын һәгиги дөвләт көмрүк 
хидмәти мүшавири 1

Азәрбајҹан Республика- 
сы Дөвләт Көмрүк Ко- 
митәси сәдринин би- 
ринҹи мүавини

кемрүк хидмәти кенерал- 
полковники 1

Азәрбајҹан Республикасы 
Дөвләт Көмрүк Комитәси 
сәдринин мүавини

кемрүк хидмәти кенерал- 
лејтенанты 3

Азәрбајҹан Республика- 
сы Дөвләт Көмрүк Ко- 
митәси сәдринин кө- 
мәкчиси

көмрүк хидмәти кенерал- 
мајору 1

Азәрбајҹан Республика- 
сы Девләт Көмрүк Ко- 
митәси Мәркәзи Апара- 
тынын баш идарә рәиси

көмрүк хидмәти кенерал- 
мајору 3

ДӨВЛӘТ КӨМРҮК к о м и т ә с и н и н  
СИСТЕМИНӘ ДАХИЛ ОЛАН КӨМРҮК 

ОРГАНЛАРЫ ВӘ ТӘШКИЛАТЛАРЫ

Нахчыван Көмрүк Ко- 
митәсинин сәдри

көмрүк хидмәти кенерал- 
лејтенанты 1

Баш Көмрүк 
Идарәсинин рәиси

көмрүк хидмәти кенерал- 
мајору 2

Тәдрис мәркәзинин 
рәиси

көмрүк хидмәти кенерал- 
мајору 1

“Азәртерминал-комп- 
лекс” Хариҹи Игтисади 
Бирлијинин директору

көмрүк хидмәти кенерал- 
мајору 1
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Азәрбајчан Республикасы Дөвләт 
Көмрук Комитәсинин 

30 март 1998-чи ил тарихли 
“012" сајлы әмринә әлавә

АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛИКАСЫ КӨМРҮК 
ОРГАНЛАРЫНЫН ВӘЗИФӘЛИ ШӘХСЛӘРИНИН 

АНДИЧМӘ МӘРАСИМИНИН ГӘБУЛУ 
ВӘ КЕЧИРИЛМӘСИ ГАЈДАЛАРЫ

1. Хүсуси рүтбәси олан Азәрбајҹан Республика көмрүк 
органларынын бүтүн вәзифәли шәхсләри көмрүк ганунвери- 
ҹилијиндә нәзәрдә тутулмуш анды мүтләг гајдада гәбул едир- 
ләр.

2. Илк дәфә Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ор- 
ганларына ишә /хидмәтә/ гәбул олунмуш Азәрбајҹан Респуб- 
ликасынын вәтәндашлары ганунвериҹиликдә нәзәрдә тутул- 
муш сынаг мүддәтини кечдикдән вә онлара хүсуси рүтбәнин 
верилмәси һаггында әмр имзаландыгдан сонра анды гәбул 
едирләр.

3. Республика Көмрүк органларында Андичмә мәраси- 
ми Комитәнин мәс’ул вәзифәли шәхсләринин, көмрүк орган- 
ларынын рәһбәри, јахуд онлары әвәз едән шәхс вә билаваситә 
анды гәбул едән әмәкдашларын иштиракы илә кечирилир.

4. Андичмә мәрасими рүбдә бир дәфә, көмрүк орган- 
ларынын рәһбәри тәрәфиндән тә’јин едилән вахтда 
кечирилир.

5. Андичмә мәрасими Азәрбајҹан Республикасынын вә 
кәмрүк хидмәтинин бајраглары, дикәр рәмзләрлә тәртиб 
олунмуш јердә тәнтәнәли сурәтдә кечирилир. Көмрүк орган- 
ларынын рәһбәринин гәрарына әсасән мәрасимә нәфәс аләт- 
ләри оркестри дә’вәт олуна биләр.

6 . Андичмә мәрасиминә јерли һакимијјәт вә дикәр 
һүгуг-мүһафизә органларынын нүмајәндәләри, көмрүк хидмә- 
тинин ветеранлары, мәтбуат вә күтләви информасија васитә- 
ләринин нүмајәндәләри дә’вәт олуна биләрләр.

7. Андичмә мәрасиминдә иштирак едән вәзифәли 
шәхсләр тәнтәнәли тәдбирләр үчүн нәзәрдә тутулмуш ҝејим 
формаларында олмалыдырлар.



т

8. Анды гәбул едән шәхсләр әввәлҹәдән мүәјјән едил- 
миш јердә дүзләнирләр. Ҝөмрүк органынын рәһбәри, јахуд 
ону әвәз едән шәхс андын көмрүк органларында әһәмијјәги 
һаггында тәнтәнәли сурәтдә чыхыш едир. Анды гәбул едән 
һәр бир шәхс әлифба сырасы илә сијаһыја әсасән бир аддым 
ирәли чыхараг андын мәтнини уҹадан охујур, сонра анды гә- 
бул етдији һаггында вәрәгәјә имза едәрәк сыраја гајыдыр 
(әлавә №1).

9. Андичмә мәрасими гуртардыгдан сонра Азәрбајҹаи 
Республикасынын дөвләт һимни сәсләнир.

10. Һимн сәсләндикдән сонра анды гәбул едәнләри 
көмрүк органларынын рәһбәрләри, јахуд ону әвәз едән шәхс, 
Көмрүк Комитәсинин мәс’ул вәзифәли шәхсләри вә көмрүк 
хидмәтинин ветеранлары тәбрик едә биләрләр.

11. Андичмә мәрасими илә бағлы мәдәни күтләви тәд- 
бирләр кечирилә биләр (консерт, јадда галан јерләрә -  музеј, 
театр вә с. зијарәт).

12. Анды гәбул етмә һаггында вәрәгәләр Комитәнин 
Кадрлар Идарәсинә верилир вә анды гәбул едән әмәкдашла- 
рын шәхси ишиндә сахланылыр.

13. Көмрүк органларынын рәһбәри, јахуд ону әвәз 
едән шәхс андичмә мәрасимини гәбул едир вә анд ичмиш вә- 
зифәли шәхсләрин адлары јазылмыш сијаһыны имзалајыр, 
сонра сијаһы Комитәнин Кадрлар Идарәсинә тәгдим олунур 
вә мүәјјән олунмуш гајдада хүсуси говлугларда сахланылыр 
(әлавә №2).
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Әлавә №1

ДӨВЛӘТ КЕРБИ

АЗӘРБАЈҸАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДӨВЛӘТ КӨМРҮК КОМИТӘСИ

Азәрбајчан Республнкасы көмрүк 
органынын вәзифәли шәхсинип

А Н Д Ы

М ә н ______________________________________________
фамилијасы, ады, атасынын ады

Азәрбајҹан Республикасынын вәтәндашы Азәрбајҹан Респуб- 
ликасынын Көмрүк органынын вәзифәли шәхсинин сәлаһиј- 
јәтләрини һәјата кечирәркән, Азәрбајҹан Республикасы Кон- 
ститусијасына вә Азәрбајҹан Республикасы ганунвериҹилијинә 
сөзсүз риајәт етмәјә, Азәрбајҹан Республикасыиын игтисади 
суверенлијини вә тәһлүкәсизлијини мүдафиә етмәјә, өз хид- 
мәти вәзифәләрини виҹданла јеринә јетирмәјә вә көмрүк 
хидмәти интизамынын тәләбләринә әмәл етмәјә анд ичирәм.

Имза

Тарих



Әлавә Л&2

______________________________________________________ нын
Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органынын ады
_________________ 2000- ҹи илдә анды гәбул етмиш вәзифәли
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Сојады, ады, атасынын ады Вәзифәси

Андичмә мәрасимини гәбул етмиш көмрүк органынын 
рәиси, јахуд ону әвәз едән шәхсин сојады, ады, атасынын ады 
вә имзасы.
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Азәрбајчан Республикасы 
Дөвләт Комрүк Комитәсинин 
24 јанвар 2000-чи ил тарихли 

008 сајлы әмри илә тәсдиг едилмишдир

АЗӘРБАЈҸАН РЕСПУБЛИКАСЫ КӨМРҮК  
ОРГАНЛАРЫНЫН ВӘЗИФӘЛИ ШӘХСЛӘРИНИН 

АТТЕСТАСИЈАСЫ ҺАГГЫНДА 
Ә С А С Н А М Ә

I. Үмуми мүддәалар

1. Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын вә- 
зифәли шәхсләринин (сонракы јазылышларда “әмәкдашлар”) 
аггестасијасы, Азәрбајҹан Республикасы комрүк органлары 
системиндә кадрларын јерләшдирилмәсинин тәкмилләшди- 
рилмәси, көмрүк органлары вәзифәли шәхсләринин фәалијјә- 
тинин нәтиҹәләринин вә кәләҹәкдә хидмәтә јарарлы олмала- 
рынын објектив гијмәтләндирилмәси, пешәкарлыг сәвијјәси- 
нин јохланылмасы мәгсәдилә һәјата кечирилир.

2. Аттестасија Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт 
Көмрүк Комитәсинин Мәркәзи апаратында аттестасија ко- 
миссијасы (сонракы јазылышларда “комиссија”) тәрәфиндән 
апарылыр.

3. Аттестасијанын әсас мәгсәди ашағыдакылардан иба- 
рәтдир:

- әмәкдашын тутдуғу вәзифәјә ујғунлуғуну мүәјјән ет-
мәк;

- һәр бир әмәкдашдан онун ихтисасына вә пешә сә- 
вијјәсинә ујғун олараг истифадә етмәк;

- әмәкдашларын пешә вә иш кејфијјәтләринин, габи- 
лијјәт вә имканларынын тәтбиги перспективләрини мүәјјән 
етмәк;

- әмәкдашларын пешәкарлығыны стимуллашдырмаг;
- әмәкдашын пешә һазырлығы, ихтисасын артырылма- 

сы вә ја  онун јенидән һазырлығынын лабүдлүјүнү мүәјјән ет- 
мәк;

- кадрларын ирәли чәкилмәси имканларына тә’минат 
вермәк мәгсәдилә кадр еһтијатыны формалашдырмаг;



- хүсуси рүтбәиии верилмәси мәсәләсинә бахмаг.
4. Аттестасијанын әсас принсииләри ашағыдакылардаи 

ибарәтдир:
- ганунчулуг;
- објективлик;
- гәрәзсизлик;
- ашкарлыг;
- коллекиалыг.

II. Комиссијанын јарадылмасы, 
тәркиби вә онун ишинин тәшкили

5. Аттестасијаны апармаг үчүн Азәрбајҹан Республика- 
сы Дөвләт Ҝөмрүк Комитәси сәдринин әмри әсасында азы 5 
нәфәрдән ибарәт олмагла тәҹрүбәли, јүксәк пешәкарлыг га- 
билијјәтинә малик, објективлији вә гәрәзсизлији илә сечилән 
нүфузлу вәзифәли шәхсләрдән ибарәт аттестасија комиссија- 
сы јарадылыр.

Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси- 
нин сәдри тәрәфиндән вәзифәјә тә’јин олунмуш јерли көмрүк 
органларынын вә Азәрбајҹан Республикасы ДКК Мәркәзи 
апаратынын вәзифәли шәхсләринин аттестасијасы Азәрбајҹап 
Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәсиндә јарадылмыш ко- 
миссија тәрәфиндән һәјата кечирилир.

Нахчыван Көмрүк Комитәсинин сәдри тәрәфиндән вә- 
зифәјә тә’јин едилән көмрүк органларынын әмәкдашларынын 
аттестасијасы Нахчыван Ҝөмрүк Комитәсиндә јарадылан аттес- 
тасија комиссијасы тәрәфиндән һәјата кечирилир.

6. Кадрлар Идарәси тәрәфиндән мүвафиг структур 
бөлмәләринин рәһбәрләринин фикри нәзәрә алынмагла ко- 
миссијанын фәрди вә сај тәркиби һаггында тәклиф, иллик ат- 
тестасија ҹәдвәли, иллик (рүблүк) иш планы һазырланараг тә- 
сдиг едилмәк үчүн Республика Дөвләт Көмрүк Комитәси сәд- 
ринә тәгдим олунур.

Азәрбајҹан Республикасы ДКК-нин аттестасија комис- 
сијасы оз ишини комиссијанын Регламентинә ујғун олараг 
тәшкил едир (1 сајлы әлавә).

Аттестасијанын кечирилмәси үзрә ишләрин т ә ш к и л и  

вә комиссијанын фәалијјәтинә нәзарәт Комитә р ә һ б ә р л и ј и  

тәрәфиндән һәјата кечирилир.



III. Аттестасија мүддәти 
вә оиуи кечирилмә гајдалары

7. Аттестасија әввәлҹәдән мүвафиг структур бөлмәлә- 
ринин рәһбәрләринин апардыглары һазырлыг ишләриндән 
сонра комиссија тәрәфиндән апарылыр.

һазырлыг ишләри ашағыдакы тәдбирләрдән ибарәтдир:
- әмәкдашлар арасында аттестасијанын мәгсәди вә онун 

кечирилмә гајдалары һагтында изаһат ишинин апарылмасы;
- аттестасија олунаҹаг һәр бир әмәкдашы бу Әсаснамә 

илә таныш етмәк;
- аттестасија олунаҹаг әмәкдашлара аид лазыми сәнәд- 

ләри һазырламаг.
8. Комиссија аттестасија олунаҹаг һәр бир әмәкдаш 

үчүн онун башланмасына ән кеҹи ики һәфтә галмыш мүддәт- 
дә, әсас тәркиб һиссәсини билаваситә онун рәһбәри тәрә- 
финдән иҹра олунмуш вә аттестасија олунана верилмиш хид- 
мәти хасијјәтнамә тәшкил едән аттестасија вәрәги тәгдим 
олунур (2 сајлы әлавә).

Хасијјәтнамәдә әввәлки аттестасијадан сонракы фәа- 
лијјәт дөврүндә әмәкдашын көстәриҹиләринин нәтиҹәләри, 
онун пешәјөнүмлүјү, иш вә шәхси кејфијјәтләри һәртәрәфли, 
там вә објектив шәкилдә өз әксини тапмалыдыр.

Комиссијанын иҹласына ики һәфтә галмыш, әмәкдаш 
мүтләг гајдада хасијјәтнамәнин мәзмуну илә таныш олмалы вә 
өз разылығыны (иаразылығыны) имзасы илә тәсдиг етмәклә 
билдирмәлидир.

9. Сонракы аттестасијаларда комиссијаја әввәлки аттес- 
тасијанын “Аттестасија вәрәги” дә тәгдим олунур.

10. Атгестасија, аттестасијадан кечән әмәкдашын, онун 
билаваситә рәһбәринин вә ја ону әвәз едән шәхсин иштиракы 
илә кечирилир.

11. Комиссијанын гәрар, әкәр онун иҹласында тәсдиг 
олунмуш тәркибдә комиссија үзвләриндән 2/3-си иштирак 
едәрсә, сәлаһијјәтли вә һүгуги гүввәјә малик һесаб олунур.

Комиссија аттестасија материалларына бахараг аттеста- 
сија олунанын рәһбәрләринин тәгдиматыны вә лазым кәлдик- 
дә әмәкдашын өз иши һаггында онун мә’луматыны динләјир.

Әмәкдашын пешәјөнүмлүјү, иш вә шәхси кејфијјәт- 
ләринин мүзакирәси комиссија тәрәфиндән објективлик, тә-



ләбкарлыг вә принсипиаллыг бахымындан һәјата кечирилмә- 
лидир.

Әмәкдаш комиссијасынын ичласында үзүрсүз сәбәбә 
корә иштирак етмәдикдә, комиссија онун иштиракы олмадан 
аттестасија кечирә биләр. Бу заман әмәкдашын иштирак ет- 
мәмәсинин сәбәби һаггында Кадрлар Идарәси тәрәфиндән 
тәгдим олунмуш мүвафиг арајыш иҹласып протоколуна әлавә 
олунур.

Комиссија үзвләринин аттестасијасы үмуми әсасларла 
кечирилир.

12. Әмәкдашын аттестасијасынын нәтиҹәләринә әсасән 
комиссија ашағыдакы ики гәрардан бирини гәбул едир:

- тутдуғу вәзифәјә ујғундур;
- тутдуғу вәзифәјә ујгун дејилдир.
Бунунла јанашы аттестасија комиссијасы бу гәрарла- 

рында әмәкдашын башга вәзифәдә истифадә едилмәсинин 
мәгсәдәмүвафиглији барәдә комитә сәдринә төвсијјә едә би- 
ләр.

14. Комиссијанын гәрары кизли вә ја ачыг сәсвермә 
әсасында сәс чохлуғу илә гәбул олунур.

Комиссија үзвләринин сәсләринин сајы бәрабәр олар- 
са, бу заман комиссија сәдринин сәси мүвафиг гәрарын гәбул 
олунмасында һәлледиҹи рол ојнајыр.

Комиссијанын үзвү олан әмәкдашын аттестасијасы за- 
маны, о сәсвермәдә иштирак етмир.

Комиссијанын гәрары әмәкдаша сәсвермәнин нәтиҹә- 
ләри һесабландыгдан сонра, билаваситә комиссија сәдри тә- 
рәфиндән е’лан олунур.

15. Гәрар вә төвсијјәләр бир нүсхәдә тәртиб олунмуш 
аттестасија вәрәгинә јазылараг, комиссијанын сәдри тәрәфин- 
дән имзаланыр. Комиссијанын катиби әмәкдашы аттестасија 
вәрәгилә она имза етдирмәклә таныш етдирир вә һәмин вәрә- 
гәни шәхси ишә әлавә етмәк үчүн Кадрлар Идарәсинә верир.

Комиссијанын катиби комиссија иҹласынын протоко- 
луну апарыр вә аттестасија олунан әмәкдаш һаггында гәрар вә 
төвсијјәләри, сәсвермәнин нәтиҹәләрини протоколда гејд 
едир. Комиссијанын протоколу иҹласда иштирак едән бүтүн 
комиссија үзвләри тәрәфиндән имзаланыр.

16. Ҝөмрүк органларында азы бир ил хидмәт едән вә- 
зифәли шәхсләр аттестасијадан кечирилә биләр. һәр бир



әмәкдаш үч илдә бир дәфәдәи чох олмамаг шәрти илә аттес- 
тасијадан кечирилә биләр.

17. Нөвбәти ил үчүн аттестасијанын кечирилмә ҹәдвә- 
линә ашағыдакы әмәкдашлар дахил едилир:

- комрүк органларына хидмәтә гәбул олунмуш вә тут- 
дуғу вәзифәдә азы 1 ил ишләмиш әмәкдашлар;

- хүсуси рүтбәдә хидмәт мүддәти баша чатмыш вә һаг- 
гында нөвбәти хүсуси рүтбә верилмәси барәдә тәгдимат ве- 
рилмиш әмәкдашлар;

- һаггында вахтындан әввәл нөвбәти хүсуси рүтбә ве- 
рилмәси үчүн тәгдимат верилмиш әмәкдашлар;

- үч илдән артыг мүддәтдә атгестасија олунмајан әмәк- 
дашлар.

18. Ашағыдакы әмәкдашларын аттестасијасы кечирил-
мир:

- вәтәнин мүдафиәси, азадлығы вә әрази бүтөвлүјү уғ- 
рунда һәрби әмәлијјатларда јараланмыш вә әлил олмуш әмәк- 
дашлар;

-Азәрбајҹанын мүстәгиллијипин вә әрази бүтөвлүјүнүн 
мүдафиәси заманы көстәрдији шүҹаәтләрә көрә дөвләт тәл- 
тифләринә вә фәхри адларына лајиг көрүлмүш әмәкдашлар;

- бир вәзифәдә (пешәдә) беш илдән аз мүддәтдә 
чалышан мәҹбури көчкүн вә гачгын статусу олан әмәкдашлар;

- һамилә гадынлар;
- ушағы үч јашынадәк сосиал мә’зунијјәтдә олан вә 

һәмин мәз’унијјәт битдикдән сонра бир илдән аз мүддәтдә 
мүвафиг вәзифәдә чалышан гадынлар;

- бир вәзифәдә фактик олараг бир илдән аз мүддәтдә 
чалышан әмәкдашлар;

- ејни вәзифәдә азы үч дәфә аттестасија олунараг тут- 
дуғу вәзифәјә ујгун олдуғу мүәјјән едилмиш әмәкдашлар.

19. Вахтындан әввәл аттестасија көмрүк органы рәһбә- 
ринин тәгдиматы вә јохлама комиссијасынын арајышы әса- 
сында, Комитә Сәдришш вә комиссијанын тәклифи үзрә 
әмәкдаш тәрәфиндән Азәрбајҹан Республикасы Ганунвериҹи- 
лијинин позулдуғу вә ја әмәкдашын иш көстәриҹиләри ашағы 
Дүшдүјү тәгдирдә апарылыр.

20. Јухары вәзифәјә тә’јин олунмаг барәдә тәгдимат 
верилмәси һалларында әмәкдашын вахтындан әввәл аттеста- 
сијасы апарылыр. Әмәкдаш јухары вәзифәјә тә’јин олунан
З а м а Н  К О М И С С И Ј а Н Ы Н  г а Р ш п  р т ш - п ы  г а п о п  --------- ------------------



IV. Хүсуси рүтбәнин верилмәси заманы 
аттестасија

21. Хүсуси рүтбәдә хидмәт мүддәтииин гуртармасы вә 
јахуд вахтындан әввәл хүсуси рүтбә верилмәси барәдә тәгди- 
матла әлагәдар әмәкдашын аттестасијадан кечирилмәси зама- 
ны комиссија нөвбәти вә јахуд вахтындан әввәл хүсуси рүтбә- 
нин верилмәсинә даир Тәгдимата бахыр (3 сајлы әлавә).

22. Азәрбајҹан Республикасы ДКК-нин аттестасија ко- 
миссијасы хүсуси рүтбәнин верилмәсинә даир Тәгдимата вах- 
тывда бахараг әмәкдаша мүвафиг хүсуси рүтбәнин верилмәси 
һаггывда Азәрбајҹан Республикасы Довләт Комрүк Комитә- 
синин Сәдринә тәгдимат верир.

V. Аттестасијанын нәтичәләри үзрә 
гәбул олунан гәрар

23. Аттестасија гуртардыгдан сонра комиссијанын сәд- 
ри бир һәфтә мүддәтиндә әмәкдашын аттестасијасынын нә- 
тиҹәләринин тәсдиг едилмәси үчүн Азәрбајҹан Республикасы 
Дөвләт Көмрүк Комитәсинин Сәдринә тәгдимат верир.

24. Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Ҝөмрүк Комитә- 
синин Сәдри Азәрбајҹан Республикасы ганунвериҹилијинә 
ујғун олараг аттестасијанын нәтиҹәләри вә комиссијанын тәк- 
лифи нәзәрә алынмагла әмәкдашын һәвәсләвдирилмәси, нөв- 
бәти вә јахуд вахтындан әввәл хүсуси рүтбәнин верилмәси, 
онун тутдуғу вәзифәдән азад едилмәси, башга ишә кечи- 
рилмәси вә ја ихтисасынын артырылмасына јөнәлдилмиш 
тәдбирләр көрүлмәси һаггывда гәрар чыхарыр.

25. Аттестасијанын нәтиҹәләри әмәкдашын тутдугу вә- 
зифәјә ујғун кәлмәмәси, онун башга вәзифәјә кечирилмәсинә 
вә ја көмрүк органларындан азад олунмасына әсас верир.

Аттестасијанын нәтиҹәләринә көрә тутдуғу вәзифәјә 
ујғун кәлмәдији үчүн әмәкдашын вәзифәдән азад олунмасы, 
Азәрбајҹан Республикасы Әмәк Мәҹәлләсинин 70-ҹи мадДӘ' 
синин “с” бәндинә вә “Көмрүк органларында хидмәт һаггын- 
да” Әсаснамәнин 120-ҹи маддәсинин 7-ҹи бәндинә ујғун ола- 
раг һәјата кечирилир.

26. Башга вәзифәјә кечирилмәсинә разы олмадығы 
һалларда Республика ДҜК-нин Сәдри әмәкдашы ганунвери-



ҹилијә ујғун олараг тутдуғу вәзифәдән азад етмәк һүгугуна ма- 
ликдир.

Бу гәрар әмәкдашын аттестасија олундугу күндән ики 
ај мүддәтинә гәбул олунур. Онун хәстә олдугу вахт көстәри- 
лән мүддәтә дахил едилмир.

27. Аттестасијанын нәтиҹәләри үзрә тутдуғу вәзифәјә 
ујғун олмадығына көрә әмәкдашын ишдән азад олунмасы илә 
әлагәдар әмәк мүбаһисәләри гүввәдә олан ганунвериҹилијә 
ујғун олараг һәлл едилир.

28. Комиссијанын сәдри вә Кадрлар Идарәсинин рәиси 
аттестасијанын нәтиҹәләри вә комиссијанын фәалијјәтинин 
ардыҹыл тәһлили әсасында Азәрбајҹан Республикасы ДКК- 
нин сәдринә көмрүк ишинин һәјата кечирилмәси вә тәшки- 
линдәки чатышмазлыгларын арадан галдырылмасы вә тәкмил- 
ләшдирилмәсинә, һабелә әмәкдашлар арасында тәрбијә иш- 
ләринин вә пешә һазырлығынын сәвијјәсинин јүксәлдилмәси- 
нә јөнәлмиш тәклифләр верир.



“Азәрбајчан Республикасы көм рук 
органларынын вәзифәли шәхсләринин 

аттестасијасы һаггында” Әсаснамәја
1 сајлы әлавә

Азәрбајчан Республикасы Дөвләт Комрүк Комитәси 
аттестасија комиссијасынын

Р Е Г Л А М Е Н Т И

Аттестасија комиссијасынын ишләринин 
планлашдырылмасы

Комиссија иллик вә рүблүк иланлашдырма әсасында 
ишләјир.

Аттестасија комиссијасынын мәс’ул катиби комиссија- 
нын иш планларыны һазырлајыр вә ону комиссијанын мүза- 
кирәсинә вә тәсдигинә верир.

Комиссијанын мәс’ул катиби һәр рүб комиссија үзвлә- 
ринә комиссијанын иш планларынын јеринә јетирилмә вә- 
зијјәти һаггында мә’лумат верир.

Комисснјанын имласларына һазырлыг

Комиссијанын нөвбәти иҹласына 5-7 күн галмыш 
мәс’ул катиб комиссијаја бахылмаг үчүн дахил олмуш сәнәд- 
ләр, комиссијанын иҹласында иштиракы ваҹиб оланларын 
дә’вәт олунмасы үзрә тәклифләр һаггында комиссијанын сәд- 
ринә мә’рузә едир.

Мәс’ул катиб комиссијанын сәдр мүавининип тапшы- 
рығына әсасән әввәлҹәдән комиссија үзвләрини иҹласын 
кечириләҹәји јер вә вахт, иҹласда бахылаҹаг мәсәләләр һаг- 
гында хәбәрдар едир.

Комиссијанын иҹласынын апарылмасы 
вә гәрарларын гәбул едилмәси гајдалары

Комиссијанын иҹласлары ајда бир дәфәдән кеҹ олмајараг 
(адәтән һәр сон һәфтәнин шәнбә күнләри) кечирилир.

Комиссија үзвләриндән һәр һансы биринин иҹласда 
иштирак етмәк имканы олмадыгда, вахтында бу һаггда комис- 
сијанын мәс’ул катибинә мә’лумат верилир.



Әкәр ичласда комиссија үзвләринин 2/3 һиссәси иш- 
тирак едәрсә, бу һалда комиссијанын ичласы сәлаһијјәтли һе- 
саб олунур.

Комиссијанын иҹласыны комиссијанын сәдри вә ја онун 
тапшырығы әсасында комиссијанын сәдр мүавини апарыр.

Комиссијанын гәрарынын нәтиҹәләри протоколла рәс- 
миләшдирилир (әлавә олунур).

Бахылан мәсәлә үзрә комиссијанын гәрары кизли вә 
ачыг сәсвермә јолу илә гәбул олунур вә сәсвермәнин нәтиҹә- 
си протоколда гејд олунур.

Әкәр сәсвермәдә комиссија үзвләриндән јарыдан чоху 
иштирак едәрсә, гәрар гәбул олунмуш һесаб едилир.

Комиссијанын мәс’ул катиби комиссијанын иҹласынын 
стенограмынын вә протоколунун апарылмасыны тәшкил едир. 
Комиссија иҹласынын протоколуну комиссијанын сәдри, ко- 
миссијанын мәс’ул катиби вә иҹласда иштирак едән комис- 
сија үзвләри имзалајырлар.

Комиссијанын сәлаһијјәтләринә дахил олан мәсәләләрә 
бахмаг үчүн тәгдим олунан сәнәдләрин сијаһысы

1. Хүсуси рүтбәнин верилмәси һаггында мәсәләјә ба- 
хвшмасы заманы:

- аттестасија олунан әмәкдаш һаггында әсас мә’лумат- 
лар, онун комрүк органларында иш стажы, сонунҹу рүтбәнин 
верилдији әмрин тарихи вә нөмрәси, тутдугу вәзифә, хасијјәт- 
намә, Республика ДКК аттестасија комиссијасынын гәрары, 
көстәрилән хүсуси рүтбәнин верилмәси үчүн верилмиш тәг- 
димат;

- тутдуғу вәзифә, сонунҹу хүсуси рүтбәнин верилдији 
әмрин нөмрәси вә тарихи көстәрилмәклә вәзифәли шәхслә- 
рин сијаһысы.

2. Нөвбәти вә ја нөвбәдәнкәнар аттестасијаларын 
кечирилмәси заманы:

- аттестасија вәрәги

Комиссијанын фәалијјәтннин тә’мин олунмасы

Комиссија фәалијјәтини тәшкилати-техники ҹәһәтдән 
Комитәнин Кадрлар вә Ишләр Идарәләри тә’мин едирләр.



Азәрбајчан Республикасы комрук 
органларынын вәзифәли шәхсләринин 
аттестасијасы һаггында Әсаснамәј^

2 сајлы әлавә

АТТЕСТАСИЈА ВӘРӘГИ

(хүсуси рүтбә)

С.А.А.____________________________________________________

“___”_______________ 2000__илдән (вәзифә)_________________

доғулдуғу и л ___________миллијјәти___________ тәһсили______

ихтисасы______________, һансы хариҹи дилләр билир_______

Иш стажы: Үмуми___, о ҹүмләдән көмрүк органларында _

Тәлтифләр, мүкафатлар__________________________________

Ҹәза

г\ А Г



Пешәјөнүмлүјү, иш вә шәхси кејфијјәтләри һаггында

ХАСИЈЈӘТНАМӘ

Төвсијәләр

Нәтиҹә

РӘИС (________________ )
Хасијјәтаамә илә таныш олдум



АТТЕСТАСИЈА КО М И ССИЈА СЫ НЫ Н  

Г Ә Р А Р Ы

(“___“ _________  2000___ил тарихли_______ сајлы Протокол)

Төвсијәләр______________________________________________

Азәрбајчан Республикасы ДКК 
Сәдринин бирлнҹи мүавини, 
аттестасија комиссијасынын сәдри

Аттестасија илә таныш олдум
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Азәрбајчан Республикасы көмрүк 
органларынын вәзифәли шәхсләринин 
аттестасијасы һаггында Әсаснамәјә

3 сајлы әлавә

Хүсуси рүтбәнин верилмәсинә даир 

Т Ә Г Д И М А Т

(олан хүсуси рүтбәси)

Хүсуси рүтбә Азәрбајҹан Республикасы ДКК Сәдринин

“__”_______  2000__ҹи ил тарихли _______  сајлы әмри илә

верилмишдир.

С.А.А.____________________________________________________

“___”_______________ 2000__илдән (вәзифә)_________________

доғулдуғу и л __________ миллијјәти___________ тәһсили______

ихтисасы______________ , һансы хариҹи дилләр билир_______

Иш стажы: Үмуми___, о ҹүмләдән көмрүк органларында___

Тәлтифләр, мүкафатлар__________________________________

Ҹ ә з а _________________________________________________

0/10



Пешәјөнүмлүјү, иш вә шәхси кејфијјәтләри һаггында

ХАСИЈЈӘТНАМӘ

(Хидмәти фәалијјәтини, интизам гајдаларына әмәл етмәсини, 
иш үзрә конкрет нәтиҹәләри, шәхси кејфијјәтләрини, аттес- 
тасија заманы верилмиш төвсијәләрин јеринә јетирилмәсини 
вә с. көстәрмәк)

_____________ Хүсуси рүтбәнин верилмәсинә тәгдим едирәм.

Идарәнин (көмрүкхананын) рәиси

М.Ү. ҹи ил

250



Аттестасија комиссијасынын 
төвсијәси

( “___” сајлы “___”_______ тарихли протокол )

Аттестасија комиссијасынын сәдри 

Таныш едилди___________________

Азәрбајчан Республикасы 
ДКК аттестасија комиссијасынын

ГӘРАРЫ

Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси-

нин Сәдринә ______________________________________ хүсуси

рүтбәси верилмәси үчүн тәгдим олунсун.

( “___” сајлы “___”_______ тарихли протокол )

Азәрбајҹан Республикасы ДКК 
Аттестасија комиссијасынын сәдри (________ )



А Р А Ј Ы Ш

Республика ДКК Сәдринин “___”________  тарихли әмринә

әсасән ______________________ хүсуси рүтбәси верилмишдир.

Кадрлар Идарәсинин рәиси _______________________________

“ТӘСДИГ ЕДИРӘМ” 
Республика Дөвләт Көмрүк 
Комитәсинин Сәдри
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Азәрбајчан Республикасы 
Дөвләт К өм рук Комитәсинин 

23 март 1998-и ил тарихли 010 сајлы 
әмри илә тәсдиг едилмишдир

Азәрбајчан Республнкасы көмрүк органлары 
әмәкдашларынын фәрди гајдада 
мүкафатландырылмасы һаггында 

Ә С А С Н А М Ә

1. Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органлары әмәк- 
дашларынын фәрди гајдада мүкафатландырылмасы (бундан 
сонра -  мүкафатландырма) Азәрбајҹан Республикасы Көмрүк 
Мәҹәлләсинин 398-ҹи маддәсинә вә Азәрбајҹан Республикасы 
Назирләр Кабинетинин 25 декабр 1997-ҹи ил тарихли 140 №- 
ли “Азәрбајҹан Республикасынын ҝөмрүк системинин бүдҹә- 
дәнкәнар инкишаф фонду һаггында Әсаспамә вә фондун вә- 
саитинин хәрҹләнмәси Гајдалары барәдә” гәрарына әсасән 
һәјата кечирилир.

Мүкафатландырылманын тәтбигиндә мәгсәд көмрүк 
органларынын әмәкдашларынын көмрүк гапунвериҹилијинин 
тәләбләринә риајәт етмәси үзәриндә нәзарәтин күҹләндирил- 
мәсинә, малын көмрүк дәјәринин дүзкүн мүәјјәп едилмәсинә, 
бүдчәјә чатаҹаг вәсаитләрин вахтында вә там көчүрүлмәсинә 
наил олмагдан ибарәтдир.

2. Фәрди гајдада мүкафатландырма көмрүк органынын 
јохламаны апармыш вә көмрүк гајдаларынын позулмасы һал- 
ларыны ашкар етмиш әмәкдашларына шамил олунур.

3. Көмрүк органлары әмәкдашларынын фәрди гајдада 
мүкафатландырылмасы көмрүк иши саһәсиндә ҹинајәтләр вә 
көмрүк гајдаларынын позулмасы ишләри үзрә мүәјјән едил- 
миш гајдада Азәрбајҹан Республикасынып дөвләт мүлкијјәти- 
нә кечирилмиш малларын, нәглијјат васитәләринин вә дикәр 
әшјаларын сатышындан әлдә едилән вәсаитләрин, ҝөмрүк ор- 
гапларынын нормал фәалијјәтинә гәсд едән инзибати һүгуг- 
позмалара вә көмрүк гајдаларынын позулмасына көрә мүса- 
дирә едилмиш малларын вә нәглијјат васитәләринин саты- 
шындан вә јахуд онларын дәјәринин тутулмасындан әлдә еди- 
лән вәсаит, ҹәримәләр вә јығымлар, көмрүк гајдаларынын по- 
зулмасы вә ја көмрүк органларынын нормал фәалијјәтинә



гәсд едән һүгугпозмалар нәтичәсиндә мүсадирә олунан валјута 
мәбләғләри вә јохлама илә әлагәдар малијјә санксијасы нә- 
тиҹәсиндә алынмыш мәбләғләр һесабына һәјата кечирилир.

4. Фәрди гајдада мүкафатландырма јухарыда гејд олу- 
нан јығымларын фонда дахил олмуш мәбләғләриндән бу 
Әсаснамәјә Әлавәдә костәрилән мигдарда һесабланыр. Һәр 
бир һүгуги вә физики шәхс үзрә мүкафатландырма ајрылыгда 
рәсмиләшдирилир.

5. Ики вә даһа чох ишчинин иштиракы илә ејни бир 
мәсәләјә даир апарылмыш јохламанын нәтиҹәсиндә вә јахуд 
көмрүк гајдаларынын позулмасына көрә тәтбиг едилмиш вә 
фонда дахил олмуш малијјә санксијасы вә инзибати тәнбеһ 
нәтиҹәсиндә алынмыш мәбләгләрә көрә һесабланмыш фәрди 
мүкафатландырманын мәбләғи, һәмин ишчиләр арасында бә- 
рабәр сурәтдә бөлүнүр.

Јохлама ики вә даһа чох ишчиләр тәрәфиндән мүхтә- 
лиф мәсәләләрә даир апарылдыгда һәр бир ишчијә дүшән 
фәрди мүкафатын мәбләғи онларын јохладыглары мәсәләләр 
үзрә тәтбиг едилмиш вә фонда дахил олмуш малијјә санксија- 
сы вә инзибати тәнбеһ нәтиҹәсиндә алынмыш мәбләғләрдәп 
асылы олараг ајрылыгда мүәјјән едилир.

6. Фәрди гајдада мүкафатландырманын тәтбиги илә 
әлагәдар олараг көмрүк органынын јохламапы апармыш вә бу 
јохлама актына рә’ј вермиш әмәкдашлар, һабелә һәмин 
ишчиләр тәрәфиндән јохламаларын апарылмасына нәзарәт 
етмәси һәвалә олунмуш вәзифәли шәхсләри јохламанын 
дүзкүн апарылмасына, малијјә санксијаларынын вә инзибати 
ҹәримәләрин дүзкүн тәтбиг олунмасына көрә мәс’улијјәт да- 
шыјырлар.

Ҝөмрүк органлары әмәкдашлары тәрәфиндән дүзкүн 
олмајараг фәрди гајдада мүкафат алынмасы ашкар едилдији 
һалларда, өдәнилмиш мүкафат мәбләғи мүәјјән едилмиш гај- 
дада онлардан тутулур, ејни заманда онун өдәнилмәсиндә тәг- 
сиркар олан ишчиләр барәдә ганунвериҹиликдә нәзәрдә ту- 
тулмуш тәдбирләр көрүлүр.

7. Фәрди мүкафатын мәбләғи ишчинин ајлыг вәзифә 
маашынын он мислиндән јухары олдугда һәмин мүкафатлар 
Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Ҝөмрүк Комитәсинин ича- 
зәси илә өдәнилир. Бу һалда фәрди мүкафатландырма үчүн 
әсас олан сәнәдләр, һәмчинин јохлама актыпа верилмиш вә 
көмрүк органынын рәһбәри тәрәфиндән тәсдиг едилмиш рә’ј



Азәрбајчан Реснублнкасы Дөвләт Көмрүк Комитәсинин рәһ- 
бәрлијинә тәгдим олунмалыдыр.

Фәрди мүкафатландырма илә әлагәдар јохламанын ма- 
териалларына Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Комрүк Ко- 
митәсинин мүвафиг идарә вә шө’бәләри тәрәфиндән Азәр- 
бајчан Республикасы Көмрүк Мәҹәлләсинә вә дикәр ганунве- 
риҹи актларына мүвафиг олараг бахылыр.

Јохламаларын материалларына, онларын дахил олдуғу 
вахтдан 15 күн мүддәтиндән кеҹ олмајараг бахылыр, мүкафа- 
тын верилмәси үчүн рә’ј тәртиб едиләрәк кураторлугдан асы- 
лы олараг Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитә- 
синин сәдр мүавинләриндән бири тәрәфиндән тәсдиг олунур.

8. Көмрүк органлары тәрәфиндән әмәкдашлара фәрди 
гајдада мүкафатларын өдәнилмәси, јалныз онлар тәрәфиндән 
тәтбиг едилмиш малијјә санксијасы вә инзибати тәнбеһлә 
әлагәдар алынмыш мәбләғләр фонда там дахил олдугдан сон- 
ра һәјата кечирилир.

Ишчиләрә фәрди мүкафатын өдәнилмәси, оплар тәрә- 
финдән апарылмыш јохламадан вә јахуд көмрүк гајдаларынын 
позулмасына көрә тәтбиг едилмиш малијјә санксијасы вә ин- 
зибати тәнбеһлә әлагәдар олараг алынмыш мәбләғләринин 
фонда дахил олдуғу вахтдан ән кеҹи 15 күн әрзиндә, мүкафа- 
тын өдәнилмәси Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк 
Комитәсинин иҹазәси илә апарылдығы һалларда исә, һәмин 
иҹазәнин мүвафиг көмрүк органларына дахил олдуғу вахтдан 
ән кеҹи 5 күн әрзиндә һәјата кечирилир.



“Азәрбајчан Республикасы көмрук органлары 
әмәкдашларынын фәрди гајдада мүкафатлан- 

дырылмасы һаггында” Әсаснамәјә
Әлавә

Әмәкдашларын фәрди гајдада мүкафатландырылма 

М Ә Б Ј 1 Ә Ғ Ј 1 Ә Р И

Күгуги шәхсләр үзрә Физики шәхсләр үзрә
Фонда дахил 
олмуш малијјә 
санксијалары вә 
инзибати тәнбеһлә 
әлагәдар алын- 
мыш мәбләғ (мин. 
ә/һ мисли илә)

Фәрди мүка- 
фатын мигда- 
ры

Фонда дахил 
олмуш малијјә 
санксијалары 
вә инзибати 
тәнбеһлә әла- 
гәдар алын- 
мыш мәбләғ 
(мин. ә/һ мис- 
ли илә)

Фәрди мүка- 
фатын мигда- 
ры

1000 мислинә гә- 
дәр

10% 100 мислинә 
гәдәр

20 %

1001 мислиндән 
3000 мислинә гә- 
дәр

Мин. ә/ҺШО 
мисли + мин. 
ә/һ

1000 мис- 
линдән., ју- 
хары мәбләғ- 
ин
7,5 %-и

100 мислиндән 
300 мислинә 
гәдәр

Мин. ә/һ 20 
мисли + 

мин. ә/һ 
100 мислин- 
дән јухары 
мәбләғин 
15%-и

3001 мислиндән 
10000 мислинә 
гәдәр

Мин. ә/һ 250 
мисли + мин. 
ә/һ
3000 мислин- 
дән јухары 
мәбләғин 
5%-и

301 мислиндән 
1000 мислинә 
гәдәр

Мин. ә/һ 50 
мисли + мин. 
ә/һ 300 мис- 
линдән јуха- 
ры мәбләғин 
10%-и

10001 мислиндән 
25000 мислинә 
гәдәр

Мин. ә/һ 600 
мисли + 

мин. ә/һ 
10000 мис- 
линдән јуха- 
ры мәбләғин 
2,5 %-и

1001 мислин-
ДӘН
2500 мислинә 
гәдәр

Мин. ә/һ 120 
мисли + мин. 
ә/һ 1000 
мислиндән 
јухары мәб- 
ләғин 5%-и



25001 мислиндән 
50000 мислинә 
гәдәр

Мин. ә/һ 975 
мисли + мин. 
ә/һ
25000 мис- 
линдән јуха- 
ры мәбләғин 
1,5 %-и

2501 мислин-
ДӘН
5000 мислинә 
гәдәр

Мин. ә/һ 195 
мисли + мин. 
ә/һ 2500 
мислиндән 
јухары мәб- 
ләғин 2,5 %- 
и

50000 мислиндән 
јухары

Мин. ә/һ 
1350 мисли + 
мин. ә/һ 
50000 мис- 
линдән јуха- 
ры мәбләғин 
0,75 %-и

5000 мислин- 
дән јухары

Мин. ә/һ 
257,5 мисли 
+ мин. ә/һ 
5000 мислин- 
дән јухары 
мәбләғин 
1,25 %-и



Азәрбајчан Республикасы 
Д К К  Сәдринин 25.11,98-чи ил тарихли 

"068" сајлы әмри илә тәсдиг едилмшидир

Азәрбајчан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси 
Мәркәзи Апаратынын структуру

1. Сәдр
2. Сәдрин биринҹи мүавини
3. Сәдрин мүавини
4. Сәдрин мүавини
5. Сәдрин мүавини
6. Сәдрин көмәкчиси
7. Көмрүк Нәзарәтинин Тәшкили Баш Идарәси
8. Гачагмалчылыг вә Көмрүк Гајдаларынын Позулмасы 

илә Мүбаризә Баш Идарәси
9. Малијјә-Тариф вә Валјута Нәзарәти Баш Идарәси
10.Кадрлар Идарәси
11.Статистика вә Тәһлил Идарәси
12.Ишләр Идарәси
13.Әсаслы Тикинти вә Мадди-Техники Тәҹһизат Ида- 

рәси
14.Инспексија Идарәси
15.Хариҹи әлагәләр шө’бәси
16.Мүһасибат вә учот шө’бәси 
П.Мәтбуат хидмәти шө’бәси
18.һугуг шө’бәси
19.Мәхфи шө’бә
20.Нөвбәтчи һиссә
21.Тәсәррүфат хидмәти
22.Аналитик шө’бә
23.Мүһафизә дәстәси



Азәрбајчан Республикасы 
Дөвләт Көмрук Комитәсинин 

02 апрел 1999-чу ил тарихли 022 сајлы 
әмри илә тәсдиг едилмишдир

КӨМРҮК НӘЗАРӘТИ ЗОНАЛАРЫНЫН 
ЈАРАДЫЛМАСЫ ВӘ ОНЛАРЫН НИШАНЛАНМАСЫ

Г А Ј Д А Л А Р Ы

1.Үмуми мүддәалар

Һазыркы гајдалар Азәрбајҹан Республнкасынын Көм- 
рүк Мәҹәлләсинә вә дикәр ганунвериҹилик актларына ујғун 
олараг ишләниб һазырланмыш вә малларын, нәглијјат васитә- 
ләринин, сәрнишинләрин әл јүкләринин вә багажын, еләҹә 
дә мүшајиәт олунмајан багажын, валјутанын, валјута сәрвәт- 
ләринин вә бејнәлхалг почт көндәришләринин көмрүк рәс- 
миләшдирилмәси јерләриндә көмрүк нәзарәти зоналарынын 
јарадылмасы вә фәалијјәт көстәрмәси гајдаларыны мүәјјән 
едир.

Гајдаларда истифадә олунан терминләр:

көмрук нәзарәти зонасы -  мал вә нәглијјат васитәлә- 
ринә көмрүк нәзарәтинин һәјата кечирилмәси мәгсәдилә 
Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк әразисинин хүсуси ај- 
рылмыш вә нишанланмыш һиссәси.

көмрук нәзарәти зоналарында истеһсалат вә дикәр 
коммерсија фәалијјәти -  көмрүк органларынын иҹазәси илә 
вә онун нәзарәти алтында, көмрүк органлары тәрәфиндән 
функсијаларын һәјата кечирилмәсинә манечилик төрәтмәмәк- 
лә көмрүк нәзарәти зоналарында дөвләт органларынын вә ди- 
кәр тәсәррүфат субјектләринин фәалијјәти.

көмрук нәзарәти зоналарында режим гајдалары -  
көмрүк нәзарәти зоналарынын сәрһәдләриндә вә онун дахи- 
линдә комрүк органлары тәрәфиндән мүәјјән едилән мал вә 
нәглијјат васитәләринин һәрәкәти, еләҹә дә истеһсалат вә 
коммерсија фәалијјәтинин һәјата кечирилмәси.



бурахылыш мәнтәгәси -  көмрүк нәзарәти формалары- 
нын тәтбиг едилмәси вә еләҹә дә мал вә нәглијјат васитәлә- 
ринин кечирилмәси үчүн Азәрбајҹан Республикасы көмрүк 
сәрһәдиндә јерләшән дәмир јол вә автомобил кечиди, дәниз 
вә чај лиманлары, бејнәлхалг учушлар үчүн һава вә һәрби һа- 
ва лиманлары вә дикәр хүсуси тәһҹиз едилмиш јерләр.

2. Көмрүк нәзарәти зоналарынын 
јарадылмасы јерләри вә онларын нишанланмасы

2.1. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк сәрһәди бо- 
јунҹа, комрүк рәсмиләшдирилмәси јерләриндә, Азәрбајҹаи 
Республикасынын комрүк органларынын олдуғу јерләрдә вә 
Довләт Ҝөмрүк Комитәсинин мүәјјән етдији дикәр јерләрдә 
көмрүк нәзарәти зоналары јарадылыр вә режим гајдалары 
мүәјјән едилир.

Ҝөмрүк нәзарәти зоналары, бунун үчүн мүәјјән едил- 
мәмиш јерләрдә дә көмрүк нәзарәтинин һәјата кечирилмәси 
үчүн јарадыла биләр. Белә көмрүк нәзарәти зоналары вә оиун 
һүдудлары һәр бир конкрет һал үчүн көмрүк органынын рәһ- 
бәринин вә ја ону әвәз едән шәхсин көстәриши әсасында 
көмрүк нәзарәтини һәјата кечирән көмрүк органынын вәзи- 
фәли шәхси тәрәфиндән мүәјјән едилир.

2.2. Ҝөмрүк анбарларынын, мүвәггәти сахланҹ анбар- 
ларынын, рүсумсуз тиҹарәт мағазаларынын әразиси көмрүк 
нәзарәти зоналары һесаб едилир.

2.3. Ҝөмрүк нәзарәти зоналары хәбәрдаредиҹи ишарә- 
ләрлә нишанланыр. һәмин нишанлар јашыл фондан ибарәт 
олараг үзәриндә ағ һәрфләр илә “ҜӨМРҮК НӘЗАРӘТИ 
ЗОНАСЫ” вә инкилис дилиндә “С1Ј8ТОМ8 СОМТКОҺ 
20Ы Е” сөзләри јазылыр.

3. Кемрүк нәзарәти зоналарынын
јарадылмасы шәртләри

3.1. Ҝөмрүк нәзарәти зоналары вә онун һүдудлары ре- 
жим гајдаларына тә’сир көстәрән ҹоғрафи вә јерли шәртләри, 
хариҹи-игтисади вә истеһсал-техники фәалијјәтин интенсив- 
лији вә дикәр факторлары, еләҹә дә көмрүк нәзарәтинин 
формалары нәзәрә алынмагла јарадылыр.



3.2. Көмрүк нәзарәти зоналарынын саһәси көмрүк 
проседураларынын там һәҹмдә һәјата кечирилмәси үчүн ки- 
фајјәт гәдәр олмалыдыр.

3.3. Ҝөмрүк нәзарәти зоналарынын сәрһәдләриндә вә 
онун дахилиндә физики шәхсләрин, мал вә нәглијјат васитә- 
ләринин һәрәкәтини, еләҹә дә истеһсал вә коммерсија фәа- 
лијјәтинин һәјата кечирилмәсини тәнзимләмәк мәгсәдилә 
көмрүк органлары тәрәфиндән режим гајдалары мүәјјән олу- 
нур. Бу мәгсәдлә көмрүк нәзарәти зоналарынын дахилиндә 
физики шәхсләрин, мал вә нәглијјат васитәләрипин һәрәкәт 
маршрутлары мүәјјән олунур. Маршрутлар ишарәләнир вә 
онлар 2.3.-ҹү бәнддә көстәрилән гајдада нишанланыр.

3.4. Ҝөмрүк нәзарәти зоналарында истеһсалат вә ком- 
мерсија фәалијјәти, һәмчинин һәмин зонада мал вә нәглијјат 
васитәләринин, шәхсләрин, дикәр дөвләт органларынын вәзи- 
фәли шәхсләри дә дахил олмагла һәрәкәт етмәси, көмрүк ор- 
ганларынын нәзарәти алтында вә онларын иҹазәси илә һәјата 
кечирилир.

3.5. Ҝөмрүк нәзарәти зонасында көмрүк органларынын 
вәзифәли шәхсләринин фәалијјәти вә онлар тәрәфиндән 
көмрүк нәзарәтинин һәјата кечирилмәси үчүн хүсуси јерләр 
(биналар, отаглар, тикилиләр) јарадылмалыдыр.

4. Көмрүк нәзарәти зонасындан һәрәкәт едән 
шәхсләрә вә нәглијјат васитәләринии 

сүрүчүләрннә олан тәләбләр

4.1. Шәхсләр вә нәглијјат васитәләринин сүрүҹүләри 
көмрүк нәзарәти зонасынын һүдудларындан һәрәкәт едәркән 
ашагыдакылара әмәл етмәлидирләр.

- көмрүк органларынын мүәјјән етдикләри јерләрдә 
һәрәкәти дајандырмалы вә јалныз онларын иҹазәси олдугдан 
сонра һәрәкәти давам етдирмәлидирләр;

- мал вә нәглијјат васитәләрини мүәјјән олунмуш мар- 
шрутлар үзрә һәрәкәт етдирмәли вә көмрүк органларынын 
вәзифәли шәхсләринин иҹазәси олмадан маршрутдан кәнара 
чыхмасына јол вермәмәлидирләр;

- көмрүк органларынын вәзифәли шәхсләринин тәләби 
илә мал вә нәглијјат васитәләрини, о ҹүмләдән көмрүк нәза- 
рәти үчүн зәрури олан сәнәд вә мә’луматлары тәгдим етмәли- 
дирләр;



- Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк ганунвериҹи- 
лији илә мүәјјән едилмиш дикәр тәләбләри јеринә јетирмә- 
лидирләр.

4.2. Көмрүк нәзарәти зонасында истеһсалат, коммер- 
сија фәалијјәтини һәјата кечирән шәхсләр вә дикәр дөвләт 
органларынын вәзифәли шәхсләри көмрүк органы тәрәфип- 
дән верилмиш бурахылыш вәрәгәси әсасында көмрүк нәзарә- 
ти зонасына дахил ола биләрләр.

5. Комрук нәзарәти зонасынын режиминин 
позулмасына көрә мәс’улијјәт

5.1. Көмрүк органлары тәрәфиндән мүәјјән едилмиш 
маршрутлардан кәнар мал вә нәглијјат васитәләринин 
кечирилмәси көмрүк нәзарәти зонасынын режиминин позул- 
масы һесаб едилир.

5.2. Малларын вә нәглијјат васитәләринин, һәмчинип 
дөвләт органларынын (көмрүк органларындан башга) вәзифә- 
ли шәхсләри дә дахил олмагла шәхсләрин Азәрбајҹан Рес- 
публикасынын ганунвериҹилик актлары илә нәзәрдә тутулмуш 
һаллар истисна едилмәклә, Азәрбајҹан Республикасы көмрүк 
органынын иҹазәси олмадан көмрүк нәзарәти зонасынын сәр- 
һәдләриндән кечмәси вә онун һүдудларында һәрәкәти, еләҹә- 
дә истеһсал вә дикәр коммерсија фәалијјәтинин һәјата 
кечирмәси, һабелә көмрүк нәзарәти зонасы режимини позап 
дикәр һәрәкәтләр көмрүк гајдаларынын позулмасы һесаб 
едилир вә бу һаллара көрә Көмрүк Мәҹәлләсинин мүвафиг 
маддәсинә әсасән мәс’улијјәт дәрәҹәси мүәјјән едилир.



Азәрбајчан Республикасы Дөвләт 
Көмрук Комитәсинин 

05 август 1998 ил тарихли 040 сајлы 
әмри илә тәсдиг едилмишдир

Азәрбајчан Республикасы Дөвләт Көмрук Комитәсипин 
Бакы Баш Ҝөмрук Идарәсиндә көмрук т ә ’минаты 

васитәләринин сахланмасы, верилмәси 
вә онлардап истифадә гајдалары

I. Үмуми мүддәалар

1.1. Бу гајдалар Бакы Баш Көмрүк Идарәсиндә (ББКИ) 
көмрүк рәсмиләшдирилмәси вә нәзарәти заманы истифадә олу- 
нан көмрүк тә’минаты васитәләринин сахланылмасы вә ондан 
истифадәнин һүгуги вә тәшкилати әсасларыны мүәјјән едир.

1.2. Бу гајдаларда истифадә олунан әсас анлајышлар: 
көмрук т ә’минаты -  маллар вә нәглијјат васитәләри

үзәриндә көмрүк нәзарәти заманы форма вә ја гурулушу по- 
зулмадан онларын көтүрүлмәсинин, дәјишдирилмәсинин вә 
әвәз олунмасынын гаршысыны алмаг мәгсәдилә ҝөмрүк 
јүкләринә вә сәнәдләрипә тәтбиг олунан васитәдир.

мөһур -  көмрүк тә’минатыны, һабелә көмрүк сәнәдлә- 
рини тәсдиг едән васитәдир.

пломбир -  малларын вә нәглијјат васитәләринин јер- 
ләшдији јерләрә, һабелә нәглијјат васитәләринә (контејнер- 
лерә) вурулан көмрүк тә’минатыдыр.

штамп -  малларын вә нәглијјат васитәләринин бура- 
хылышына әсас верән, һабелә көмрүк сәнәдләрини тәсдиг 
едән көмрүк тә’минаты васитәсидир.

II. Ҝөмрүк тә’минаты васитәләринин сахланмасы

2.1. ББКИ-дә истифадә вә тәтбиг олунан көмрүк 
тә’минаты васитәләри дәмир сејфләрдә сахланылыр.

2.2. Көмрүк тә’минаты васитәләриндән бири олан 
шәхси нөмрәли мөһүр Республика Дөвләт Ҝөмрүк Комитәси 
тәрәфиндән ББКИ-нин аттестасијадан кечмиш вә фәрди 
рүтбәјә малик әмәкдашларына верилир, көмрүк рәсмиләшди- 
рилмәсини һәјата кечирмәк вә опу баша чатдырмаг үчүн



көмрүк сәнәдләринә тәтбиг олунан әсас васитәләрдән бири 
һесаб олунур, онлар билаваситә өзләриндә сахланылыр вә 
мөһүр саһибләри онларын сахланмасына ҝөрә шәхсән 
мәс’улијјәт дашыјырлар.

2.3. Баш идарә үзрә әмрлә, онун структур бөлмәләрин- 
дә көмрүк тә’минаты васитәләринин горунмасы вә онлардан 
истифадә едилмәсинә нәзарәтин тәшкилинә көрә мәс’ул 
шәхсләр тә’јин едилир. Һәмин шәхсләрин мәс’улијјәт дә- 
рәҹәси мөвҹуд ганунвериҹиликлә мүәјјән олунур.

2.4. Әмәкдашлара тәһким олунмуш штамп вә пломбир- 
ләрин, еләҹә дә шәхси нөмрәли моһүрләрин истифадә үчүп 
көмрүк әмәкдашлары тәрәфиндән бири дикәринә вә еләҹә дә 
кәнар шәхсләрә мүвафиг нәзарәт олмадан верилмәси гәти га- 
даған едилир.

III. Көмрүк тә’минаты васитәләринин тәһвил-тәслим 
верилмәси вә ондан истифадә

3.1. Баш Идарәнин структур бөлмәләриндә истифадә 
олунан штамп вә шшмбирләр тәһким олундуглары әмәкдаш- 
лар тәрәфивдән бири -  дикәринә бунуп үчүн хүсуси олараг 
тәртиб олунмуш журналлар әсасында тәһвил верилир вә алы- 
ныр.

3.2. Тәһвил-тәслим журналларынын вәрәгәләри нөмрә- 
ләнмәли, гајтанланмалы, ББКИ-нин кербли мөһүрү илә мө- 
һүрләнмәли вә көмрүкхана рәиси тәрәфиндән имзаланмалы- 
дыр.

3.3. ББКИ-дә истифадә олунан көмрүк тә’минаты ва- 
ситәләринин истифадә вәзијјәти вә јарарлылығы ајда бир дә- 
фәдән аз олмајараг јохланылмалыдыр.

3.4. Истифадә нәтиҹәсивдә јарарсыз һала дүшмүш вә 
еләҹә дә итирилмиш көмрүк тә’минаты васитәләри һаггында 
дәрһал Баш Идарә рәисинә вә еләҹә дә өз нөвбәсиндә Баш 
Идарә рәһбәрлији тәрәфиндән бу барәдә Комитә рәһбәрлији- 
нә јазылы мә’лумат верилмәлидир. Дөвләт Көмрүк Комитәси 
тәрәфиндән һәмин көмрүк тә’минаты васитәләринин е’тибар- 
сызлығы барәдә бүтүн көмрүк органларына мә’лумат верилир.

3.5. Көмрүк әмәкдашлары илә әмәк мүгавиләсинә хи- 
там верилдији һалларда онлардан шәхси нөмрәли мөһүрләр, 
штамплар вә пломбирләр Баш Идарәнин мүвафиг әмри әса-



сында тәһвил алыныр вә тәртиб олунмуш акт әсасында Дөвләт 
Көмрүк Комитәсинә тәһвил верилир.

3.6. Көмрүк әмәкдашы мә’зунијјәтдә, хидмәти 
е’замијјәтдә вә хәстә олдуғу дөврдә үмуми истифадә үчүн она 
тәһким олунмуш штамп вә пломбирләр идарә үзрә верилмиш 
мүвафиг әмр әсасында мүвәггәти истифадә үчүн, габагҹадан 
мүәјјән едилмиш дикәр көмрүк әмәкдашларына, онларын 
шәхси мәс’улијјәти алтында верилир.

3.7. Көмрүк әмәкдашлары хәстә, е’замијјә вә 
мә’зунијјәтдә олдуғу дөврдә онлара тәһким олунмуш шәхси 
нөмрәли мөһүр онларын өзүндә сахланылыр, Баш Идарә тә- 
рәфиндән тәһвил алынмыр вә мөһүр саһибләри ондан исти- 
фадәјә көрә шәхсән мәс’улијјәт дашыјырлар.

3.8. ББКИ-дә вә онун структур бөлмәләриндә истифа- 
дә олунан көмрүк тә’минаты васитәләринин әламәтләри һаг- 
гында дикәр көмрүк органларына вахташыры мә’лумат ве- 
рилмәлидир.

3.9. ББКИ-дә вә онун структур бөлмәләриндә тәтбиг 
олунан көмрүк тә’минаты васитәләри өз тә’јипатларына ујғун 
олараг истифадә олунмалыдыр.

IV. Бу гајдаларын позулмасына көрә мәс’улијјәт

4.1. ББКИ-нин рәһбәрлији, о ҹүмләдән структур бөл- 
мәләринин рәһбәрләри вә вәзифәли шәхсләри көмрүк 
тә’минаты васитәләринин сахланмасы, тәһвил-тәслим верил- 
мәси вә ондан истифадәнин тәшкили үчүн ҹавабдеһлик да- 
шыјырлар.

4.2. ББКИ-нин шәхси нөмрәли мөһүрә малик, о ҹүм- 
ләдән истифадәсиндә штамп вә пломбирләр олан әмәкдашла- 
ры бу гајдаларда мүәјјән олунмуш тәләбләри позмаға көрә 
ганунвериҹиликдә мүәјјән олунмуш гајдада интизам мәс’улиј- 
јәти дашыјырлар.



Азәрбајчан Республикасы 
Дөвләт  Көмрук Комитәсинин 
12 јан вар  2000-чи ил тарихли

004 сајлы әмри илә тәсдиг едилмишдир

Азәрбајҹан Республнкасына кәтирилән маллара 
“Дашынма мәдвәлинин” тәтбиги һаггында 

Т Ә ‘ Л И М А Т

I. Үмуми мүддәалар

1.1. Бу Тә’лимат Азәрбајчан Республикасы әразисинә 
кәтирилән вә сәрһәд-көмрүк постларында гејдә алынмыш 
бүтүн малларын (нәглијјат васитәләринин) мүәјјән олунмуш 
мүддәтдә тә’јинат көмрүкханасына көмрүк нәзарәти алтында 
чатдырылмасы гајдаларыны тәнзимләјир.

1.2. “Дашынма чәдвәли” анчаг Азәрбајчан Республика- 
сынын көмрүк әразисинә ҝәтирилән маллара тәтбиг едилир.

II . Тә’лиматда истифадә олунан терминләр

1. Дашынма чәдвәли -  јол-нәглијјат сәнәдләринә
әсасән сәрһәд көмрүк постла- 
рында тәртиб едилән мүшајиәт 
сәнәди.

2. Сәрһәд көмрүк органы -  Азәрбајчан Республикасынын
сәрһәд бурахылыш 
мәнтәгәләриндә јерләшән 
көмрүк органлары.

3. Т ә’јинат ҝөмрүк органы -  маллары аланын вә јахуд онун
структур бөлмәләринин 
јерләшдији јер үзрә 
фәалијјәт көстәрдији көмрүк 
органы.

4. Ҝөмрүк тә’минаты -  маллара вә нәглијјат васитә-
ләринә гојулан көмрүк пломб-



лары вә ја дикәр ејииләшдирмә 
васитәләри.

-  дашынмаг үчүн гәбул едилән 
истәнилән маллар вә нәглијјат 
васитәләри.

-  сәрһәд көмрүк органы тәрәфин- 
дән мүәјјән едилмиш мүддәт.

-  Азәрбајҹан Республикасы әрази- 
синә “Ҝөмрүк јүкүнү” кәтирмәк 
үчүн гәбул едән нәглијјат шир- 
кәти. Нәглијјат васитәси физики 
шәхсә мәхсус олдугда һәмин 
нәглијјат васитәсинин саһиби 
баша дүшүлүр.

III. “Дашынма чәдвәлн”ннн тәтбиги гајдалары

3.1. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк әразисинә 
дахил олан јүклү һәр бир автонәглијјат васитәсинә 2 (ики) 
пүсхәдән ибарәт “Дашынма ҹәдвәли” јазылыр.

3.2. “Дашынма чәдвәли” мүвафиг гајдада долдурулдуг- 
дан сонра тә’јинат көмрүк органына бир нүсхәси тәгдим 
едилмәси үчүн нәглијјат ширкәтинин нүмајәндәсинә (вә ја 
сүрүҹүјә) верилир. Сәнәди тәртиб едән көмрүк әмәкдашы 
һәмин нүмајәндәни малын тә’јинат көмрүк органына тоху- 
нулмаз вә мүәјјән олунмуш мүддәтдә чатдырылмасы барәдә 
тә’лиматландырыр. Ҝөмрүк ганунвериҹилијинин тәләбләри- 
нин позулмасы һалынын мәс’улијјәти һаггында тә’лиматлан- 
дырылдыгдан сонра дашыјыҹынын нүмајәндәси “Дашынма 
ҹәдвәлинин” мүвафиг графасында имза едир.

3.3. Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк әразисинә 
дахил олан јүклү автонәглијјат васитәләринә сәрһәд көмрүк 
органынын нәзарәт көмрүк тә’минатларынын гојулмасы мәҹ- 
буридир. Автонәглијјат васитәсинә пломбун вурулмасы мүм- 
күн олмадығы тәгдирдә дикәр ејниләшдирилмә васитәләрин- 
дән истифадә едилир. Гојулмуш пломбларын нөмрәси вә миг- 
дары, еләҹә дә истифадә едилмиш ејниләшдирмә васитәләри 
барәдә “Дашынма ҹәдвәлиндә” гејд едилир.

5. Маллар

6. Т ә’јинат көмрүк 
органына чатдырылма 
мүддәти

7. Дашыјыҹы



3.4. “Дашынма ҹәдвәлиндә” гејд едилән мә’луматлар 
көмрүк әмәкдашынын шәхси нөмрәли мөһүрү вә имзасы илә 
тәсдиг едилир.

3.5. “Дашынма ҹәдвәлинин” икинҹи нүсхәси ресиублика 
әразисинә кәтирилән малларын мүшајиәт сәнәдләринин сурәт- 
ләри илә бирликдә сәрһәд көмрүк органында сахланылыр.

3.6. Т ә’јинат көмрүк органына чатдырвшан малларын 
кемрүк рәсмиләшдирилмәси баша чатдыгдан сонра “Дашынма 
ҹәдвәли” идхал әмәлијјатлары заманы тәгдим едилән диҝәр 
сәнәдләрлә бирликдә говлуға тикилир.

3.7. Маллар Азәрбајҹан Республикасынын әразисинә 
дәмир јолу нәглијјаты васитәсилә кәтирилдикдә алыҹы тәш- 
килат (вә ја физики шәхс) ејни олдугда гатар карванына (вә ја 
бир нечә вагона) бир дашынма ҹәдвәли јазыла биләр.

3.8. Дәмир јол нәглијјат васитәләринин үзәринә гојулмуш 
коидәриш өлкәсинин көмрүк тә’минаты (пломбу) зәдәләнмә- 
мишдирсә сәрһәд көмрүк постунун әлавә пломбу вурулмаја би- 
ләр. Маллар ачыг вагонларда кәтирилдији тәгдирдә зәрури һал- 
ларда ејниләшдирилмә васитәләриндән истифадә едилмәли вә 
“Дашынма ҹәдвәлиндә” хүсуси гејд апарылмалыдыр.

3.9. “Дашынма ҹәдвәлләри” сәрһәд комрүк органы тә- 
рәфиндән мүәјјән олунмуш гајдада нөмрәләнир.

3.10. Малларын тә’јинат көмрүк органына чатдырыл- 
масы мүддәти 450 километр үчүн 24 саат мүәјјән едилир.

3.11. Кәтирилмиш маллар билаваситә сәрһәд көмрүк- 
ханасында рәсмиләшдирилмәдији тәгдирдә “Дашынма ҹәдвә- 
ли” јазылыр.

IV. Сәрһәд вә тә’јинат комрүк органлары 
тәрәфиндән корүлән тәдбирләр

4.1. Сәрһәд комрүк органы тә’јинат комрүк органына 
онун фәалијјәт зонасында јерләшән алыҹынын үнванына мал 
дахил олмасы барәдә телефонограм кондәрир. Телефопограм- 
да алыҹынын ады, үнваны, малын ады вә мигдары, еләҹә дә 
нәглијјат васитәсинин номрә нишаны оз әксини тапмалыдыр. 
Телефонограм комрүкхана рәиси вә ја онун мүавини тәрә- 
финдән имзаланыр.

4.2. Телефонограм сәрһәд көмрүк органы тәрәфиндән 
тә’јинат кемрүк органына малын дахил олдуғу күн, новбәти



иш режими гәтбиг едилән сәрһәд көмрүк органындан ишә 
нөвбәнин сонунда верилмәлидир.

Т ә’јинат комрүк органы сәрһәд бурахылыш мәнтәгә- 
сини әһагә едән көмрүк органы вә ја онун структур бөлмәси 
олдуғу тәгдирдә малын дахил олмасы һаггында мә’луматын 
(телефонофамын) верилмәси механизми һәмин көмрүк орга- 
ны тәрәфиндән мүәјјән олунур.

4.3. Т ә’јинат көмрүк органындан мә’лумат дахил ола- 
надәк маллар сәрһәд көмрүк органларында нәзарәтдә сахла- 
нылыр. М ә’лумат дахил олдугдан сонра гејдијјат китабында 
мүвафиг гејд апарылыр вә нәзарәтдән чыхарылыр.

4.4. Сәрһәд көмрүк органындан телефонограм дахил 
олдугдан ән кеҹи ики сутка әрзиндә тә’јинат көмрүкханасы 
алыҹы тәрәфиндән малларын чатдырылмасы барәдә ҹаваб те- 
лефонограмы верилмәлидир. Мүәјјән едилмиш мүддәтдә нәг- 
лијјат васитәси дахил олмадыгда тә’јинат көмрүк органы сәр- 
һәд көмрүк органына мә’лумат верир.

4.5. Азәрбајҹан Республикасынын ҝөмрүк әразисинә кә- 
тирилмиш маллар вә нәглијјат васитәләри, еләҹә дә онлара аид 
сәнәдләр көмрүк органы мүәјјән едилмиш мүддәтдә чатдырыл- 
мадыгы бүтүп һалларда көмрүк гајдаларынын позулмасына көрә 
ишләр тә’јинат көмрүкханалары тәрәфиндән апарылыр.

4.6. Республика әразисинә кәтирилмиш маллар вә нәг- 
лијјат васитәләри, еләҹә дә онлара аид сәнәдләр көмрүк рәс- 
миләшдирилмәсинә тәгдим едилмәдији һалларда көмрүк га- 
нунвериҹилијинин тәләбләринин позулмасы илә баглы ишләр 
ашагыдакы көмрүк органлары тәрәфиндән апарылыр:

а) маллар вә нәглијјат васитәләри “Дашынма ҹәдвә- 
ливдә” гејд едилән көмрүк органына чатдырылмадыгда мү- 
шајиәт сәнәдләринин сәрһәд көмрүк постунда сахланмасыны 
тәләб етмәклә тә’јинат көмрүк органлары тәрәфиндән;

б) мал-мүшаијәт сәнәдләриндә гејд едилән һүгуги 
үнвавда алыҹы шәхсин (һүгуги вә ја физики) олмадыгы ашкар 
едилдији тәгдирдә сәрһәд көмрүк органлары тәрәфиндән. Бу 
заман тә’јинат көмрүк органлары ахтарыш тәдбирләри нәти- 
ҹәсиндә топланмыш материаллары сәрһәд көмрүк органына 
көндәрмәлидир.

Гејд: Алыҹы ашкар едилмәдији һалларда дашыјыҹынын (вә ја 
еүрүчү) мүраҹиәти әсасында фактла әлагәдар ишләр тә ’јинат көмрүк ор- 
ганында апарыла биләр.



Көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә 
көмрүк јыгымларынын алынмасы 

Г А Ј Д А Л А Р Ы

1. Үмуми мүддәалар

1.1. “Көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә КӨМрүк јы- 
ғымларынын алынмасы Гајдалары” (бундан сонра -  Гајдалар) 
Азәрбајҹан Республикасы Көмрүк Мәҹәлләсинин 112-ҹи мад- 
дәсинә мүвафиг олараг мал гисминдә Азәрбајҹан Республика- 
сы көмрүк сәрһәдиндән кечирилән нәглијјат васитәләри дә 
дахил олмагла малларын, о ҹүмләдән мүшајиәт олунмајан ба- 
гажда, бејнәлхалг почт көндәришләриндә кечирилән коммер- 
сија мәгсәдләри үчүн нәзәрдә тутулмајан малларын вә јүклә- 
рин, һәмчинин нәглијјат васитәләринин (бундан сонра -  мал- 
ларын) көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә көмрүк јығымла- 
рынын алынмасы гајдаларыны мүәјјән едир.

1.2. Гајдаларын 1.1 јарымбәнди илә мүәјјән едилмиш 
малларын көмрүк рәсмиләшдирилмәси Азәрбајҹан Республи- 
касынын Көмрүк Мәҹәлләсинә ујғун олараг апарылыр вә бу 
маллардан көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә көмрүк јы- 
ғымлары алынмасы һүгуги шәхсләрә вә һүгуги шәхс јаратма- 
дан саһибкарлыг фәалијјәти илә мәшгул олан физики шәх- 
сләрә шамил едилир.

1.3. Физики шәхсләр тәрәфиндән көмрүк сәрһәдиндән 
кечирилән истеһсалат вә ја коммерсија фәалијјәти үчүн нә- 
зәрдә тутулмајан, јә ’ни мөвҹуд көмрүк ганунвериҹилијинә уј- 
ғун олараг мүәјјән едилмиш мигдар вә дөвр мәһдудијјәтләри 
дахилиндә рүсумсуз кәтирилмәсинә иҹазә верилән маллардан 
(бејнәлхалг почт көндәришләри дә дахил олмагла) көмрүк 
рәсмиләшдирилмәсинә көрә көмрүк јығымлары алынмыр.

1.4. Көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә көмрүк јы- 
ғымларынын өдәнилмәси үчүн мөһләт верилмир вә ја вахты 
узадылмыр. Ҝөмрүк органлары тәрәфиндән һеч бир әмәлијјат 
апарылмамасы һаллары истисна олмагла, көмрүк рәсмиләш- 
дирилмәсинә көрә әввәлҹәдән өдәнилмиш көмрүк јығымлары 
кери гајтарылмыр.

1.5. Ҝөмрүк режимләри дәјишдирилдикдә јени режим 
үчүн мүәјјән едилмиш мигдарда көмрүк рәсмиләшдирилмәси- 
нә көрә көмрүк јығымлары алыныр.



II. Көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә алынан 
көмрүк јығымларынын мигдары, 

һесабланмасы вә өдәнилмәси

2.1. Көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә алынан көм- 
рүк јығымларынын мигдары мөвҹуд ганунвериҹилијә ујғун 
олараг мүәјјән едилир.

Дөвләт Көмрүк Комитәси мүәјјән едилмиш көмрүк 
јығымларынын мигдарына зәрурәт јарандыгда јенидән бахыл- 
масы тәклифи илә чыхыш едә биләр.

2.2. Көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә көмрүк јы- 
ғымлары ганунвериҹиликдә нәзәрдә тутулмуш мүәјјән һаллар 
истисна олмагла манатла өдәнилир.

Ҝөмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә көмрүк јығымла- 
ры АБШ доллары илә мүәјјән едилдикдә ЈКБ-си гәбул еди- 
лән күнә Азәрбајҹан Республикасы Милли Банкынын мүәјјән 
етдији мәзәннәјә көрә манатла алыныр.

2.3. Сәрбәст дөвријјә үчүн бурахылыш, тәкрар идхал, 
рүсумсуз тиҹарәт мағазасы, көмрүк әразисиндә е’мал, көмрүк 
нәзарәти алтында е’мал, мүвәггәти идхал (ихраҹ), көмрүк әра- 
зисиндән кәнарда е’мал, ихраҹ, тәкрар ихраҹ, мәһветмә көм- 
рүк режимләри алтында јерләшдирилмиш, һабелә физики 
шәхсләр тәрәфиндән Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк 
сәрһәдиндән мөвҹуд көмрүк ганунвериҹилијинә ујғун олараг 
садәләшдирилмиш вә күзәштли гајдада рәсмиләшдирилмәклә 
мүәјјән едилмиш мигдар вә дәјәр мәһдудијјәтләри һәҹминдә 
кечирилән, ваһид дәрәҹә илә көмрүк рүсумларына ҹәлб еди- 
лән малларын (бу Гајдаларда вә ганунвериҹиликдә нәзәрдә 
тутулан һаллар истисна олунмагла) көмрүк рәсмиләшдирил- 
мәсинә көрә көмрүк јығымлары рәсмиләшдирилән малын 
көмрүк дәјәринин 0,15%-и һәҹминдә (10 АБШ долларына 
еквивалент мәбләғдән аз олмајарағ) алыныр.

2.4. Малларын вә нәглијјат васитәләринин көмрүк рәс- 
миләшдирилмәсини апаран көмрүк органынын мүәјјән етдији 
иш вахтындан кәнар вахтда вә ја мүәјјән етдији јердән кәнар- 
да көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә комрүк јығымлары 
икигат мигдарда алыныр.

2.5. Ҝөмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә көмрүк јы- 
ғымлары мәбләғи көмрүк рүсумлары вә веркиләри үчүн 
мүәјјән едилән веркитутма објектиндә нәзәрә алынмыр.



2.6. Мүвәггәти идхал (ихрач) көмрүк режими алтында 
зләшдирилмиш маллардан көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә 
>рә көмрүк јығымлары маллар һәмин көмрүк режими ал- 
[нда јерләшдирилдикдә, һабелә көстәрилән көмрүк режи- 
шин фәалијјәти баша чатдыгда алыныр.

2.7. Бејнәлхалг мүгавиләләрдә вә мөвҹуд ганунвериҹи- 
кдә нәзәрдә тутулмуш һаллар истисна олмагла Азәрбајҹан 
спубликасынын көмрүк сәрһәдиндән транзит көмрүк режи- 
I алтында кечирилән малларын көмрүк рәсмиләшдирилмә- 
нә көрә 30 АБШ доллары һәҹминдә көмрүк јығымлары 
ыныр.

2.8. Азәрбајҹан Республикасы ганунвериҹилијинә ујгун 
араг һүгуги шәхсләр тәрәфиндән республикаја кәтирилән 
риҹи валјутанын номинал дәјәринин 0,15 фаизи һәҹминдә 
>мрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә ујғун алыныр.

2.9. Көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә көмрүк јы- 
млары көмрүк бәјәннамәси гәбул едиләнә гәдәр вә ја 
•мрүк бәјәннамәсинин гәбул едилмәси илә ејни вахтда өдә- 
лир.

2.10. Көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә көмрүк 
ғымлары Азәрбајҹан Республикасынын Көмрүк Мәҹәлләси 
ә мүәјјән едилмиш гајдада комрүк органларынын бүдҹәдән- 
нар инкишаф фондуна көчүрүлүр.

III. Көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә корә 
алынан көмрүк јыгымларындан 

күзәштләр

3.1. Ашағыдакы һалларда малларын көмрүк рәсмиләш- 
рилмәсинә көрә көмрүк јығымлары алынмыр:

- һуманитар вә техники јардым (грант) јүкләринин рәс- 
шәшдирилмәси заманы;

- маллар дөвләтин хејринә имтина режими алтында 
>л әшдирилд икд ә ;

- електрик енержисинин гаршылыглы өтүрүлмәсинин 
мрүк рәсмиләшдирилмәси заманы;

- Азәрбајҹан Республикасынын әразисиндә јерләшән 
пломатик нүмајәндәликләрин рәсми истифадәси үчүн кечи- 
лән малларын көмрүк рәсмиләшдирилмәси заманы;

- Азәрбајҹан Республикасынын хариҹи дөвләтләрин 
азисиндә јарадылан дипломатик вә она бәоабәо т\/түплн



нүмајәндәликләринин фәалијјәт көстәрмәси үчүн республи- 
канын көмрүк әразисиндән чыхарылан малларын көмрүк рәс- 
миләшдирилмәси заманы;

- Азәрбајҹан Республикасы Милли Банкы тәрәфиндән 
ҝәтирилән вә ја апарылан Азәрбајҹан Республикасынын мил- 
ли валјутасынын көмрүк рәсмиләшдирилмәси заманы;

- мөвчуд ганунвериҹилијә ујғун олараг коммерсија 
банклары тәрәфиндән көмрүк әразисиндән чыхарылан хариҹи 
валјутанын (көһнәлмиш әскиназларын) көмрүк рәсмиләшди- 
рилмәси заманы;

- көмрүк рүсумлары вә веркиләри алынмајан, игтисади 
сијасәт тәдбирләри тәтбиг едилмәјән көмрүк дәјәри 100 
АБШ долларына еквивалент малларын көмрүк рәсмиләшди- 
рилмәси заманы;

- көмрүк дәјәри 10 АБШ долларына еквивалент мәб- 
ләгдән ашагы олан бејнәлхалг почт көндәришләринин көмрүк 
рәсмиләшдирилмәси заманы;

- бејнәлхалг вә дөвләтләрарасы дашымаларда истифадә 
олунан Азәрбајҹан һава, су вә дәмир јолуна мәхсус зәдәлән- 
миш нәглијјат васитәләринин мал-нәглијјат сәнәдләри әса- 
сында рәсмиләшдирилмәси заманы;

- хариҹи өлкәләрдән транзитлә кечирилән Азәрбајҹан 
малларындан;

- бејнәлхалг Јүк Дашыма Китабчасы тәтбиг едилмәклә 
транзитлә кечирилән маллардан;

- Азәрбајҹан Республикасынын бејнәлхалг мүгавиләлә- 
ри вә Сазишләри илә мүәјјән едилмиш һалларда көмрүк сәр- 
һәдиндән кечирилән маллардан (бу барәдә Дөвләт Ҝөмрүк 
Комитәси тәрәфиндән көмрүк органларына әлавә мә’лумат 
верилир).



АЗӘРБАЈҸАН РЕСПУБЛНКАСЫНЫН 
НАЗИРЛӘР КАБИНЕТИ

Г Ә Р  А Р 

№140

Бакы шәһәри, 25 декабр 1997-ҹи ил

Азәрбајчан Республикасынын көмрүк системинин 
бүдчәдәнкәнар инкишаф фонду һаггында Әсаснамә 

вә фондун вәсаитинин хәрҹләнмәси 
Гајдалары барәдә

Азәрбајҹан Республнкасы Президентинин “Азәрбајҹан 
Республикасы Көмрүк Мәҹәлләсинин тәтбиги һаггында” 
1997-ҹи ил 25 ијул тарихли 616 сајлы Фәрманынын иҹрасыны 
тә’мин етмәк мәгсәдилә Азәрбајҹан Республикасынын Назир- 
ләр Кабинети гәрара алыр:

“Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк системинин 
бүдҹәдәнкәнар инкишаф фонду һаггында Әсаснамә вә фондун 
вәсаитинин хәрҹләнмәси Гајдалары” тәсдиг едилсин.

Азәрбајҹан Республикасынын 
Баш Назири А. Расизадә



Азәрбајчсш Республикасы 
Назирләр Кабинетинин 

1997-чи ил 25 декабр тарихли 
140 сајлы гәрары илә 

тәсдиг едилмишдир

Азәрбајчан Республнкасы көмрүк системинин 
бүдчәдәнкәнар инкишаф фонду һаггында 

Әсаснамә вә фондун вәсаитинин 
хәрчләнмәси Гајдалары

I. Үмуми мүддәалар

1.1. Азәрбајҹан Республикасы ҝөмрүк системинин 
бүдҹәдәнкәнар инкишаф фонду (бундан сонра ҝомрүк систе- 
минин инкишаф фонду) Азәрбајҹан Республикасынын 
Ҝомрүк Мәҹәлләсинин 398-ҹи маддәсинә мүвафиг олараг ја- 
радылыр вә Азәрбајҹан Республикасында комрүк сијасәтинин 
мүәјјән едилмәси вә һәјата кечирилмәси илә бағлы тәдбирлә- 
рин малијјәләшдирилмәси үчүн нәзәрдә тутулур. Ҝомрүк сис- 
теминин инкишаф фондунун вәсаити Азәрбајҹан Республика- 
сында комрүк системинин фәалијјәг костәрмәсинин тә’мин 
едилмәси вә инкишаф етдирилмәси, Азәрбајҹан Республика- 
сында комрүк ишинин тәкмилләшдирилмәси, сосиал саһәнин 
инкишаф етдирилмәси, комрүк органларынын, һәмчинин 
Азәрбајҹан Республикасы Довләт Ҝомрүк Комитәсинин та- 
бечилијиндә олан елми-тәдгигат тәшкилатларыиын, лаборато- 
ријаларын вә тәдрис мүәссисәләринин сахланылмасына, мад- 
ди-һәвәсләндириҹи вә сосиал-мәдәни фондунун артырылма- 
сына јонәлдилир.

1.2. Ҝомрүк системинин инкишаф фондунуи вәсаити 
Азәрбајҹан Республикасынын мүлкијјәти һесаб олунур вә 
Азәрбајҹан Республикасы Довләт Ҝомрүк Комитәсинин опе- 
ратив идарәчилијиндә вә сәрәнҹамында јерләшир, истифа- 
дәчиси (сәрәнҹамчысы) дәјишдирилә билмәз.

1.3. Азәрбајҹан Республикасынын Довләт Ҝомрүк Ко- 
митәси Малијјә Назирлијинә мүәјјән олунмуш гајдада көмрүк 
системинин инкишаф фондунун вәсаитиндән истифадә олун- 
масы барәдә рүблүк вә иллик һесабат тәгдим едир.



II. Көмрүк системинин инкишаф фондунун 
јарадылмасы

2.1. Көмрүк системинин инкишаф фонду ашағыдакы 
мәнбәләр һесабына јарадылыр:

- мал гисминдә Азәрбајҹан Республикасы көмрүк сәр- 
һәдиндән кечирилән нәглијјат васитәләри дә дахил олмагла, о 
ҹүмләдән мүшајиәт олунмајан багажда, бејнәлхалг почт көн- 
дәришләриндә кечирилән коммерсија мәгсәдләри үчүн нәзәр- 
дә тутулмајан малларын вә јүкләрин, һәмчинин нәглијјат ва- 
ситәләринин көмрүк рәсмиләшдирилмәсинә көрә алынан 
көмрүк јығымлары;

- Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк органлары тә- 
рәфиндән көмрүк рәсмиләшдирилмәси үчүн мүтәхәссисләрә 
ихтисас аттестатынын верилмәсинә вә ихтисас аттестатынын 
бәрпасына ҝөмрүк тәдијәләринин өдәнишинә зәманәт верән 
банкларын вә дикәр кредит тәшкилатларынын рејестрә са- 
лынмасына көрә алынан јығымлар;

- көмрүк иши саһәсиндә гачагмалчылыг вә көмрүк гај- 
даларынын позулмасы иши үзрә мүәјјән едилмиш гајдада 
Азәрбајҹан Республикасынын дөвләт мүлкијјәтинә кечирил- 
миш малларын, нәглијјат васитәләринин вә дикәр әшјаларын 
сатышындан әлдә едилән вәсаит;

- киров предмети һесаб олунан малларын вә нәглијјат 
васитәләринин һәрраҹларда сатышындан әлдә олунан вәсаи- 
тин дөвләт бүдҹәсинә чатаҹаг һиссәсиндән артыг олан мәбләғ;

- Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын 
нормал фәалијјәтинә гәсд едән инзибати һүгугпозмалара вә 
көмрүк гајдаларынын позулмасына корә мүсадирә едилмиш 
малларын вә нәглијјат васитәләринин сатышындан әлдә еди- 
лән вә јахуд онларын дәјәринин тутулмасындан әлдә едилән 
вәсаит, ҹәримәләр вә јығымлар;

- Азәрбајҹан Республикасынын комрүк органлары тә- 
рәфиндән, валјутанын тәнзимләнмәси һаггында мовҹуд ганун- 
вериҹилик вә норматив актларынын, ејни заманда комрүк гај- 
даларынын позулмасы вә ја комрүк органларынын нормал 
фәалијјәтинә гәсд едән һүгугпозмалар нәтиҹәсиндә мүсадирә 
олунан валјута;

- комрүк системинин инкишаф фовдунун вәсаитләри- 
нин банкларын вә дикәр кредит органларынын һесабларында 
јерләшдирмәк вә сахламагдан әлдә едилән кәлирләр;



- Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси- 
нин табечилијиндә олан мүәссисә, идарә вә тәшкилатларын 
тәсәррүфат һесаблы фәалијјәтиндән әлдә едилән кәлирдән 
Азәрбајчан Республикасынын ганунвериҹилији илә нәзәрдә 
тутулан верки вә рүсумлар өдәнилдикдән сонра галан кәлир;

- көмрүк һәрраҹларында иштиракдан тәдијәләр вә ко- 
мисјон мүкафатландырылмасы;

- габагҹадан гәрар гәбул етмәјә көрә тәдијәләр;
- мадди зијанын өдәнилмәси мәбләғи, Азәрбајҹан Рес- 

публикасынын көмрүк ганунвериҹилијиндә нәзәрдә тутулан 
дикәр көмрүк тәдијәләри;

- Азәрбајҹан Республикасынын Малијјә Назирлији илә 
разылашдырылан саир дахилолмалар.

2.2. Көмрүк системинин инкишаф фондунун вәсаити, 
Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәсинин банк- 
ларда вә ја дикәр кредит идарәләриндә ачылан һесаблашма вә 
валјута һесабына, һабелә комитәнин табечилијиндә олан 
көмрүк органларынын, идарә вә тәшкилатларын бүдҹә вәсаи- 
ти үзрә ҹари һесабына көчүрүлә биләр.

III. Көмрүк системинин инкишаф фондунун вәсатинин 
хәрчләнмәси гајдалары

3.1. Көмрүк системинин инкишаф фондунун вәсаити 
ашағыдакы тәдбирләрин малијјәләшдирилмәси үчүп јөнәлди- 
лир:

- Азәрбајчан Республикасында көмрүк сијасәтинин 
ишләнилмәси вә һәјата кечирилмәсинә, Азәрбајҹан Респуб- 
ликасынын игтисади тәһлүкәсизлијинин вә марағынын тә’мин 
вә иҹрасына нәзарәт едилмәсинә, Азәрбајҹан Республикасы- 
нын көмрүк органларына һәвалә едилмиш мөвҹуд ганунве- 
риҹилијин көзләнилмәсинә;

- Азәрбајҹан Республикасынын хариҹи игтисади фәа- 
лијјәтинин вә онун ајры-ајры бөлмәләринин инкишафына, 
Азәрбајҹан Республикасынын бејнәлхалг истеһсал коопера- 
сијасында иштиракына тә’сир көстәрилмәсинә;

- көмрүк иши саһәсиндә ганун позулмасына гаршы 
мүбаризә апарылмасына;

- көмрүк нәзарәти вә көмрүк рәсмиләшдирилмәсинип, 
валјута нәзарәтинин, һабелә Азәрбајҹан Республикасы үчүн



јати әһәмијјәт кәсб едән стратежи малларын ихраҹына нә- 
рәтин һәјата кечирилмәси вә тәкмилләшдирилмәсинә;

- Азәрбајҹан Республикасында көмрүк статистикасы- 
ш апарылмасына, дөвләт органларынын, мүәссисә, идарә вә 
шкилатларын, һабелә вәтәндашларын көмрүк мәсәләләри 
рә сорғуларынын тә’мин едилмәсинә;

- Азәрбајҹан Республикасынын көмрүк мәсәләләри 
рә бејнәлхалг әмәкдашлыгынын тә’мин едилмәсинә;

- комрүк идарәләринин нормал ишләмәси вә ипкишаф 
дирилмәсинин тә’мин едилмәсинә;

- көмрүк системинин мадди-техники базасынын мөһ- 
>мләндирилмәсинә вә сосиал саһәнин инкишаф етдирилмә- 
шә;

- Азәрбајҹан Республикасы көмрүк органларынын ин- 
раструктурунун јарадылмасына, көмрүк анбарларынын, 
/вәггәти сахлама анбарларынын, башга објектләрин, һабелә 
змрүк әмәкдашлары үчүн фәрди вә ја кооператив мәнзил 
[кинтисинин гисмән малијјәләшдирилмәсинә;

- көмрүк органлары әмәкдашларына сәһијјә хидмәти- 
ш тәшкили вә хидмәт сәвијјәсинин јүксәлдилмәсинә;

- Азәрбајҹан Республикасы көмрүк системи әмәкдаш- 
фынын мәдәни-мәишәт шәраити вә сосиал мүдафиәси илә 
1глы тәдбирләрин бүдҹә малијјәләшдирилмәси һесабына 
үмкүн олмадан һиссәсини одәмәк үчүн;

- көмрүк кадрларынын һазырланмасы, јенидән һазыр- 
лг кечмәси, һабелә Дөвләт Көмрүк Комитәсинин тәдрис 
уәссисәләринин сахланылмасы вә инкишаф етдирилмәси 
Јүн тәдбирләрин малијјәләшдирилмәсинә;

- Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси- 
ш  табечилијиндә олан елми тәдгигат тәшкилатларынын фә- 
шјәтинин тә’мин едилмәсинә вә әлавә хәрҹләринин малијјә- 
зшдирилмәсинә;

- Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Ҝөмрүк Комитәси- 
ш  системинә дахил олан мүәссисә вә тәшкилатларын јара- 
ллмасы вә фәалијјәти илә баглы хәрҹләрии малијјәләшди- 
ллмәсинә;

- көмрүк органларынын алдығы кредит борҹларынын 
утарылмасына;

- Азәрбајҹан Республикасынын комрүк органларына 
звалә едилмиш вәзифәләрин јеринә јетирилмәси илә бағлы 
1кәр хәрҹләрин малијјәләшдирилмәсинә (бү хәоҹләпи Л1-



рылмыш бүдҹә вәсаити һесабына там вә ја гисмән өртмәк 
мүмкүн олмадығы тәгдирдә);

- Азәрбајҹан Республикасы Дөвләт Көмрүк Комитәси- 
нин табечилијиндә олан идарә вә тәшкилатларын мадди-мараг 
вә сосиал-мәдәни тәдбирләр фондунун мөһкәмләндирилмәси- 
нә вә онун пул вәсаити еһтијатынын јарадылмасына.

3.2. Ҝөмрүк системинин инкишаф фондунун вәсаити- 
нии хәрҹләнмәси сметасы Азәрбајҹан Республикасынып Ма- 
лијјә Назирлији илә разылашдырылмагла Дөвләт Ҝөмрүк Ко- 
митәси тәрәфиндән мүәјјән едилир вә бу вәсаитин хәрҹлән- 
мәсинә Малијјә Назирлији нәзарәт едир.



МӘҺКӘМӘ ВӘ ҺҮГУГ-МҮҺАФИЗӘ ОРГАИЛАРЫ 
НШЧИЛӘРИНИН ДӨВЛӘТ МҮДАФИӘСИ ҺАГГЫНДА 

АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫН 
Г А Н У Н У

I ФӘСИЛ 

Үмуми мүддәалар

Маддә 1. Ганунун тә’јинаты
Өзләринин тәһлүкәсизлијинә гаршы гәсдләрә сәбәб 

ла биләҹәк функсијалары јеринә јетирән мәһкәмә вә һүгуг- 
үһафизә органлары ишчиләринин дөвләт мүдафиәсини 
ә’мин етмәк, һабелә әдаләт мүһакимәсинин һәјата кечирил- 
әсинә, ҹинајәтләрә гаршы мүбаризәјә лазыми шәраит јарат- 
аг мәгсәдилә бу ганун көстәрилән шәхсләрин вә ја онларын 
1хын гоһумларынын һәјатынын, сағламлығынын, мәнзилинин 
ә әмлакынын дөвләт мүдафиәси үзрә тәдбирләр системини 
үәјјәнләшдирир.

Маддә 2. Мәһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары 
шчиләринин дөвләт мүдафиәси илә тә’мин едилмәси һаг- 
ында ганунверичилик

Мәһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләринин 
өвләт мүдафиәси илә тә’мин едилмәси һаггында ганунвериҹ- 
лик Азәрбајҹан Республикасынын Конститусијасындан, бу 
анундан вә Азәрбајҹан Республикасынын дикәр ганунвериҹи- 
ик актларындан ибарәтдир.

Маддә 3. Мәһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары 
шчиләринин дөвләт мүдафиәси илә тә’мин едилмәси

М әһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләринин 
өвләт мүдафиәси илә тә’мин едилмәси хидмәт вәзифәләри- 
ин иҹрасы илә әлагәдар олараг бу шәхсләрин вә ја онларын 
Јхын гоһумларынын һәјатынын вә сағламлығынын, мәнзили- 
ин, әмлакынын горунмасы мәгсәдилә сәлаһијјәтли дөвләт 
рганлары тәрәфиндән тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг 
дилмәсиндән вә һәјата кечирилмәсиндән ибарәтдир.



Маддә 4. Дөвләт тәрәфиндән мүдафиә олунан шәхсләр
Дөвләт тәрәфиндән мүдафиә олунан шәхсләр (бундан 

сонра -  мүдафиә олунан шәхсләр) ашағыдакылардыр:
1) бүтүн мәһкәмә һакимләри, андлы иҹласчылар;
2) прокурорлар;
3) мүстәнтигләр;
4) тәһгигат апаран шәхсләр;
5) әмәлијјат-ахтарыш фәалијјәтини һәјата кечирән 

шәхсләр;
6) иҹтимаи гајданын мүһафизәсини вә милли тәһлүкә- 

сизлији тә’мин едән, көмрүк ишини һәјата кечирән, һабелә 
ҹинајәт ишләри үзрә мәһкәмә һөкмләрини, гәрарларыны вә 
гәрардадларыны, истинтаг органларынын вә прокурорларын 
гәрарларыны иҹра едән мүвафиг иҹра һакимијјәти органлары- 
нын әмәкдашлары;

7) бу маддәнин 1-6-ҹы бәндләриндә нәзәрдә тутулан 
шәхсләрин јахын гоһумлары.

Јахын гоһумлар дедикдә -  валидејнләр, ушаглар, өвлад- 
лыга көтүрәнләр, овладлыга көтүрүләнләр, догма гардаш вә 
баҹылар, бабалар, нәнәләр, нәвәләр, һабелә әр-арвад баша 
дүшүлүр.

Мәһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләри иш- 
дән чыхдыгда вә ја башга ишә кечдикдә әввәлки хидмәт вә- 
зифәләринин иҹрасы илә әлагәдар олараг һәјатына вә сағлам- 
лығына, мәнзилинә, әмлакына тәһлүкә јарандыгда онларын 
барәсиндә тәһлүкәсизлик тәдбирләри тәтбиг едилир.

II ФӘСИЛ 

Тәһлүкәсизлик тәдбирләри

Маддә 5. Мүдафиә олунан шәхсләр барәсиндә тәтбиг 
едилән тәһлүкәсизлик тәдбирләринин нөвләри

Мүдафиә олунан шәхсләр барәсиндә ашағыдакы 
тәһлүкәсизлик тәдбирләри тәтбиг едилә биләр:

1) мүдафиә олунан шәхси, онун мәнзилини вә әмлакы- 
ны мүһафизә етмә;

2) мүдафиә олунан шәхсә хүсуси фәрди мүдафиә васи- 
тәләри вермә, ону мөвҹуд тәһлүкә барәдә хәбәрдар етмә;

3) мүдафиә олунан шәхси мүвәггәти олараг тәһлүкәсиз



4) мүдафиә олунан шәхс барәсиндә олан мә’лумат- 
фын мәхфилијини горума;

5) мүдафиә олунан шәхси башга ишә кечирмә, онун 
[н вә ја  тәһсил јерини дәјишдирмә, ону башга јашајыш јери- 
ә кочүрмә;

6) мүдафиә олунан шәхсин сәнәдләрини вә онун ха- 
иҹи ҝөркәмини дәјишдирмә.

Бундан әлавә, һәрби трибуналларын вә һәрби проку- 
орлугун һәрби гуллугчуларынын тәһлүкәсизлијинин тә’мин 
дилмәси мәгсәдилә бундан әлавә ашагыдакы тәдбирләрин дә 
әјата кечирилмәсинә јол верилир:

1) дикәр һәрби һиссәјә вә ја һәрби идарәјә е’зам етмә;
2) јени хидмәт јеринә көчүрмә.
Тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг едилмәси гајда- 

ары бу ганунла вә Азәрбајҹан Республикасынын дикәр га- 
[унверичилик актлары илә мүәјјән едилир.

Маддә 6. Мүдафиә олунан шәхси, онун мәнзилини вә 
>млакыны мүһафизә етмә

Мүдафиә олунан шәхсләрин һәјатына, сағламлығына, 
4ӘНЗИЛИНӘ вә әмлакына гаршы гәсд едиләҹәји горхусу үчүн 
)еал әсаслар мүәјјән едилдикдә, һәмин шәхсләрин разылығы 
1пә тәһлүкәсизлији тә’мин едән органлар тәрәфиндән онла- 
зын шәхси мүһафизәси, мәнзилинин вә әмлакынын мүһафи- 
јә с и  үчүн тәһлүкәсизлик тәдбирләри тәтбиг едилир.

Зәрури һалларда мүдафиә олунан шәхсләрин мәнзили 
зә әмлакы јанғын тәһлүкәсизлијинә гаршы васитәләр вә 
мүһафизә сигналлары илә тәҹһиз едилә биләр, онларын исти- 
фадә етдикләри телефон номрәләри вә нәглијјат васитәләри- 
нин дөвләт гејдијјат нишанлары дәјишдирилә биләр.

Маддә 7. Мүдафиә олунан шәхсә хүсуси фәрди 
мүдафиә васитәләри вермә, ону мөвчуд тәһлүкә барәдә хә- 
бәрдар етмә

Мүдафиә олунан шәхсләрин һәјатына вә сағламлығына 
олан тәһлүкәнин характериндән асылы олараг Азәрбајҹан 
Республикасынын ганупвериҹилијинә ујғун олараг онлара 
хүсуси фәрди мүдафиә васитәләри верилә биләр вә онлар 
тәһлүкә барәдә хәбәрдар едилмәлидирләр.



Маддә 8. Мүдафиә олунан шәхси мүвәггәти олараг 
тәһлүкәсиз јердә јерләшдирмә

Зәрури һалларда јеткиилик јашына чатмыш мүдафиә 
олунан шәхсләр онларын разылығы илә, јеткинлик јашына 
чатмајан шәхсләр исә валидејнләринин вә ја онларын гануни 
нүмајәндәләринин разылығы илә мүвәггәти олараг тәһлүкәсиз 
јердә јерләшдирилә биләрләр.

Маддә 9. Мүдафнә олунан шәхс барәсиндә олан 
мә’луматларын мәхфилијинин горунмасы

Тәһлүкәсизлији тә’мин едән органларын гәрары илә 
автомат телефон рабитә сорғу хидмәтинә, паспорт-виза хид- 
мәтинә вә ја дикәр мүвафиг мә’лумат -  сорғу хидмәтләринә 
мүдафиә олунан шәхсләрин јашајыш јери барәсиндә вә ја һәр 
һансы дикәр мә’луматларын верилмәси мүвәггәти вә ја даими 
олараг гадаған едилә биләр.

Б ә’зи һалларда мүдафиә олунан шәхсләр барәсиндә 
олан мә’луматлар Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹи- 
лији илә нәзәрдә тутулмуш гајдада мүвафиг органлардан, сор- 
ғу хидмәтләриндән көтүрүлә биләр.

Маддә 10. Мүдафиә олунан шәхси башга ишә 
кечирмә, онун иш вә ја тәһсил јерини дәјишдирмә, ону 
башга јашајыш јеринә көчүрмә

Мүдафиә олунан шәхсин мүраҹиәти вә ја разылығы 
илә һәмин шәхсләр мүвәггәти вә ја даими олараг башга ишә 
кечирилә вә ја башга јашајыш јеринә көчүрүлә биләрләр, он- 
ларын иш вә ја тәһсил јери дәјишдирилә биләр.

Ҝөстәрилән тәдбирләр мүдафиә олунан шәхсләрин 
мәнзил, әмәк, пенсија вә дикәр һүгуглары позулмамагла һәја- 
та кечирилмәлидир.

Мүвәггәти олараг башга јашајыш јеринә көчүрүлән 
шәхсләрин даими јашајыш јери үзрә јашајыш саһәси сахла- 
нылмалыдыр.

Маддә 11. Мүдафиә олунан шәхсин сәнәдләрини вә 
онун харичи көркәмини дәјишдирмә

Мүдафиә олунан шәхсләрин тәһлүкәсизлијини башга 
тәдбирләрлә тә’мин етмәк мүмкүн олмадыгда әризәси вә ја 
оазылығы әсасында мүстәсна һалларда, онлара анкет мә’лу-



матлары дәјишдирилмиш шәхсијјәти тәсдиг едән сәнәд вә 
дикәр сәнәдләр верилә биләр, һабелә онларын хариҹи көр- 
кәми дәјишдирилә биләр.

III ФӘСИЛ

Тәһлүкәсизлији тә’мин едән органлар.
Тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг 

вә ләгв едилмәси

Маддә 12. Тәһлүкәсизлији тә’мин едән органлар
Тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг едилмәси барәдә 

гәрар ашагыдакы органлар тәрәфиндән гәбул едилир:
1) мүвафиг иҹра һакимијјәти органларынын рәһбәрлә- 

ри -  бу органын әмәкдашлары вә ја онларын јахын гоһумла- 
рынын мүдафиәси барәдә;

2) прокурорлуғун рәһбәрләри -  прокурорлуғун әмәкдаш- 
лары вә ја онларын јахын гоһумларынын мүдафиәси барәдә;

3) мәһкәмә сәдри -  һакимләрин, андлы иҹласчыларын 
вә ја онларын јахын гоһумларынын мүдафиәси барәдә.

Тәһлүкәсизлик тәдбирләри ашағыдакы органлар тәрә- 
финдән һәјата кечирилир:

1) һакимләр, андлы иҹласчылар, прокурорлар, мүстән- 
тигләр, һабелә онларын јахын гоһумлары барәсиндә -  мүва- 
фиг иҹра һакимијјәти органлары;

2) мүвафиг иҹра һакимијјәти органларынын вәзифәли 
шәхсләри, һабелә онларын јахын гоһумлары барәсиндә -  һә- 
мин органлар.

Мүдафиә олунан шәхсләрин тәһлүкәсизлијинин тә’мин 
едилмәси Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилијинә 
ујгун олараг мүвафиг иҹра һакимијјәти органларына һәвалә 
едилир.

Маддә 13. Тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг 
едилмәси

Мүдафиә олунан шәхсләр барәсиндә тәһлүкәсизлик 
тәдбирләринин тәтбиг едилмәси үчүн сәбәбләр ашағыдакы- 
лардыр:

1) мүдафиә олунан шәхсин әризәси;
2) мәһкәмә сәдринин вә ја мүвафиг һүгуг-мүһафизә ор- 

ганы рәһбәринин мүраҹиәти;



3) мөвчуд тәһлүкә барәдә тәһлүкәсизлији тә’мин еДӘи 
органлар тәрәфиндән әмәлијјат мә’луматларыныи вә ја дикәр 
мә’луматларын әлдә едилмәси.

Мүдафиә олунан шәхсләр барәсиндә реал тәһлүкәлә- 
рин мовҹудлуғуну көстәрән кифајәт гәдәр мә’луматларын ол- 
масы тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг едилмәси үчүн 
әсасдыр.

Маддә 14. Тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг 
еднлмәси һаггында гәрар

Тәһлүкәсизлији тә’мин едән органлар мүдафиә олунан 
шәхсин тәһлүкәсизлијинә реал горху јарадан һаллар барәдә 
мә’лумат (әризә) әлдә етдикдә үч күн мүддәтиндә, зәрури 
һалларда исә дәрһал мүдафиә олунан шәхс барәсиндә 
тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг едилмәси вә ја тәһлүкә- 
сизлик тәдбирләринин тәтбигиндән имтина едилмәси һаггында 
гәрар гәбул едир.

Тәһлүкәсизлији тә’мин едән органлар тәһлүкәсизлик 
тәдбирләринин тәтбиг едилмәси гәрарына кәлдикдә тәһлүкә- 
сизлик тәдбирләри вә онларын һәјата кечирилмәси мүддәти 
конкрет костәрилмәклә әсасландырылмыш гәрар гәбул едир.

Гәбул едилмиш гәрар барәдә тәһлүкәсизлик тәдбирлә- 
ринин тәтбиг едилмәси хаһиши илә мүраҹиәт етмиш мәһкәмә 
сәдринә вә ја мүвафиг һүгуг-мүһафизә органларынын рәһбә- 
ринә мә’лумат верилир. Бу заман тәһлүкәсизлији тә’мин едән 
органлар тәрәфиндән мүдафиә олунан шәхсә онун тәһлүкә- 
сизлији үчүн зәрури олан көстәришләр верилә биләр.

Тәһлүкәсизлији тә’мин едән органын тәһлүкәсизлик 
тәдбирләринин тәтбигиндән имтина едилмәси һаггында гәра- 
ры тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг едилмәси хаһиши 
илә мүраҹиәт етмиш мәһкәмә сәдри вә ја мүвафиг һүгуг- 
мүһафизә органынын рәһбәри тәрәфиндән прокурорлуғун вә 
ја мәһкәмәнин јухары органына бу барәдә шикајәт верилә 
биләр. Бу шикајәтләрә дәрһал бахылмалыдыр.

Маддә 15. Тәһлүкәсизлик тәдбирләринин ләгв едил-
мәси

Тәһлүкәсизлик тәдбирләри ашагыдакы һалларда ләгв 
едилир:

1) тәһлүкәсизлик тәдбиринин тәтбиг едилмәси мүддә- 
тинин кечмәси;



2) мөвчуд тәһлүкәнин арадан галдырылмасы;
3) барәсиндә тәһлүкәсизлик тәдбирләри тәтбиг едил- 

миш шәхсин әризәси;
4) јазылы сурәтдә хәбәрдар едилмәсинә бахмајараг, 

тәһлүкәсизлији тә’мин едән органларын гануни көстәришлә- 
ринин мүтәмади олараг мүдафиә олунан шәхс тәрәфиндән 
јеринә јетирилмәмәси.

Тәһлүкәсизлик тәдбирләринин ләғви үчүн реал әсаслар 
олдугда мүдафиә олунан шәхсә јазылы мә’лумат верилмәклә 
бу һагда әсасландырылмыш гәрар гәбул едилир.

Гәбул едилмиш гәрар барәдә мүдафиә олунан шәхс 
прокурорлуға вә ја мәһкәмәјә шикајәт верә биләр. Бу шикајә- 
тә дәрһал бахылмалыдыр. Гәбул едилмиш гәрар барәдә үч 
күнүн мүддәтиндә шикајәт етмиш шәхсә мә’лумат верилмә- 
лидир.

IV ФӘСИЛ

Тәһлүкәсизлији тә’мии едән органларын 
вә мүдафиә олунан шәхсләрин 

һүгуг вә вәзифәләри

Маддә 16. Тәһлүкәсизлији тә’мин едән органларын 
һүгуг вә вәзифәләри

Тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг едилмәси барәдә 
гәрар гәбул етмиш органларын ашағыдакы һүгуглары вардыр:

1) мүдафиә олунан шәхсләрин тәһлүкәсизлијинә горху 
јарадан һаллар барәдә едилән мүраҹиәтләр (әризәләр) әса- 
сында зәрури материаллары тәләб етмәк вә ја изаһатлар ал- 
маг;

2) тәһлүкәсизлик тәдбирләрини һәјата кечирән орган- 
лардан әлавә тәдбирләрин тәтбигини тәләб етмәк;

3) һәјата кечирилән тәһлүкәсизлик тәдбирләрини та- 
мамилә вә ја гисмән ләғв етмәк.

Тәһлүкәсизлик тәдбирләрини һәјата кечирән органла- 
рын ашағыдакы һүгуглары вардыр:

1) тәһлүкәсизлик тәдбирләрини вә онларын тәтбиги 
васитәләрини мүәјјән етмәк, зәрури һалларда һәјата кечи- 
рилән тәдбирләри дәјишдирмәк вә ја онлара әлавәләр етмәк;

2) тәһлүкәсизлик тәдбирләринин һәјата кечирилмәси 
шәртләринин әмәл олунмасыны, һабелә бу тәдбирләрин тәт-



биги илә әлагәдар тәһлүкәсизлији тә’мин едән органларын 
вәзифәли шәхсләри тәрәфиндән верилән ганупи көстәришлә- 
рин јеринә јетирилмәсини мүдафиә олунан шәхсләрдән тәләб 
етмәк;

3) тәһгигат органына, мүстәнтигә, прокурора, мәһкә- 
мәјә (һакимә) мүдафиә олунан шәхс барәсиндә тәһлүкәсиз- 
лик тәдбиринин тәтбиг едилмәси вә ја һәјата кечирилән 
тәһлүкәсизлик тәдбиринин ләғви барәдә вәсатәт галдырмаг.

Тәһлүкәсизлији тә’мин едән органларын ашағыдакы 
вәзифәләри вардыр:

1) мүдафиә олунан шәхс барәсиндә едилән һәр бир га- 
нунсуз һаллар һаггында мә’лумат дахил олдугда һәмин һалла- 
рын арадан галдырылмасы үчүн дәрһал ҹаваб тәдбирләри 
көрмәк;

2) мөвҹуд тәһлүкәнин характеринә ујғун олараг мүда- 
фиә олунан шәхсләрин һәјатынын, сағламлығынын, мәнзили- 
нин вә әмлакынын горунмасыны тә’мин етмәк;

3) тәһлүкәсизлик тәдбирләринин дәјишдирилмәси вә ја 
ләғв едилмәси илә бағлы гәбул едилмиш гәрар барәдә мүда- 
фиә олунан шәхсә вахтында мә’лумат вермәк.

Маддә 17. Мүдафиә олунаи шәхсләрин һүгуг вә вә- 
зифәләри

Мүдафиә олунан шәхсләрин ашағыдакы һүгуглары вар-
дыр:

1) барәсиндә тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг 
едилмәси вә ја едилмәмәси һаггында мүраҹиәт етмәк;

2) барәсиндә тәтбиг едиләҹәк тәһлүкәсизлик тәдбир- 
ләри һаггында мә’лумат алмаг;

3) тәтбиг едилән тәһлүкәсизлик тәдбирләриндән башга 
бу ганунла нәзәрдә тутулан дикәр тәдбирләрин дә тәтбиг 
едилмәсини вә ја тәтбиг едилән тәдбирләрдән һәр һансы би- 
рисинин ләғв едилмәсини тәһлүкәсизлији тә’мин едән орган- 
лардан тәләб етмәк;

4) тәһлүкәсизлији тә’мин едәи јухары органа, проку- 
рорлуға вә ја мәһкәмәјә тәһлүкәсизлик тәдбирләрини һәјата 
кечирән вәзифәли шәхсләрин ганунсуз гәрарларындан вә ја 
һәрәкәтләриндән шикајәт вермәк.

Мүдафиә олунан шәхсләрин ашагыдакы вәзифәләри 
вардыр:



1) тәһлүкәсизлији тә’мин едән органларын гануни тә- 
ләбләринә әмәл етмәк;

2) она гаршы едилән ганунсуз әмәлләр вә ја һәр бир 
тәһлүкә барәсиндә тәһлүкәсизлији тә’мин едән органлара 
дәрһал мә’лумат вермәк;

3) тәһлүкәсизлији тә’мин едән органлар тәрәфиндән 
тәһлүкәсизлијин тә’мин едилмәси мәгсәдилә онун истифадә- 
синә верилмиш әмлакла еһтијатла давранмаг;

4) тәһлүкәсизлији тә’мин едән органларын иҹазәси ол- 
мадан барәсиндә тәтбиг едилән тәһлүкәсизлик тәдбирләри 
һаггында мә’луматлары јајмамаг.

V ФӘСИЛ 

Јекун мүддәалар

Маддә 18. Тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиг 
едилмәси һаггында гәрарын иҹрасынын мәчбурилији

Тәһлүкәсизлији тә’мин едән органларын мүлкијјәт 
формасындан асылы олмајараг мүәссисәләрә, идарәләрә вә 
тәшкилатлара көндәрилмиш гәрарынын иҹрасы һәмин оргаи- 
ларын вәзифәли шәхсләри үчүн мәҹбуридир.

Маддә 19. Мәһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары 
ишчиләринин дөвләт иҹбари сыгортасы вә онлара мүави- 
нәтләрин өдәнилмәси

Мәһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләри хид- 
мәт вәзифәләринин иҹрасы илә бағлы һәлак олма (вәфат ет- 
мә), зәдәләнмә, јараланма, хәсарәт алма һалларындан иҹбари 
гајдада дөвләт тәрәфиндән сыгорталанмалыдырлар.

Сығорталанманын гајдасы, шәртләри вә сығорта өдә- 
нишләринин мәбләғи Азәрбајҹан Республикасынын гануну 
илә мүәјјән едилир.

Хидмәт вәзифәләринин иҹрасы илә әлагәдар мәһкәмә 
вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләри һәлак олдугда (вәфат 
етдикдә) аиләсинә, һабелә өһдәсиндә оланлара дөвләт бүдҹә- 
синин вәсаити һесабына онларын орта әмәк һаггы мәбләғи- 
нин јетмиш мисли мигдарында верки тутулмајан бирдәфәлик 
мүавинәт өдәнилир, даһа сонра бу мәбләғ тәгсирли шәхсләр- 
дән тутулур.
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Хидмәт вәзифәләринии иҹрасы илә әлагәдар мәһкәмә 
вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләри хидмәти давам ет- 
дирмәсинә имкан вермәјән дәрәҹәдә зәдәләндикдә, јаралан- 
дыгда, контузија олдугда, хәсарәт алдыгда, хәстәләндикдә 
дөвләт бүдҹәсинин вәсаити һесабына һәмип шәхсләрә онла- 
рын орта әмәк һаггы мәбләғинин әлли мисли мигдарында вер- 
ки тутулмајан бирдәфәлик мүавинәт өдәнилир, даһа сонра бу 
мәбләғ тәгсирли шәхсләрдән тутулур.

Хидмәт вәзифәләринин иҹрасы илә әлагәдар мәһкәмә 
вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләринин әмлакына дәјән 
зијан дөвләт бүдҹәсинин вәсаити һесабына там һәҹмдә өдәни- 
лир, даһа сонра бу мәбләғ тәгсирли шәхсләрдән тутулур.

Мәһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләринин 
һәлак олмасы (вәфат етмәси) вә ја онлара бәдән хәсарәтинин 
јетирилмәси вә ја әмлакынын зәдәләнмәси һалларынын хид- 
мәт вәзифәләринин иҹрасы илә билаваситә бағлы олмамасы- 
ны мүәјјән едән мәһкәмә һөкмүнүн вә ја гәрарынып гәбул 
едилмәси бу ганунла нәзәрдә тутулмуш сығорта вә ја мүавипәт 
мәбләгләриннн верилмәсиндән имтина едилмәси үчүн әсас- 
дыр.

Маддә 20. Дөвләт мүдафиә тәдбирләринин малијјә- 
ләшдирилмәси вә мадди-техники тә’минаты

Бу ганунла нәзәрдә тутулмуш дөвләт мүдафиә тәдбир- 
ләринин малијјәләшдирилмәси вә мадди-техники тә’минаты 
дөвләт бүдҹәсинин (хәрҹләрин) һесабына һәјата кечирилир. 
Тәһлүкәсизлик тәдбирләринин тәтбиги илә бағлы мәсрәфләр 
мүдафиә олунан шәхсләрин үзәринә гојула билмәз.

Маддә 21. Ганунун позулмасына көрә мәс’улијјәт
Бу ганунун позулмасына көрә физики вә һүгуги шәх- 

сләр Азәрбајҹан Республикасынын ганунвериҹилији илә нә- 
зәрдә тутулмуш гајдада мәс’улијјәт дашыјырлар.

ҺЕЈДӘР ӘЛИЈЕВ

Азәрбајчан Республикасынын 
Президенти

Бакы шәһәри, 11 декабр 1998-чи ил



“МӘҺКӘМӘ ВӘ ҺҮГУГ-МҮҺАФИЗӘ ОРГАНЛАРЫ 
ИШЧИЛӘРИННН ДӨВЛӘТ МҮДАФИӘСИ ҺАГГЫНДА” 

АЗӘРБАЈЧАН РЕСПУБЛИКАСЫ ГАНУНУНУН 
ТӘТБИГ ЕДИЛМӘСИ БАРӘДӘ

АЗӘРБАЈҸАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТИНИН 
Ф Ә Р М А Н Ы

“Мәһкәмә вә һүгуг-мүһафизә оргаилары ишчиләринин 
швләт мүдафиәси һаггында” Азәрбајҹан Республикасы Гану- 
1унун гүввәјә минмәси илә әлагәдар һәмин ганунун гәтбиг 
Јдилмәсини тә’мин етмәк мәгсәдилә гәрара алырам:

1. Азәрбајҹан Республикасынын Назирләр Кабинетинә 
апшырылсын ки, бир ај мүддәтиндә:

- гүввәдә олан ганунвериҹилик актларынын “Мәһкәмә 
$ә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләринин довләт мүдафиәси 
1аггында” Азәрбајҹан Республикасынын Ганунуна ујғунлаш- 
(ырылмасы барәдә тәклифләрини Азәрбајҹан Республикасы- 
1ын Президентинә тәгдим етсин;

- һәмин ганунун 19-ҹу маддәсиндә нәзәрдә тутулмуш 
^әһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләринин дөвләт 
габари шәхси сығортасы барәдә тәклифләрини Азәрбајҹан 
5еспубликасынын Президентинә тәгдим етсин;

- “Мәһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчилә- 
>инин дөвләт мүдафиәси һаггында” Азәрбајҹан Республикасы 
"анунунун позулмасына корә мәс’улијјәт нөвләрини мүәјјән 
:дән ганунвериҹилик актынын лајиһәсини һазырлајыб Азәр- 
‘>ајҹан Республикасынын Президентинә тәгдим етсин;

- Назирләр Кабинетинин вә мүвафиг мәркәзи иҹра һа- 
:имијјәти органларынын норматив-һүгуги актларынын һәмин 
ануна ујғунлашдырылмасыны тә’мин етсин вә бу барәдә 
^.зәрбајҹан Республикасынын Президентинә мә’лумат версин;

- өз сәлаһијјәтләри дахилиндә “Мәһкәмә вә һүгуг- 
1үһафизә органлары ишчиләринин дөвләт мүдафиәси һаггын- 
,а” Азәрбајҹан Республикасынын Ганунундан ирәли кәлән 
,икәр мәсәләләри һәлл етсин.

2. Мүәјјән едилсии ки:
- “Мәһкәмә вә һүгуг-мүһафизә органлары ишчиләри- 

[ин дөвләт мүдафиәси һаггында” Азәрбајҹан Республикасы 
анунунун 4-ҹү маддәсинин биринҹи һиссәсинин 6-ҹы бән-



диндә, 12-ҹи маддәсииии биринҹи һиссәсинин 1-ҹи бәндиндә, 
икинҹи һиссәсинин 2-ҹи бәндиндә вә үчүнҹү һиссәсиндә 
“мүвафиг иҹра һакимијјәти органлары” дедикдә мүвафиг ола- 
раг Азәрбајҹан Республикасынын Дахили Ишләр Назирлији, 
Милли Тәһлүкәсизлик Назирлији, Дөвләт Көмрүк Комитәси 
вә Әдлијјә Назирлији нәзәрдә тутулур;

- һәмин Ганунун 12-ҹи маддәсинин икинҹи һиссәсинин 
1-ҹи бәндиндә нәзәрдә тутулмуш “мүвафиг иҹра һакимијјәти 
органлары”нын сәлаһијјәтләрини Азәрбајҹан Республикасы- 
нын Дахили Ишләр Назирлији һәјата кечирир.

ҺЕЈДӘР ӘЛИЈЕВ

Азәрбајчан Республикасынын 
Президенти

Бакы шәһәри, 13 декабр 1999-ч.у ил
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